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RELATÓRIO DE EXECUçÃO
Período de 01 10612025 a 3010612425

P§eto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do PaÍaíba -TC no 1612022

1. SUMÁRIO GERENCIAL

a Número de crianças atendidas no mêsr 5,824

b. Atividades Extra Plano de Trabalho

Meta í: Planejamênto e Açâo para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1r Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 4: Contrataçáo de professores para substituição do quadro já efetivado em

2025, se necessário.

Descrição;

Durântê o mês dê junho, a eguipê pedagógica, representada por Rodrigo e Lilian, em

paÍcêria com o setor de Recursos Humanos conduziu a contrataçâo de dois professores.

O processo envolveu entrevistas, nas quais foram apresentados os princípios e a
metodologia do IEVP, garantindo a seleção de profissionais âlinhados com a proposta da

instituição.

c. Cumprimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC/2023

Descriçâo: Em atendimento ao Comunicado N" 01/DGPE-S8C12023, que solicita a

apresentaçâo das notas fiscais rêferentes a materiais pedagógicos, produtos de higiene

pessoal, produtos de limpeza e notas de prestadorês de serviço, encaminhamos os

documentos conforme requerido.

ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA R5 108,00

39.419.638/0001-05 n$ 40,00ALTAKARD DESENVOLVIMENÍO LTDA

Rs 54o,ooALVARO FARIA DE SANT ANNA 37.194.262./000I-44

38.154.000/0001-19AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA

65.823.049/0001-90 Rs 2.4L0,32AUTO POSTO LUCKY LTDA

39.459.33v0006-34 R$ 6.2e3,00CAIXA CARTOES PRE.PAGOS S.A

Rs 8ss,00coNsoRclo 123 10.295.2121000L-05

CNPJ vALoR (Rs)FORNECEDOR

2025

Prestação de Contas

k&

07.298.903/0O0t-4O

Rs 3.376,17

,{W§ @ievp-institutoesportivo www.ievp.org,br



18.250.21510001-26 R§ 2.40s,39

28.425.44910001-10

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A, 02.302.100/0001-06 Rs 133,78

ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS

ESPORTIVOS LTDA
10.852.94410001-40 Rs r5.223,2O

FRANCIS LEONARDO MARTINS DOS SANTOS 44.029.519/0007-78 Rs 1.000,00

ICARUS - PONTO ELETRONICO INTELIGENTE LTDA 47.122.093/OOAL90 Rs s32,22

JESSICA TAMIRES APARECIDA DA COSTA RODRIGUES Rs 500,00

KNG SOTUCOES EM MARKETING E COMUNICACAO
LTDA

38.860.710/0001-64 Rs 129,90

LOCALIZA FLEET S.A, 02.286.47910001-08 R5 2.s37 ,OO

Minol-Tec LTDA ÊPP Rs 690,64

OMIEXPERIENCE LTDA. Rs 1.208,00

PRESTOMED CLINICA MEDICA LTDA 00.033.71410001-04 Rs s58,s1

RVC PARKING ESÍACIONAMENTOS LTDA 25.041.934/0001-O0 Rs 800,00

22-.502.917 /OOOL-Z7 Rs 3.s00,00

Shihan Artigos Esportivos LTDA 60.462.L24/I$AL-LO Rs L5.4L4,52

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA 6s.069.s93/0001-98 R5 8s5,20

TELEFONICA BRASIL 5,4. 02.s58.1s710001-62 Rs 187,44

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO 5,4 02.535.864/0001-33

W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA R5 17.79o,5o

WS GRILLO UNIFORMES E BRINDES LTDA R5 s.382,00

ErtH,-lí,R
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CRVIANA IMOVEIS LTDA

D2M COMUNICACOES LTDA R5 8.000,00

32.543.848/0001-53

02.956.952/0001-09

1"8.51'.747/O0OL-47

S. E. M, DE ANDRADE CONTABILIDADE

n$ ?3.6a7 ,5O

21.038.503/0001-26

51.762.95v0001-39

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de materiais e serviços estáo discriminadas acima. A rêlação completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site ievo.orq.br e está anexada

a este documênto.

Os holerites, provisão de décimo tercêiro, férias, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documênto, pois sâo encaminhados no início do mês para o

departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequentê

após o envio das inÍormações.
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2. DESCRTçÃO DAS ATTVTDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta í: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa í: Planejamento ê Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: Reunião de Direção

Descrição:

Na tarde do dia 30 de junho, Íoi realizada uma reunião no lnstituto Esportivo do Vale do

Paraíba com a participação do presidente Bruno, da vice-presidente Beatriz e da diretorâ

financeira Mariane. Foram discutidos temas operacionais e estratégicos relacionados ao

projeto esportivo nas escolas. Destacou-se o andamento da entrega dos uniformes de

lutas, prevista para julho, a organização dâ troca de faixas de judô nas EMEFIs Áurea e

Felício Savastano no dia 5 de julho, e o início do diálogo com a Federaçáo Brasileira de

Wrestling, visando a inclusão da modalidadê no câderno técnico e a capacitação dos

professores. Também foi debâtida a dificuldade de formar turmas completas em algumas

unidades, o que impacta a meta de atendimento de 6.000 alunos. A equipe reforçou o

compromisso com a qualidade do projeto e alinhou os próximos passos para garantir o

bom andamento das ações.

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes.

Descrição:

Os líderes Daniele, Flávio, Odair, Rosàngela, Lilian e Rodrigo se reuniram no dia 25 de

junho na sede do IEVP, para tratar de pesquisas, amistosos, interação entre professores

e alunos, visitas técnicas e férias do corpo docênte. Foram discutidos sobre as pesquisas,

açôes realizadas nas escolas, critérios para novos amistosos, condutas entre professores

e alunos, visitas pêndentes e demandas estruturais. Também foram alinhadas as férias

de cinco professores e a necessidade de cobertura. Ficou definido que as próximas

reuniões ocorrerão na primeira quarta-feira de cada mês.

Etapa 2: lncentivar os âlunos a paÉicipar do pÍogÍama.

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição:

META 2 - Amplíar o tempo de permanência dos alunos nas escolas os sob sua

responsabilidade

2025
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Neste mês foram executados quatro amistosos e um festival durântê as atividades da

Escola Ativa.

No dia 10 foi realizado o amistoso dê Futsal Feminino Sub 13/15 na EMEFI Alda de Souza

Araújo, onde a unidãde recebeu as atlêtas da Paróquia Nossa Senhora de Lourdes, o

evento envolveu 53 participantes e o jogo tevê cpmo vencedor as visitantes que

perfizeram o placar de 8x6. No dia 12, eles sê enfrentaram na mesma modalidade, no

entanto, nestê momento 48 meninos do Sub 13/15 participaram do evento que teve como

vencedor o timê da casa com o placâr de 12x09.

No dia 17 e 26 às EMEFs Palmyra Sant'Anna ê Emmanuel Antônio dos Santos realizaram

âmistosos de Futsal e Vôlei Sub 13115 na primeira unidadê mencionada. O primeiro jogo

envolveu 48 alunas e o timê da casâ se sagrou vencedor com o placar de 4 sets a 2.

No dia 26 foi a vez dos meninos, 52 alunos participaram do jogo que teve como vencedor

o time da casa nos primeiros 20 minutos com o placar de 4x2, posteriormente, foram feitos

2 times misturando todos os alunos das unidades, neste momento o time do professor

visitantê venceu com o placar de 12x09.

O último evento do mês foi o festival interno de Badminton realizado na EMEFI Mercedes

Carnevalli Klein no dia 26, 28 alunos participaram das disputas envolvendo jogos em

duplas e individual, houve medalhas de reconhecimento para todos os envolvidos,

visando premiar e incentivar os alunos da modalidade.

Em todos os momentos Íoi possível evidenciar o respeito e cordialidade entre os

envolvidos, além do conhecimento técnico e das regras dos jogos, estes que foram

acompanhados por responsáveis do IEVP que auxiliaram na execução e análise.

Etapa 6: Desenvolvimento da mêtodologia prática de aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividade í: Aplicação das dÍferentes metodologias na busca do aumento do repeÍtório

motor e cognitivo do aluno.

Dêscrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP reiterou

consistentemente aos proÍeSsores a importância de aderir estritamente âo planejâmento

2025

Meta 5: lmplemêntar modelos dê trelnamento esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centÍo do processo de ensino e aprendizagem, tais como as

mêtodologias ativas, o ênsino dlnâmico, o intêrcâmbio despoÉivo por meio de

jogos e atividades amistosas.

@ @ievp-institutoesportivo www.ievp.org,bt



i$,[F,Jí"R

x
b

e ao caderno técnico. Por exemplo, a professora de Voleibol da EMEFI lldete esteve em

conformidade com o terceiro período, no qual foram abordados os sêguintês pontos:

r Apresentação das posições de jogo e rodízio 6x0;

r lntrodução de práticas dê ataque - cortadâ

o lniciação na movimêntaçáo de bloqueio; - Aplicação do jogo (6x6);

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atlvidade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descriçâo:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objeüva, seguindo a

metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquecimento * jogo/luta - parte final.

A coordenaçáo pedagógica, juntamentê com os professores líderes, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os rêlatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma mêtodologia eficiente. A coordenação juntamente com os

professores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamênte e

executaraÍn as atividades conforme o período descrito no cadêrno mêtodológico de cadâ

esporte.

Anexamos os planos dê treino de maio dos professores para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidadês dê quadÍa, modalidades

de lutas, modalidades de raquetes, modalidades dê pista ê campo§, modalidades

de mesa (Xadrez) ê multiesportivo.

Etapa 8: Fomêntar a atividade esportiva das modalidades do progÍama.

Atividade 2: Compra, êntrega e reposiçâo de material espoÍtivo.

Descrição:

No deconer do mês de junho, dando continuidade à distribuiçâo e entrega de materiais,

relacionamos abaixo todas as êntrêgas realizadas, por meio do anexo evidenciamos o

processo com o Termo de entrega dê matêÍial:

EMEFI FEL1CIO SAVASTANO: 2 bolas de rugby e 30 kits de Hoquei.

EMEFI GER^ALDO DE ALMEIDA: 1 bomba de ar.

EMEFI HENRIQUETA CO§TA PORTO: 2 bolas de rugby e 30 kits de Hóquei.

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 2 bolas de rugby ê 30 kits de Hóquei.

2025
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EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: 2 bolas de voleibol, 8 raquetes de badminton,4

petecas badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis de mêsã.

EMEFI JULIA BERNARDES: 2 bolas de voleibol, 8 raquetes de badminton, 4 petecas

badminton, 6 raquetes de tênis dê mesa ê 10 bolinhas dê tênis de mesa.

EMEFI LUIZ LEITE: 5 bolas de futsal ê 1 bombâ de ar

EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 2 bolas de rugby e 30 kits de hóquêi.

EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: 2 bolas de futsal.

EMEFI MERCEDES MARIA PEROTTI: 2 bolas de rugby e 30 kits de Hóquei.

EMEFI MERCEDES RACHIO EDUIÍARDS: I raquetes badminton e 4 Pêtêcas de

badminton, 6 raquetes tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis dê mesa.

EMEFI NÀrlLA JAMILE SANTOS MACHADO DE ARAÚJO: I bola de rugby e 30 kits

de Hóquei.

EMEFT OTACíLIA ÍTIADUREIRA DE MOURA: 30 COIETES

EMEFI POSSIDÔN|O JOSÉ DE FREITAS: 2 bolas de vôlei, I raquetes badminton,4

petecas dê badminton, 6 raquetes de tênis de mesa ê 10 bolinhas dê tênis de mesa.

EMEFI POSSIDÔtllO Slt-teS: 5 bolas dê vôlêi.

EMEFI SANTANA DO PARAIBA: 1 bola de rugby e 30 kit Hóquei.

EMEFI SEBASTIANA GOBRA: 2 bolas de vôlei, I raquetes badminlon, 4 petecas dê

badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 1 bola de bâsquêtê.

EMEFI SUELY ANTUNES DE MÊLO: 2 bolas de vôlei, I raquetes badminton, 4 petecas

de badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e í0 bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI THEREZINHA DO MÊNINO JE§U§ SOARES DO NASCIMENTO: 2 bolas de

vôlei, I raquetes badminton, 4 petêcas de badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10

bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI VERA LÚC|A CARNEVALLI BARRETO: I bola de basquete.

EMEFI MARIA GOMIDE SANTOS DE SOUZA: 2 bolas de rugby e 30 kits de hoquei.

EMEFI ÁLVARO GONÇALVES: 2 bolas de vôlei, B raquetes badminton, 4 petecas de

badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI Alt INÍAS ROCHA BRITO: 1 bolas de rugby e 30 kits dê hóquei.

EirlEF! ARLETE ELOIZA FERREIRA, TEIXEIRA: 20 coletes, 2 bolas de rugby e 30 kits

de hóquei.

EMEFI DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADE: 1 bola de futsal.

EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANNA: 20 coletes, 2 bolas de vôlei, 8

raquetês badminton,4 petecas dê badminton, 6 raquêtes dê tênis de mesa e 10 bolinhas

de tênis de mesa.

\
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Atividade 3; Compra, entrega ê reposição de uniformes individuais. Obs.: serão

entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de junho foram entregues 1.674 uniformes individuais.

A seguir, apresentamos uma lista de todâs as entregas realizadas com relação aos

uniformes. No anêxo, é possívêl visualizar o processo detalhado por meio do Termo de

entrega.

r EMEFI ADÉLN CHUCRI NEME: 2 UN|fOTMES

o EMEFI ALDA DE SOUZAARAÚJO: 3 uniformes

r EMEFI Á-VARO GONÇALVE§: 128 uniformes

r EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: 3 uniformes

r EMEFI ANA BERLING MACEDO: 64 uniformes

o EMEFI ARLETE ELOIZA FERREIR.A TEIXEIRA: 'l uniforme

o EMEFi ÁUREACANTINHO RODRTGUESI 21 uniformes

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTA,RA: 108 UNifOTMES

o EMEFI EDWALDO FREITA§ GAIASANT'ANNA: 2 uniformes

r EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: 48 uniformes

r ÉMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: 114 uniforme

o EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 118 uniformêS

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: 56 uniformes

O EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE §OUZA: 9 UNifOTMCS

o EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: B uniÍormes

r EMEF! HENRIOUETA COSTA PORTO: 20 uniformes

r EMEFI I,IOMERA DA §ILVA BRAGA: 76 uniformes

o EMEFI JOSE FREDERICO MARQUES: 18 uniformes

r EMEFI LEONOR PEREIRA NUNE§ GALVÃO: 74 uniformes

r EMEFI LUIZ LEITE: 42 uniformes

o EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 10 uniformes

r EMEFI LUZIA LEVINA,APARECIDA BORGES; 3 unfformes

O EMEFI ilIARIA AMÉLIA WAKAMATSU: 45 UN|fOTMES

o EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: 4 uniformes

r EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURAVERONESE: 6 uniformes

r EMEFIMARIAOFÉLNVENEZIANIPEDROSA:4UNifOrMES

r EMEFI ÍúARTHAABIB CASTANHO: 58 uniÍormes

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 65 uniÍormes

4
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r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

o EMEFI

o EMEFI

e EMEFI

uniformes

r EMEFI

o EMEFI

o EMEFI

NELSON FERREIRA DA SILVA: 4 uniformes

OTACÍLIA MADUREIRA DE MOURA: 2 unÍformes

PALMYRA SANT'AIIINA: 60 uniformes

POSSDÔN|O SALLÊ§: 9 uniformes

SANTANA DO PARAIBA: 25 uniforme§

SEBA§TIANA COBRA: 115 uniformes

SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDÀ 118 uniformês

SUELY ANTUNES: 16 uniformes

THEREZINHA DO MENINO JESU§ SOARES DO NASCIMENTO: I

VERA BABO DE OLIVEIRA: 102 uniformes

VERA LÚC]A GARNEVALLI BARRETO: í04 UNifOTMC

WALDEMAR RAMOS: 1 uniformes

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relâção aos

uniformês parâ as modalidâdês de luta - judô e tâekwondo. Foram entregues I
kimonos. No anexo, é possívêl visualizar o processo detalhado por meio do Termo

de Entrega dos Uniformes de Judô ê Taêkwondo.

o EMEFI FELICIO SAVASTANO: 1 kimono M1, 3 kimono M2 e 1 kimonos M3

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 2 Kimono M2 e 1 Kimono M3

Meta 7: Garantir o monitoramêÍlto ê controlê das ações á sêrem êxecutâdas e a

transparência das informações.

Etapa 9: DiagnósÍico das unidades e avaliação das estÍuturas.

Atividadê í: Visitas às unidades escolares.

Dêscríção:

As visitas técnicas forâm realizadâs pelos professores lídêrês, totalizando a reâlização de

69 visitas, em 67 unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pertinentes dê

apontamento abaixo:

r EMEFI ADELIA CHUCRI NEMEr A escola está sem quâdra, aulas realizadas no

pátio e êstâcionamento.

r EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJOI Quadra em ótimas condições.

r EMEFI ÂLVmO GONÇALVES: Quadra em ótimas condiçôes.

. EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: Quadra em boâs condições. b
2425
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. EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em boas condições e iluminação

precisando de reparos.

o EMEFI ANTONIO PALMA: Quadra em boas condiçÕes, porÉm rede do gol

rasgada, sem rede nos aros de basquete e 1 refletor queimado.

o EMEFI ARLETE ELOIZA: rêdes do gol rasgadas, traves do gol sem a parte

inferior e rede da tabêla dê basquetê rasgâdâ.

r EMEFI ÁUREA CANI1NHO RODRIGUES: Quadra em ótimas condições.

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra êm boâs condiçõês, porém é

dêscobêrta.

o EMEFI DOSULINA CFIENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas condiçõês

e tabela de basquete necêssita de reparo"

r EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANA: Escola sem quadra, as

atividades são realizadas no pátio da escola.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condições;

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILAGQUA: Quadra em boas condiçôes.

o EMEF EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condições;

r EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: Quadra em boas

condiçôês as traves de futsâl êstão sem rede e alambrado solto necêssitiando dê

reparos.

r EMEFI FELICIO SAVASTANO: Quadra em boas condições.

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE §OUZA: Quadra em reforma, a6 aulas acontecem

no pátio.

o EMEFI HÉLlo WALTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgadas.

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condições, apenas 1

refletor queimado;

r EMEFI HOMER.A OA SILVA BRAGA: Quadra em excelentes condiçôes;

r EMEFI ILDETE MENDONçA BARBO§A Quadra em boas condições, 2

lâmpadas queimâdas ê rede que cobre a quadra rasgâdâ;

r EMEFI ILGA PU§PLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o piso, pois têm

desn ível.

r EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: A escola náo tem quadra e as aulas

sâo realizadas no pátio.

r EMEFI JACYR.AVIEIRA BARACHO: Quadra em boas condições.

o EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condíçôês,

necêssitando pintura, redês do gol soltas.

X
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o EMEFI JULIA BERNARDES: Quadra em boas condições, precisando colocar

tampa no buraco onde fica o maíro de voleibol.

r EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra, as aulas acontecem no pátio.

r EMEFI LÚC|A PEREIRA: Quadra em boas condiÇões;

r EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condições.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em ótimas condições,

porém tem alguns refletores queimados ê falta rede na tabela de basquete;

r EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condiçôes,

porém as redes do gol estão rasgadas.

r EMEFI MARIA AMÉL|A WAKAMAT§U: Quadra em ótimas condições.

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boâs condiçôes.

e EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: Quadra eM bOAS

condições.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA CO§TA: O local onde ocorre as aulas

é adequado.

o EMEFI MARIA DE MELO: As atiüdades são realizadâs no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

r EMEFI MARIA GOMIDE: Quadra em boas condi@es.

r EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: Quadra em reforma.

o EMÊF! MARIA OFELIAVENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉUO: Quadra em boas condições.

r EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as atiüdades são

realizadas no pátio;

r EilEFl MERCÊDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra em ótimas condiçôes, porém

tem algumas lâmpadas queimadas;

r EllEFl MERCEDE§ PEROTTI: Quadra em boas condições, as redes do goÍ estão

danificadas;

r EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em excelentes condiçôes.

r EMFI MOACYR BENEDICTO: Quadra em boas condições, necessitando de

reparos nas traves do gol e no piso.

r EMEFI NÀTILAJAMILE: Quadra em boas condições.

o EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições, porém e

necessário trocar as traves, pois estão com a bâsê traseira que sustenta a trave.

r EMEFI NORMA DE GONTI SIMÃO: Quadra em boas mndiçôes.

Y\
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. EMEFT OTACíLhr Quadra em boas condiçóes, locâl onde coloca a trâvê dê vôlêi

necessita de reparos;

o EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: Quadra em boas condiçôes, traves precisando

de reparos;

o ÊMEFI POSS|DÔMO JOSÉ DE FRÊ|TÀ§: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI POSS|DÔMO SALLE§: Quadra em excêtêntes condições;

r EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condições, necessário tocar rede do

gol.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI SANTAÍ{A: A escola não possui quadra, nêcêssário melhorar iluminação.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições.

r EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condiçôes, mas Íalta rede do gol,

precisando trocar rede de vôlei.

I EMEFI SÔNÁ MARIA PEREIRA DA SILVA Quadra em boas condições, porém

trave do gol precisando dê reparos.

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condições.

o EMEFI TEREZINHA DE ARAÚJO: Quadra em boas condições.

r EMEFI THERÉZINHA DO MENINO JESUS SoARES DO NA§GIMENTO:

Quadra em boas condiçôês, faltando rede de basquete;

o EMEFI VERA BABO: Quadra em boas condiçõês, porém 1 lâmpada queimada.

r EMEFI VERA LÚCIA CARNEVALLI BARRETO: Quadra em boas condiçõês,

necessitando reparos na iluminação.

r EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condiçõês, necessitando de troca

da rede de futsal;

r EMEFI ãLDIç Quadra em boas condiçô€s.

Descrição:

2025

As informaçôes colstadas são revisadas em conjunto com os professores líderes e a
coordenação pedagógica durânte o processo de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que âtêndam às necessidades da prática esportivâ. Além disso, realizamos uma

avaliaçâo das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam alinhadas

com a metodologia adotada pelo IEVP.

Etapa 10: Pesquisa de satisfaçáo com os alunos, pais e equipe gestora.

Atividade í: Pêsquisa de satisfação com os alunos

ffi @ievp-instnutoespottivo www.ievp.org.br
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No mês de junho, foi realizada uma pesquísa de satisfação com os alunos das escolas

participântês do Programa Escola Ativa. Ao todo, 3.078 estudantes respondêram ao

questionário, revelando uma aprovação significaüva das atividades esportivas oferecidas

pêlo IEVP.

Dos alunos entrevistados, 97,87o afirmaram êstar satisfêitos com as aulas de esporte, e

97,5% disseram que recomendariam essas atividades aos sêus colegas. Além disso,

96,3% reconheceram quê as aulas promovem o trabãlho êm equipe e a cooperação entre

os alunos.

Por fim, 95,9% dos alunos afirmaram que as aulas esportivas colaboram para a melhora

da saúde física e do bêm-êstiar geral.

Atividade 2: Pesquisa dê satisfaçào com os pais dos alunos

Descrição:

httos://forms.ole/zokemTBí 1 J PKwUD4S

No mês de junho, foi realizada uma pesquisa de satisfação com os responsáveis

pelos alunos participantes do Programa Escola Ativa, desenvolvido pelo IEVP. Ao

todo, 844 responsáveis responderam ao questionário, e os resultados evidenciam

um elevado grau de aprovação em relação às atividades esportivas e ao impacto

do programa no cotidiano das crianças. Segundo os dados levantados:

8d1% dos responsáveis consideram o Programa Escola Ativa importante para

o desenvolvimento integral das crianças;

96,3% avaliam como bom ou excelente o nível de competência e

profissionalismo dos professores do programa;

a

a

2025
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https://forms.qlê/RJw7o1 fvRmdAdMYLT

A pesquisa também apontou que 95,7% dos alunos se sentem motivados durantê as

aulas, e 98,1% destacaram o intêresse e a dedicação dos professores. Para 98,7% dos

respondentes, as aulas de esporte contribuem diretamente para o dêsenvolvimento dê

habilidades na modalidade praticada, enquanto 90,3% relataram que essâs atividadês

têm impacto positivo no rendimento escolar.

X
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. 99,3% acreditam que as aulas contribuem diretamênte para o desênvolvimênto

das habilidades físieas dos alunos;

c 99% percebem um impacto positivo no desempenho escolar das crianças;

99,I% afirmaram que recomendariam as aulas do programa para outros

responsáveis e alunos;

c 93,4% declararam-se satisfeitos com o Programa Escola Ativa como um todo;

. 9O,2o/" informaram que seus filhos não precisaram pÍocurar o sistema dê

saúde após iniciarem sua participação no programa;

. 92,1"/" notaram uma melhora nas intêÍaçôês sociais dentro de casa;

r 95,5% relataram que os alunos apresentaram mêlhora nas relações com os

eolegas;

c 94,4"Á observaram que as crianças estão mais ativas fisicamentê;

r 85,9% identificaram uma redução no têmpo de têla dos Íilhos desde o início da

participação nas aulas esportivas.

Esses resultados reforçam o impacto positivo do Programa Escola Ativa na

promoção da saúde, da educação e do bem-estar das crianças e adolescentes

atendidos, fortalecendo o compromisso do IEVP com uma formação integral

por mêio do esporte.

95,9% dos gestores destacaram â importância das aulas de espoúe pâra o

desenvolvimento dos alunos;

a

a 100% avaliaram que os proÍessores do Programa Escola Ativa IEVP demonstram

comprometimento e dedicação em suas funções;

@ @ievr-ínstituto espottivo www,ievp.org.br

Atividadê 3; Pesquisa dê satisfação com a equipê gestora das unidades

Descrição:

https ://forms.qle/NcnqsmHSATqaYCTJ9

A pesquisa de satisfação aplicada aos 49 gestores escolares participantês do

Programa Escola Ativa revelou uma percepção extremamentê positiva sobre o impacto

dâs atividades esportivas no ambiente escolar.

Y
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97,9% consideraram a comunicâçâo entre os professores do IEVP e a equipe

gestora da escola como boa ou excelente;

100% dos gestores declararam-se saüsfeitos com o Programa Escola Ativa em suas

respectivas unidades;

100% avaliaram como bom ou êxcêlente o impacto das aulas de esporte no

ambiente escolar como um todo.

Esses dados reforçam a qualidâdê do trabalho desenvolvido pelo IEVP nas escolas e

o alinhamênto entre a equipe pêdagógica ê a gestáo escolar, promovendo um

ambiente colaborativo ê propício ao desenvolvimento intêgrâl dos alunos por meio do

êsporte.

Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os proÍessores

Descrição:

httos://forms.ole/x9SZWMua3fv2mvYB9

A pesquisa de satisfação também foi aplicâda aos professores do Programa Escola

Ativa, com â pârticipaçáo de 6í docentes. Os resultados dêmonstram uma avaliação

amplamente positiva sobÍê os divêrsos aspectos relacionados à comunicação,

infraestrutura, apoio pedagógico e ambiente de trabalho.

X
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o 96,8% avaliam a comunicação com o lídêr do IEVP responsável pela escola como

boa ou excelente;

c 90,2o/o consideram que as orienlações rêcêbidâs são claras e objetivas;

o 98,4o/o classificam a comunicação com a coordênação do IEVP como boa ou

excelêntê;

r 98,3% avaliam positivamente â comunicação com a administração/RH;

t 93,4o/o consideram a comunicação com a equipe gestora da escola entre boa e

excelente;

t 77o/o avaliam as condiçôes dos espaços físicos (quadras, salas etc,) como boas

ou excelerúes;

t 96,70/o afirmam que os matêÍiais esportivos êstão disponíveis e em bom estado;

r 96,7% reconhecem que há suporte adêquado para resolver questôês da rotina

escolar;

www.levp.org.br
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o 95% consideram que o Cadêrno Metodológico e de Exercícios conirlbui

significatlvamente para as aulas;

o 96,7''/o avaliam que as formaçôes e capacitações oferecidas têm sido úteis;

o 96,70/o dizem sêntir-sê à vontade para adaptar as atividades conforme as

nêcessldadês dos alunos;

96,7% têm um relacionamênto bom ou excelerÍe com os colegas de trabalho;

e 82o/o afirmam sentir-se valorizados como proÍissionals no lnstituto, enquânto

1 í,5% classificam esse aspecto como razoávêl;

r 100% avaliam o cllma geral de trabalho como bom ou muito bom;

c 'l00o/o percêbem evolução nos alunos a partir das aulas ministradas;

. 96,770 acreditam que o Instituto tem lmpac{o positivo na vida dos estudantês;

c 93,4o/o declararam-se satisfeitos em fazêr parte do IEVP.

Esses resultados evidenciam o compromisso do lnstituto com a valorização docente,

a qualidade das práticas pedagógicas e o fortalecimento de um ambiente dê trabalho

colaborativo e eÍic.az.

3. RESULTADOS ALCANçADOS

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO

2025

r Reuniôes de equipe e direção:

Realização de 2 reuniões estratégicas dedicadas ao alinhamento e planêjamênto, com

a participação da direção, coordenação e líderes.

r Entrega de materiais espoÉivos:

Neste mês, a êntrega dos materiais esportivos foi realizada em 27 unidades,

atendendo às necessidades específicas de cada escola.

. Entrêga de uniformes espoÉivos:

No mês de maio, teve início a entrega dos unúormes individuais, totalizando 1.674 em

40 unidades distribuídas, além de 8 uniformes especíÍicos para as modalidades de

lutas.

. Rêunião de Direção:

A reuniáo teve impacto direto na organização e qualiÍicação do projeto esportivo,

resultando no alinhamento de ações prioritárias, como a rêgularização da entrega dos

uniformes de lutas e a realização da cerimônia de troca de faixas, fortalecendo o

vínculo com a comunidade escolar. A articulação com a Federação Brasileira de

@ @ievp-tnst*utoesportivo www.ievp.org.br
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Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando o

acompanhamento de 67 êscolas, sendo vêrificâdos que algumas escolas necessitam

de manutenção e outras encontrâm - se em excelentes condiçóeg.

a Resultado das pesquisas:

Os resultados das pesquisas de satisfâção com aÍunos, Íêsponsávôis, gêstores e

proíessores evídenciam o forte impacto positivo do Programa Escolâ Ativá na rede

escolar. O alto índice de aprovaçâo êm todos os públicos envolvidos demonstra que

o progfama:

. Fortalece o desenvolvimento ffsico, social ê êscolãr dos alunos;

. Côntribui para a melhoria do clima escolar, promovendo cooperação, motivação e

vÍnculos entre alunos e professores;

r Valoriza os profissionals da educação, oferecendo suporte pedagogic,o,

capacitaçõês e ambiente colaborativo;

r Aproxima as famtlias da eseola, gerando confiança na atuação do IEVP e ampliando

a pêrcepçáo de bem-estar e saúde dos estudântes.

Essas evidências reforçam a eficácia do programa como estratégia de educação

2025
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Wrestling ampliou as possibilidades de formaçâo dos professores e diversificação das

modalidades ofertadas. Além disso, a análise sobre as turmas incompletas gerou

encaminhamentos pârã otimizar o atendimento e alcançar a meta de 6.000 alunos,

reforçando o compromisso institucional com a eficiência, a inclusão e a excelência

pedagógica.

r Reunião Pedagógica:

A reunião contribuiu significativamente para o Íortalêcimênto da gestáo pedagógica e

organizacional do projêto esportivo. Houve avanços na clareza e alinhamento das

pesquisas institucionais, planejamento mais criterioso dos amistosos e definição de

condutas para fortalecer a relação entrê professores e alunos. A análise das visitas

técnicas e das demandas estruturais permitiu a identificação de pendências e a busca

por soluções mais eÍicientes. Além disso, o plânejamento antecipado das Íérias do

corpo docente garantiu a continuidade das atividades. A definição de um calendário

fixo de reuniôes promove maior organização ê prêüsibilidade nos processos intemos.

\
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integral por meio do esporte, promovendo transformaÉo social e

educacional nas unidades escolares atendidas.

qualidade

Realizaçâo da êntrega dos materiais esportivos e rêposição:

Afim de garantir a qualidade das atividadês esportivas e motivar os alunos, realizamos

a êntrega de materiais em 27 unidades. Essa açáo proporciona melhores condiçôes

para o desênvolvimento das habilidades motoras, estimula o engajamento nas

atividades e fortalece o vínculo dos alunos com a práticâ êsportiva.

Realização da entregâ dos uniformes esportivos:

No mês de maio a logística do IEVP entregou os uniformes individuais, totalizando

í.674 unidâdes distribuídas, além de 40 uniformes específicos para as modalidades

de lutas. Essa ação teve um impacto signiÍicativo no fortalecimento da identidade dos

alunos com as atividades esportivas, promovendo pertencimento, motivação e

valorização da participação nas modalidades. A padronização dos uniformes também

contribuiu para a organização das turmas ê para a êquidade no acesso aos materiais

necessários para a prática esportiva, íavorecendo um âmbiente mais inclusivo e

estimulante.

a

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto EspoÍtivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório dê êxecução das atividádes pêdagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividadês, relativas
ao mês de junho de 2025.
As atividades descritas neste relatório demonstram ações para o alcance das metas
previstas.

I
Gustavo Borges da Silva Vieira

lvlât. 686580/1
Assessor de Política Educacionall Gestor de Parceria
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Presidente do IEV

Bruno .d Yasconcelos e Souza

{Al 2t
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