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RELAToRto DE ExEcuÇÃo
Periodo de 01t4712A25 a 3110712A25

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -fC no 1612022
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1. SUMARIO GERENCIAL

a Número de crianças atendidas no mês:5"804

b. AtividadeExtraplano:

Dêscrição:

No dia 4 de julho, foi realizado o exame de faixa de Judô na EMEFI Áurea Cantinho,

com a partiôipaÇão dos alunos da própria êscola e da EMEFI Fêlício Savastano.

Essas duas escolas sáo novas na prática do Judô. ejá no primeiro semestre os alunos

demonstrararn grande dedicaçáo e habilidade, possibilitando ã realizaÇáo da troca de

faixas. Para o final do ano, está previstc evênto de troca de faixa de Judô, onde iodas

as escolas que desênvólvem a mcdalidade participam. assim como nos anos anteriores.

c. Cumprimento ao Comunicado No 0liDGPE-SEC/2A23

ADELSON TORRES DE ALEhICAR 060.502.108 29
R$

185,00

ALTAKARD DESENVOLViM EI\TO I.TDA 39.419.638/0001-05
RS

40,00

ALVES & CABRÂL LIDA 06.241.041/0001,56
a$

320,00

AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA 38.154.000/0001-19
n§
3.37 6,17

AUTO POSÍO LUCKY LÍDA 6s.823.O49 /0OO1-9O
RS

1.760,25

CONSORCIO 123 t0.295.212/00A1-05
Rs

300,00

CRVIANA iMOVEIS LIDA
nS

2.408,32

D2M CON/UNICACOES LTDA 28.425.449/00A1-1.A
R$

8.000,00
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Àlphd oÍÍice Ptoce, R. ttojoi, So - Altos do Esplanodo, Sõo )osé dos canpos ' sP, 1224ç858 I rEL: (12 ) 99659'3678

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou

sob sua responsabilidade

Etapa 2: lncentivar os alunos a participar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola

FORNECEDOR CNPJ

18.250.21510001-26



EDP SAO PAULC DISTRiBUICAC DE ENERGIA S.A 02.302.10010001-06
Rs
oo 7E

ELCII\,1AR FRAGA DI PAULA 50.270.181/0001-44
R5

500,00
ESPORTE VALÊ - COMERCIAL DE ARTIGOS

ÊSPORTIVOS LTDA
10.852.94410001-40

Rs

9.937,s0

44.029.519/0001,78
R$

1.000,00

ICARUS. PONTO ELÊTRONICO INTELIGENTE LTDA 47 .122,O93/00A1-9O
R$

532,22

.]ESS]CA TAÍ\'IIRES APARECIDA DA COSTA RODRI6UES 32.s43.848/0001,53
R5

420,OO
KNG SOLUCOES EM MARKÊTING E COMUNICACAO
LTDA

38.860.71010001 64
RS

D9,94

LOCALIZA FLEET S.A 02.286.479l0001-08
R9

2.537 ,00

02.9s5.952/0001-09
R$

583,65

OMIEXPERIENCE LTDA L8.5t]-.742/OAO1"-47
1.208,00

PRESTOMED CLINICA N4EDICA LTDA 00.033.71410001-04
Rs

78,1,0

RVC PARKING ESTACIONAMENTOS LTDA 25.041.934/0001-00
R$

800,00

S, E, N,]. DE ANDRADE CONTABILIDADE 22.5A2.917 /OAO1 27
R5

3.500,00

Shiha n Artigos Esportivos LTDA 6A.462.124/OOO1--rc
R9

L5.414,51,
STILUS SPORÍ COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS

LI'DA I\4 E
L4 .922 .647 I OOAI-85

5.816,00

26.4O!.688/0AO1 A5
RS

7.018,00

TANBY COÍVlERCIO DE PAPFIS LIN,lITADA 6s.069.s93/0001-98
Rs

691,90

a2.558.1-57 /0A01-62
Rs

787,44

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A 02.535.864/0001 33
R$

14.521,25

W L DE OLIVEIRA CONTECCAC I,ID/I. 21.038.5A3/AüAt26
RS

6.129,s0

WS GRILLO UNIFORN4ES E BRINDES ITDA
5.477,70
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Transparência

Para fins de transparênciá e êsclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de mateflais e serviços estão discrinrinadas acima. A relaÇâo completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site or ili Ê está anexada

a este dócumento
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FRANCIS LEONARDO IVIARTINS DOS SANTOS

lvl ino l-Tec L IDA EPP

S\A/ILE DO BRASIL S,A.

I'E LEFONICA BRASJL S,A,

51.762.951,/0001 39
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Meta 1: Planejamento ê Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: ReLrniào de DireÇão

Descrição:

A reunião da diretoria realizada no dia 28 de julho na sede do IEVP, analisou os resultados das Pesquisas

de Satisfação, qLre apresentararn altos índices de aprovaÇão por pade de famílias, alunos, professores e

gestores. com destaque para a atuação profissional e comunicação, e apontaram sugestões sobre

rnateriais e grâde de aulas. Foram discutidas as entregas rêalizadas durante o semestre, reconhecendo o

comprometimento da equipe e reforçando a importâncra do acompanhamento co!.ltínuo para manter prazos

e qualidade. No ponto sobre o Encerrarnento do Semeslre, reforçou-se a organizaÇão dos materiais,

anáiise de desêmpênho e relatórios finais, com destaqüe para a evoiução positiva do quadro docente. Por

fim a Entrega de Kimonos e Doboks foi avaliada positivamente, co,n atenÇão à logística, padronizaÇão e

identificaÇâÕ dos alunos com as modalidades de lutas.

A reunião mensal dã coordenaçáo ocorrelr enl 11 de julho, no restaurante Família Gaúcha. Foram

apresentados ôs resultados das Pesquisas de SatisfaÇão. que mostraram índÍcês posrtivos eÍn tocias âs

áreas, com destaque para a atuaçãc dos professores e questões relacionadas a materiais e grade de

aulâs.Também foram abordadas as Visitas Técnicas. reconhecendo o ernpenho da equipe mesmo em um

peÍÍodo com alto índice de allsenteÍsmo. No Encerramento do Semestre, reÍorÇoir-se a orgãnização dos

materiais do multiespôrtivo e destacou-se a qualidade crescentê do quadro de proÍessores. Por fim, for

anunciada ã mudanÇa no calendário das reuniões, que passarão a ocorreT no inÍcicr de cada mês, visando

agilizar processos ad ministraiivos. A reunião terminou com um momento de confraternização, celebrando

o encerramento do §emestre e fortalecendo a integraÇão da equipe.

2025
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Os hoierites, provisão de décimo terceiro, fériâs, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documento, pois são êncaminhados no início do mês para o
departamento competente, quê autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das iníormaÇÕês.

2- DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Atividade 2: Reuniâo de equipe de líderes.

Descrição:

K
/r'
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Meta 5: lmplementar modelos de trêinamênto êsportivo, por mêio dos quais os alunos ocupem o

centro do processo de ensino e aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino

dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prátÍca de aula específica do Programa Escola Ativa.

Atividade í: AplicaÇão das difêrentes metodologias nâ busca do aumento do repertório motor ê cognitivo

do aluno.

Descrição:

Para assegurar a aplicação uniÍorme da metodologia em todas as turmas, o IEVP reiterou consistentemente

aos profêssores a importância de aderir estritamente ao planejamento e ao caderno técnico. Por exemplo,

o professor da EMEFI Mercedes Carnevalli Klein esteve em conformidadê com o terceiro período, no qual

foram âbordados os seguintes pontos:

o POOMSAE - metodo de treinamento de ataque e defesa

o Treinamento de Luta.

o ATIVIDADES - recreativas

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos proÍessores.

Descrição:

O planejamento dos planos de treino mensais foi dêscrito de forma objetiva, seguindo a metodologia

adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a sêguinte sequência: partê inicial - aquecimento

- jogolluta - parte final.

A coordenaÇão pedagógica, juntamente com os proÍessores líderes, acompanhou os planos elaborados

pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou na constatação de uma metodologia

eficiente. A coordenação juntamentê com os professores líderes verificou se os professores aplicaram a

metodologia corretamente e executaram as atividades conforme o pêríodo descrito no caderno

metodológico de cada esporte.

Anexamos os planos de treino de.julho dos professores para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra, modalidades dê lutas,

modalidades de raquêtes, modalidades de pista e campos, modalidades de mêsa (Xadrez) e

multiesportivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

Descrição:

4,-
/í

2025 4 
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EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES: 5 Íaixas azuis de 2.60m, 1 faixa azul de 2.80, 1 faixa azul de

2,30, 1 faixa amarela de 2,80,7 faixas amarelas de 2,80m, 1 faixa cinza de 2.80m, 3 faixas cinzas de

2.45m.5 faixas cinza de 2.30m, 16 faixas cinza de 2,00m. 4 faixas amarelas de 2,1orn, 2 faixas laranja de

2,50m, 1 faixa verde de 2,60m. 14 faixas azuis de 2,00m.

c EMEFI ALDA DE SOUZA nRAÚlO: 1 raquete de TKD e 2 aparadar de chute reto TKD.

r EMEFI PROF. ANTÔNIO PALMA SOBRINHO: 2Ú COICICS,

e EMEFI I-UIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 20 coletes.

o EMEFI PROF" MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 1 mesa de tênis de mesa.

r EMEFI MÉRCEDES MARIA PEROTTI: '10 jogos de dama

Atividade 3: Compra. entrega e reposição de uniformes rndivíduais. Obs.: serão entregues uniformes para

alunos recém matriculados no prazô dê 30 dias.

Dêscrição:

No mês de julho foíam entregues 57 uniformes individuais em 10 escolas.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relaÇão aos uniÍormes. No anexo,

e possível visualizar c prccesso detalhado por meio do Termo de

entrega.

o EMEFI ÁlvaRO GONçALVES: 2 uniforrnes

o EMEFI AMINTAS ROGHA BRITO: 7 uniformes

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DÊ SOUZA: 5 UNIfOTMES

r EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 8 uniforrnes

r EMEFI MARIA AMELIA WAKAMATSU: 10 uniformes

r EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: 1 uniformes

o EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 3 uniformes

r EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS MACHADO DE ARAÚJO: 1O uniformes

. EMEFI ROSÂ TOMITA: 2 uniformes

o EMEFI §ILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 9 uniÍormes

A seguir', apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com íelaÇão aos

uniformes para as modaliclades de luta - judô e taêkwondo. Foram êntregues 76 kimonos deiudÔ e 99

doboks de TKD. No anexo. é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de Enkega

Cos UniÍonnes de Judô e Taekwondo.

2025
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No decorrer do mês de julho. dando continuidade à distribuição e entrega de materiais, relâcionamos abaixo

todas as entregas realizadãs. por meio do anêxo evidenciamos ô processo com o Termo de entrêga de

materÍal:

V
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o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 6 dobok TKD e 1 kimono de judô.

. EMEFTÁUneACenlruHO RODRTGUES: 1 kimonodejudô.

. EMEFI DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADE: 7 doboks de TKD.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: '12 doboks de TKD.

r EMEFI FELíC,O SAVASTANO: 6 kimonos de judô.

O EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 25 dObOKS dê TKD.

o EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 8 Kimonos de judô.

E EMEFI PROFA LÚGIA PEREIRA RODRIGUES: 15 K|MONOS dE JUdô,

o EMEFI PROFa LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTT: 2 kimonos de judô.

r MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: I doboks de TKD e 2 kimonos dejudô.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MORE,RA DA COSTA: 7 kimonos de judô.

o EMEFI MARIA DE MELO: 6 kimonos de judô.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 11 doboks de TKD e 2 kimono de judô

O EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: 13 dObOKS dE TKD.

o EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: 4doboksdeTKD.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 7 kimonos de judô.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: 3 kimonos de judô.

r EMEFI OTACíLIA MADUREIRA DE MOURA: 12 dObOKS dE TKD.

O EMEFI POSSIDÔNIO SALLES: 1O DObOKS

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: 3 doboks de TKD.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: 16 kimonos de judô.

Mêta 7: Garantir o monitoÍamento e controle das ações a serem executadas e a transparência das

informaçôes.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades êscoiares.

Dêscrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lideres, totalizando a realízaÇão de 44 vlsitas, em 42

unidades esôolares. Nestâ aQãô obsêrvou-se os itens pertinentes de apôntamênto abaixo:

o EMEFI ADELIA CHt-.lGRl NEME: A escola está sem quadra, aulas realizadas no pátio e

estacionamento.

o EMEFI ALDA DE SOI-IZA ARAÚJO: Quadra em ótrmas condições.

r EMEFI ÁlVnnO GONÇALVES: Quadra em ótimas condiÇões.

o EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em bôas condiÇões e iluminação precisandc de reparos.

12246-858 I

org.br
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. EMEFI ANTONIO PALMA: Quadra em bôas cóndições, poÍém rede do gol rasgada, sem rede nos

aros de basquete e 1 refletor queimado.

r EMEFI ARLETE ELOIZA: redes do gol rasgadas, traves do gol sem a pade inferior e rede da tabela

de basquetê rasgada.

o EMEFI ÁUnfa CAtlftnHO RODRTGUESi Quadra em ótimas condições.

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condiçôes. porém é descoberta.

o EMEFI DOSULINA 6HENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boãs condições.

o EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANA: Escola sem ouadra. as atividades são realizadas

no pátio da êscola.

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: Quadra em boas condições.

o EMEF EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condrçÕes:

r EMÉF| EUNTCE CORDEIRO DO§ §ANTOS RODRIGUES: Suadra em boas condiçôes as traves

de futsal estão sern rede

r EMEFI HELIO AUGUSTO DE SOUZA: Quadra em rêforma, as auias acontecem no pátio.

r EMEFT HÉLlO WÂ,LTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgados.

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condrções, apenas 4 refletor queimado:

r EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em êxcêlentes côndiçôes,

r EMEFI ILDETE MENDONÇA BARBOSA: Quadra em boas côndiÇões, 2lâmpadas queimadas e

iede que cobre a quadra rasgada:

r EMEFI ILGA PU§PLATAI§: Quacira precisa ser arrumado o piso, pois tem dêsnível.

o EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra êm boas condiÇões.

r ÊMEFI JOSÉ FREDERICo MARQUES: Quadra em boas condiÇôes, necessitando pintura, redes

do g0l soitas.

r EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra, as aulas acontecem no pátio.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em ótirnas condições. porém tem alguns

refletôrês queimadôs e falta rede na tabela de basquetel

r EMÉF| LUZIA LÊVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condições, porém as redes do

gol estão râsgadas.

o EMEFI MARIA AMÉL|A WAKAMATSU: Quadra em boas condições, porém rede rasgada do gol.

o EMEFI MARIA DE MELO: As atividades sáo rêalizâdâs nô pátio e sala de aula. Escola em reforma.

r EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLlO: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condições, porém tem um buraco na quadra

que precisa arrumar, precisando de pintura.

r EMEFI MAURÍCIO ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as atÍvidades são realrzadas no

pátio;

o EMEFI MERCÊDES PEROTTI: Quadra êm boas condiÇões, as rêdes do gol estão daniíicadas;

2025
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vÍnculo dos alunos Õom as átividades e valorizou sua participaÇão. A atuação da diretoria evidenciou

liderança e engalamento na gestão instituciona!.

Reunião Pedagógica:

A reünião consolidôu informaçÕes importantes sobre a satisfação geral das famÍlias. profêssores. alunos

e equipe gestora, reforÇando a percepção positiva do trabalho desenvolvido. A discussão sobre as

visitas técnicas incentivou ações de acompanhamento mais efetivas. mesmo em um cenário de

absenteísmo elevado. fortalecendo a atuaÇão dos professores junto aos alunos. O planê.iamento para o

enceTramento do semestre garantiu a organização de materiais e destacou a evoluÇão qualitativa do

corpo docente, com contrataçÕes mais alinhadas às necessidades do projeto. A mudanÇa no calendário

das reuniões trouxe uma melhoÍia na gestão administrativa, permitindo êntregas de documentos mais

ágeis e eficientes. O momento de confraternizagão contribuiu para fortaleôer o espírito de equipe e

aumentaT o engaJamento dos participantes.

Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lÍderes, totalizando o acompanhamênto de 42

escolas, sendo verificados qüe algumas escolas necessitam de manutenção ê outras encontram - se

em excelentes condições.

Realização da entrega dos materiais esportivos e reposição:

A fim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos, realizamos a entrega de

materiais em 6 unidades. Essa açáo proporciona melhores condições para o desenvolvimento das

habilidades n]otoras, estimula o engaJamento nas atividades e fortaleôe o vÍnculo dos alunos com a

prática esponiva.

Reâlização da entrega dos uniformes esportivos:

No mês de maio a logística do IEVP entregou os uniformes individuais, totalizando 57 unidades

distribuídas além de 175 uniformes específicôs para as modaiidades dê lutas. Essa ação teve um

impacto significativo no fortalêcimento da identidade dos alunos com as atividadês êsportivas,

promovendo pertencimento, motivaçâo ê valorizaÇão da participaÇão nas modalidades. A padronizaÇão

dos uniformes também contribuiu para a organizaÇão das turnlas e para a equidade no acesso aos

materiais necessários para a prática espodiva, favorecendo um ambiente mais inclusivo e estimulante.

2025
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. EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições, porém é necessário trocar as

traves, pois estáo com a base traseira que sustêntâ a trave.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra êm boas condições.

o EMEFI RI,TH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condiÇÕes;

r EMEFI SANTANA: A escola não possui quadra, necessário melhoi-ar iluminaÇão.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condiÇÕes, porém muita sujêira de pombos e a

rede de vôlei está rasgada.

r EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condições.

r EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO: Quadra em boâs

conCiçÕes. faltando redê de basquete.

o EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condições, necessitando de troca da rede de futsal:

e EMEFI ZILDA: Quadra em boas qondiÇÕes.

3. RESULTADOSALCANÇADOS

t

t

ReuniÕes de equipe e direção:

RêalizaÇão de 2 íeuniÕes estrategicas dedicadas ao alinhamênto ê planejamento, com a participãção

da direção. coordenaÇão e lÍderes.

Entrega de rnateriais esportivos:

Neste mês. a entrega dos materiais esportivos foi realizada em 6 unidades atendêndo às necessidades

específicas de cada escola.

Entrega de uniformês esportivos:

No mês de julho. teve inÍcio a entrega dos uniformes individuais. totalizando 57 em '10 unidades

distribuidas, além de 175 uniformes especÍíicos para as modalidades de lutas judô e taekwondo.

4. IMPACTO DASAÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO

Reunião de Direção:

A reunião da diretoria do IEVP, realizada em 28 de julho na sede do IEVP, gerou impactos positivos

como o íortalecimento da qualidade pedagógica a partir dos resultados das pesquisas dê satisfaçáo, o

reconhecimento do comprometimento da equipe nas entregas, a organizaÇáo eficiente do encerramento

clc semestre e o planejamento para o próximo perÍodo. A entrega de kimonos e doboks reforçou o

a
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Ás informações côlêtadas são revisadas em conjunto com os proíessores iíderes e a coordenaÇão

pedagógica durante o processo de levantamento dos espaÇos, a fim de garantjr que atendam às

nÊcessidades dâ prática esportiva Aiém disso realizamos uma avaliação das aulas ministradas pêlos

professores para assegurar que estejam alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.
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IEVP
Êu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC Instituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório de execuÇão das atividadês pedagógicas.
as quais se referem ao Plano de Trabalho clo desenvolvimento de atividades, relativas
ao mês de julho de 2025.
Âs atividades descrrtas neste relatório demonstram ações para o alcancê das metas
previstas.
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