HIEVP

INSTITUTO ESPORTIVO RO VALE DO PARAIBA

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/11/2025 a 30/11/2025

Projeto: Escola Ativa- Instituto Esportivo Vale do Paraiba - TC n°® 16/2022

1. SUMARIO GERENCIAL
a. Numero de criangas atendidas no més: 5.807
b. Cumprimento ao Comunicado N° 01/DGPE-SEC/2023
FORNECEDOR CNPJ VALOR (RS)
07.298.903/0001- | RS
ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA 40 144,00
39.419.638/0001- | RS
ALTAKARD DESENVOLVIMENTO LTDA 05 30,00
38.154.000/0001- | RS
AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA 19 3.376,17
65.823.049/0001- | RS
AUTOPOSTO LUCKY LTDA 90 1.424,40
07.179.721/0001- | RS
BICICLETARIA BIKE CICLE LTDA ME 50 160,00
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAQ | 43.776.517/0001- | RS
PAULO - SABESP 80 124,70
10.295.212/0001- | RS
CONSORCIO 123 05 930,00
18.250.215/0001- | RS
CRVIANA IMOVEIS LTDA o 2.413,73
28.425.449/0001- | RS
D2M COMUNICACOES LTDA 10 8.000,00
02.302.100/0001- | RS
EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. 06 154,66
10.852.944/0001- | RS
ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 40 10.458,00
44.029.519/0001- | RS
FRANCIS LEONARDO MARTINS DOS SANTOS 78 1.000,00
ICARUS - PONTO ELETRONICO INTELIGENTE LTDA 47.122.093/0001- | R3
90 532,22
32.543.848/0001- | RS
JESSICA TAMIRES APARECIDA DA COSTA RODRIGUES 53 1.081,50
KNG SOLUCOES EM MARKETING E COMUNICACAO LTDA 38.860.710/0001- | R5
64 129,90
02.286.479/0001- | RS
LOCALIZA FLEET S.A. 08 2.537,00 x
4 02.956.952/0001- | RS
Minol-Tec LTDA EPP 09 841,63
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS e |

06 59,49
OMIEXPERIENCE LTDA. IBSELIESNL | B

47 1.208,00
PRESTOMED CLINICA MEDICA LTDA 00'033'34/0001— 3R355,12
RUTHER FLAVIO ROCHA CORREA 41'479'36/0001- 1Rgs5’00
RVC PARKING ESTACIONAMENTOS LTDA 25'041'%24/0001' SR[;;O,OO
S. E. M. DE ANDRADE CONTABILIDADE 22'502%177/0001' ;200’00
SANDRA REGINA COSTA DIAS TOLEDO ME 08'922'1704/0001_ 55232,98
SWILE DO BRASIL S.A. 26.401.(6)§8/0001- sR.gsLoo
TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA 65'069'3983/0001_ 5R9$0,50
TELEFONICA BRASIL S.A. 02.558%5;7/0001- 1R9$3,02
VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A 02‘535'224/ 0001- 2R2$f427‘ 50
W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA 21'038%23/0001_ 1R9$'333,50

Transparéncia

Para fins de transparéncia e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes a
aquisicdo de materiais e servigos estdo discriminadas acima. A relagdo completa
encontra-se disponibilizada na aba de transparéncia do site ievp.org.br e esta anexada
a este documento.

Os holerites, provisdo de décimo terceiro, férias, FGTS e respectivos tributos ndo foram
discriminados neste documento, pois sdo encaminhados no inicio do més para o
departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do més subsequente

apos o envio das informagdes.

Z DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PLANO DE TRABALHO 2025 ;

Meta 1: Planejamento e Agédo para a Execugdo da Gestdo do Programa Escola
Ativa — 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratagdao do Corpo Administrativo
Atividade 1: Reunido de Diregao
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Descrigao:

A reunido de diregdo de 19 de novembro de 2025 teve como foco a anélise dos
desdobramentos da reunido com a SEC sobre o Plano de Trabalho do Programa
Escola Ativa para 2026. A Diregao discutiu a proposta da SEC de aplicar apenas o
reajuste de 4,86% sobre 2025, cenario que nao cobre integralmente os custos de
expansdo previstos para 6.360 alunos, e registrou a alternativa de manter o plano
anterior sem recomposicdo de materiais e sem shorts, aguardando possivel
reavaliacdo do valor per capita.

Atividade 2: Reunido de equipe de lideres.

Descrigdo:

No dia 05 de novembro de 2025 realizou-se reunido de lideres do IEVP, com
coordenacéo e lideres de professores, para alinhar diretrizes pedagdgicas e
organizacionais e avaliar resultados parciais nas unidades. Foram discutidos os indices
de desenvolvimento das habilidades motoras, a aplicagdo das pesquisas de satisfacéo,
o cronograma e critérios dos exames de faixa, os apontamentos das visitas técnicas e
a necessidade de atualizag&o dos planos de treino e controle dos materiais esportivos.
Ao final, reforgou-se o compromisso coletivo com a qualificagcdo do trabalho junto as
criangas e adolescentes atendidos.

Meta 2: Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas, ou sob sua
responsabilidade.

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrigao:

No dia 6/11, a EMEFI Waldemar Ramos recebeu a EMEFI| Palmyra Sant'Anna para a
realizagdo de um amistoso de futsal masculino, envolvendo 47 alunos. A partida foi
disputada em quatro tempos de 15 minutos: nos dois primeiros, entraram em quadra
os estudantes da categoria sub-13 e, nos dois ultimos, os da categoria sub-15. O time
visitante venceu o confronto pelo placar de 12 a 8.

Em 27/11, a EMEFI Silvana Maria Ribeiro de Almeida recebeu a EMEFI Antonio Palma
Sobrinho para mais um amistoso de futsal masculino. O evento atendeu 52 alunos, que
também se enfrentaram em quatro tempos de 15 minutos, sendo os dois primeiros

reservados a categoria sub-13 e os dois ultimos & sub-15. Na categoria sub-13, a ¥
equipe da casa venceu por 2 a 0; ja no sub-15, os visitantes sagraram-se campedes,

com o placar de 4 a 3.
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No dia 24/11, foi realizado um festival intemo de voleibol na EMEFI Aurea Cantinho,

com apresentagado das turmas para os pais e responsaveis.

Em 25/11, a EMEF| Aurea Cantinho promoveu o festival de encerramento das
atividades de jud®, com cerimdénia de entrega de faixas e apresentagbes para as
familias. O evento contou com a presenga de representantes da SEC, da Prefeitura, do
IEVP, do sensei Calasans, delegado regional da Federagdo Paulista de Judd, e do Dr.
Giordano. Durante a cerimdnia, o sensei Marcelo conduziu uma demonstragdo com os
alunos, apresentando aos familiares os movimentos aprendidos ao longo das aulas e,
em seguida, realizou a entrega das novas faixas aos judocas participantes.

No dia 27/11, foi realizado o 1° Tomneio de Xadrez IEVP/Aurea Cantinho, na EMEFI
Aurea Cantinho, com a participagdo do Instituto Educacional Alétea, do Clube de
Xadrez 14 Bis e dos alunos do Projeto Escola Ativa — IEVP/Aurea Cantinho. O evento
reuniu criangas de diferentes instituicbes em uma competigdo em sistema eliminatério.
Ao final, o titulo de campeéo ficou com Samuel (Clube 14 Bis), o vice-campedo com
Wallace (IEVP), o terceiro lugar com Luiz Otavio (Clube 14 Bis) e o quarto lugar com
Cecilia (Alétea). O torneio foi avaliado como uma experiéncia extremamente positiva
de integragdo, concentragdo e aprendizado, com pais e responsaveis registrando
diversos elogios a iniciativa.

Meta 4: Imprimir intencionalidade educativa as praticas desportivas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem voltadas

as habilidades motoras especificas de cada modalidade a ser desenvolvida.

Etapa 5: Desenvolver as valéncias fisicas e cognitivas através do esporte.

Atividade 2: indice do desenvolvimento das habilidades motoras por modalidade
especifica.

Descrigao:

Ao analisar os Relatorios de Visita Técnica — Pedagégica / indice de Habilidade referentes ao
més de novembro, observa-se que, de modo geral, os grupos atendidos apresentam bom
desenvolvimento das habilidades motoras fundamentais (locomogado, estabilizacéo,
manipulagdo, velocidade de reagdo e orientagao espacial). As marcagdes dos avaliadores que
foram os lideres concentram-se majoritariamente entre “bom” e “excelente”, indicando que os
alunos conseguem executar as propostas com qualidade e que os conteudos estdo sendo

trabalhados de forma continua nas aulas.

Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de ensino e aprendizagem, tais como as /
Wi
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metodologias ativas, o ensino dinamico, o intercadmbio desportivo por meio de

jogos e atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia pratica de aula especifica do Programa
Escola Ativa.

Atividade 1: Aplicacdo das diferentes metodologias na busca do aumento do repertério
motor e cognitivo do aluno.

Descrigao:

Para assegurar a aplicagao uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP
reiterou consistentemente aos professores a importancia de aderir estritamente ao
planejamento e ao caderno técnico. Por exemplo, a professora da EMEFI| Sebastiana
Cobra esteve em conformidade com o quinto periodo da modalidade de Ginastica
Ritmica no qual foram abordados os seguintes pontos:

e Exercicios pedagogicos utilizados para manejo de aparelhos;

e Preparagao fisica e aerobica;

e Rolamentos, estrelinhas e ponte de pé.
Etapa 7: Aplicacdao da Metodologia prépria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de acao pelos professores.

Descrigao:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetiva, seguindo
a metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte
sequéncia: parte inicial — aquecimento — jogo/luta — parte final.

A coordenagao pedagogica, juntamente com os professores lideres, acompanhou 0s
planos elaborados pelos professores e os relatérios das visitas técnicas, o que resultou
na constatacdo de uma metodologia eficiente. A coordenacdo juntamente com os
professores lideres verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamente
e executaram as atividades conforme o periodo descrito no caderno metodoldgico de
cada esporte.

Anexamos os planos de treino de novembro da professora para sua referéncia.

Meta 6: Fomentar as praticas esportivas nas modalidades de quadra,
modalidades de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos,
modalidades de mesa (Xadrez) e multiesportivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
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Atividade 2: Compra, entrega e reposi¢céo de material esportivo.

Descrigao:

No decorrer do més de novembro, dando continuidade a distribuicdo e entrega de
materiais, relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo

evidenciamos o processo com o Termo de entrega de material:

o EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 2 bolas de handebol, 10 kits de dama e 2 bolas de
volei.

e EMEFI MARIA AMELIA WAKAMATSU: 20 coletes.

Atividade 3: Compra, entrega e reposigdo de uniformes individuais. Obs.: serdo
entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrigao:

No més de novembro foram entregues 88 uniformes individuais em 8 escolas. A seguir,
apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relagdo aos uniformes.

No anexo, é possivel visualizar o processo detalhado por meio do Termo de entrega.

° EMEFI ANTONIO PALMA SOBRINHO: 15 uniformes.

° EMEFI EMMANUEL ANTONIO DOS SANTOS: 4 uniformes.

@ EMEFI HELIO WALTER BEVILACQUA: 4 uniformes.

& EMEFI! ILGA PUSPLATAIS: 2 uniformes.

° EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES: 1 uniforme.

. EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 60 uniformes.
® EMEF SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 1 uniforme.

° EMEFI WALDEMAR RAMOS: 1 uniforme.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relagédo as
faixas de judoé para o exame de faixa. Foram entregues 252 faixas. No anexo, é

possivel visualizar o processo detalhado por meio do Termo de Entrega das faixas de
Judbé.

e EMEFI ALDA DE SOUZA ARAUJO: 8 faixas.

e EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES: 24 faixas

e EMEFI FELICIO SAVASTANO: 23 faixas.

e EMFI HELIO AUGUSTO DE SOUZA: 8 faixas.

e EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVAO: 12 faixas.
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e EMEFI LUCIA PEREIRA RODRIGUES: 18 faixas.

e EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 15 faixas

e MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 19 faixas.

» EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 55 faixas.

e EMEFI MARIA DE MELO: 20 faixas.

e EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 21 faixas.
e EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 15 faixas.

e EMEFI NORMA DE CONTI SIMAO: 14 faixas.

Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das a¢oes a serem executadas e a
transparéncia das informagoes.
Etapa 9: Diagnostico das unidades e avaliagdao das estruturas.
Atividade 1: Visitas as unidades escolares.
Descricao:
As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lideres, totalizando a realiza¢éo
de 63 visitas, em 55 unidades escolares. Nesta a¢do observou-se os itens pertinentes
de apontamento abaixo:
e EMEFI ADELIA CHUCRI NEME: A escola ndo tem iluminagdo na quadra, as
aulas sao realizadas no patio.
e EMEFI ALDA DE SOUZA ARAUJO: Quadra em boas condigdes, porém 4
refletores estdo queimados.
e EMEFI ALVARO GONCALVES: Quadra em boas condigdes, porém faltando
rede do gol soltas.
e EMEFI ANA BERLING: Refletor queimado.
e EMEFI ANTONIO PALMA: Refletor queimado.
e EMEFI ARLETE: Quadra em boas condigdes.
e EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES: Quadra em boas condigdes.
¢ EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas
condigdes.
¢ EMEFI EDWALDO: A escola ndo possui quadra e as atividades sao realizadas
no patio.
e EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condigbes, k
mas com pouca iluminagéo. ‘
e EMEFI ELZA REGINA: Quadra em boas condigoes.
e EMEFI EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condicdes
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EMEFI FELICIO SAVASTANO: As fraves encontram-se sem hastes. As
lampadas da quadra estdo em funcionamento, contudo a quadra ainda ndo
apresenta iluminagcdo adequada.

EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Pintura da quadra precisando de
manutencao.

EMEFI HELIO WALTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgados e precisando
de manutengao na mesa de ténis de mesa.

EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em étimas condigbes, porém
dois refletores queimados;

EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condigées.

EMEFI ILDETE MENDONCA BARBOSA: Quadra em boas condigdes, 2
refletores queimados e rede que cobre a quadra rasgada;

EMEFI JOSE FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condigdes, porém
precisando de limpeza e pintura, redes do gol soltas.

EMEFI JULIA BERNARDES: Quadra em boas condigdes.

EMEFI LEONOR: A escola ndo possui quadra.

EMEFI LUCIA PEREIRA: Quadra em boas condigdes.

EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condigoes.

EMEFI LUIZA MARIA GURATTI: Quadra em boas condigdes, porém com 8
refletores queimados.

EMEFI LUZIA LEVINA: Quadra em boas condi¢des.

EMEFI MARIA AMELIA WAKAMATSU: Quadra em boas condigdes.

EMEF]I MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condigbes.
EMEFI MARIA APARECIDA RONCONI: Quadra em boas condigoes.

EMEFI MARIA AUGUSTA: Quadra em otimas condigbes.

EMEFI MARIA DE MELO: As atividades s&o realizadas no patio e sala de aula.
Escola em reforma.

EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades sao
realizadas no patio e sala de aula. Escola em reforma.

EMEFI MARIA OFELIA VENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condigdes.
EMEFI MARIANA TEIXEIRA: lluminagao precisando de reparos.

EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condigoes, iluminagao
precisando de reparos.

EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: A escola ndo tem quadra, e as atividades

sdo realizadas no patio.
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Etapa 10: Pesquisa de satisfagdo com os alunos, pais e equipe gestora.

EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra sem iluminagao na metade
da quadra.

EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em boas condicdes.

EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Piso da quadra é de borracha e
esta soltando tudo.

EMEFI NAJLA JAMILE: Quadra em boas condigdes.

EMEFI NELSON FERREIRA: Quadra precisando de pintura e reparos nas
traves.

EMEFI NORMA DE CONTI SIMAO: Quadra em boas condigdes.

EMEFI OTACILIA MADUREIRA: Quadra em boas condicdes.

EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: Quadra em boas condigdes.

EMEFI POSSIDONIO JOSE DE FREITAS: Piso da quadra necessitando de
reparos, pouca iluminag&o onde acontece as atividades do multiesportivo.
EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condigbes.

EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condigdes;
EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condigdes.

EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condigées.

EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condigbes, porém uma das
quadras é descoberta.

EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:
Quadra em boas condigdes.

EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: Quadra em boas condigdes, traves estdo
sem hastes laterais.

EMEFI VERA LUCIA CARNEVALLI: Quadra em boas condigdes, porém
refletores precisando de manutengao.

EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condigdes.

EMEFI ZILDA: Quadra precisando de manuten¢do na pintura e nas traves.
EMEFI MARIA GOMIDE: Quadra em boas condi¢des e 1 refletor queimado.

As informagdes coletadas s&o revisadas em conjunto com os professores lideres e a
coordenacgao pedagogica durante o processo de levantamento dos espacos, a fim de
garantir que atendam as necessidades da pratica esportiva. Além disso, realizamos
uma avaliacdo das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.
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Atividade 1: Pesquisa de satisfagdo com os alunos

Descrigao:

A pesquisa de satisfagdo com os alunos contou com 2.067 respondentes, de 6 a 13
anos, distribuidos entre diferentes modalidades esportivas, com predominancia do
Multiesportivo, futsal e voleibol. A maioria participa das aulas duas a quatro vezes por
semana (96,6%), o que indica forte adesao as atividades. A avaliagdo das instalagoes
esportivas foi majoritariamente positiva, com cerca de 83% classificando-as entre
“‘boas” e “excelentes”, embora exista uma parcela que ainda as considere regulares,
apontando a necessidade de investimentos continuos em infraestrutura.

Atividade 2: Pesquisa de satisfacdo com os pais dos alunos.

Descri¢ao:

A pesquisa com 0s responsaveis reuniu 556 respostas, envolvendo estudantes de
diversas escolas da rede municipal. A percepc¢do geral sobre o programa é altamente
positiva: quase 100% consideram o Escola Ativa importante para o desenvolvimento das
criangas, classificando a iniciativa majoritariamente como “boa” ou “excelente”. A
seguranga das instalagdes esportivas é avaliada em sua maior parte como “boa”, com
uma parcela relevante de respostas em “regular’, o que reforca a necessidade de
atencdo a infraestrutura fisica das escolas. A competéncia e o profissionalismo dos
professores sao bem avaliados, com cerca de 94% das familias atribuindo conceitos
“‘bom” ou “excelente”.

No que se refere aos efeitos do programa, 98,2% dos responsaveis acreditam que as
aulas contribuem para o desenvolvimento de habilidades fisicas e sociais, e a maioria
avalia o impacto no desempenho académico como “bom” ou “excelente”. Além disso,
97,3% recomendariam © programa para outras familias e alunos, reforgando a
legitimidade social da proposta. As respostas abertas indicam ampla satisfagdo (“esta
otimo”, "ndo mudaria nada”), mas também trazem demandas recorrentes: melhorias e
ampliacdo de quadras, aumento do nimero de vagas e dias de aula, menor rotatividade
de professores, melhor organizagdo de horarios e maior cuidado com materiais

esportivos.

Atividade 3: Pesquisa de satisfagdo com a equipe gestora das unidades.
Descrigao:

A pesquisa aplicada aos gesfores escolares contou com 38 respondentes, entre
diretores, vice-diretores e coordenadores pedagogicos de diferentes EMEFIs da rede.
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De forma unénime, os participantes reconhecem a importancia das aulas de esporte
para o desenvolvimento dos alunos, avaliando o impacto do programa no ambiente
escolar como predominantemente “bom” ou “excelente”. Todos indicam que os
professores do Escola Ativa demonstram comprometimento e dedicacdo, e a
comunicagéo entre os docentes e as equipes gestoras é majoritariamente avaliada como
“boa” ou “excelente”.

Os gestores apontam como desafios mais frequentes os conflitos durante as aulas,
questdes de dominio de turma, interesse dos alunos e assiduidade, embora também
reconhecam avangos na participacéo e no engajamento em comparagado a alunos que
nao praticam esportes regularmente. As respostas abertas reforgam a percepcéo de que
as propostas sao relevantes, que 2025 foi um ano produtivo e que os professores se
mostram responsaveis, assiduos e parceiros da escola, com diversos registros de
elogios nominalmente dirigidos aos docentes. Em contrapartida, aparece de forma
recorrente a limitagédo e precariedade de espacos fisicos adequados para as praticas

esportivas, apontada como o principal obstaculo para ampliar o potencial das atividades.

Atividade 4: Pesquisa de satisfagdo com os professores.

Descrigao:

A pesquisa de satisfacdo com os professores (100 respondentes) indica alto nivel de
satisfacéo com o trabalho no IEVP, com destaque para a boa comunicagéo com lideres
e coordenacdo pedagdgica, clima de trabalho positivo, autonomia para adaptar as
aulas e percepgdo de forte impacto das atividades na vida e no desenvolvimento dos
alunos. Os docentes avaliam de forma favoravel as formagdes, capacitagbes e
materiais pedagdgicos oferecidos. Como principais pontos de atencdo, apontam
limitagbes de infraestrutura e materiais esportivos em algumas unidades e a
necessidade de aprimorar a articulagdo com a gest&o escolar, embora o conjunto das

respostas revele um corpo docente engajado e alinhado a miss&o institucional.

e Reunides de equipe e diregido:
Realizagéo de 2 reunides estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,
com a participagao da dire¢ao, coordenacéo e lideres. %{
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¢ Entrega de materiais esportivos:
Neste més, a entrega dos materiais esportivos foi realizada em 2 unidades,

atendendo as necessidades especificas de cada escola.

e Entrega de uniformes esportivos:
No més de novembro, houve a entrega dos uniformes individuais, totalizando 88

uniformes em 8 unidades distribuidas, além de 252 faixas de judd para o exame de

faixa.

® Reunido de Diregio:
A reunido de direcdo de 19 de novembro de 2025 teve impacto direto no
planejamento estratégico do Programa Escola Ativa para 2026, ao esclarecer o novo
cenario orcamentario proposto pela SEC e seus limites frente & expanséo para 6.360

alunos.

e Reunido Pedagdgica:
A reunido de 05 de novembro de 2025 teve como principal impacto o fortalecimento
da gestdo pedagogica e organizacional do IEVP, promovendo alinhamento entre
coordenacao e lideres, padronizagéo de procedimentos nas unidades e incentivo ao
uso de avaliagdes, pesquisas de satisfagdo, visitas técnicas e exames de faixa como
instrumentos de monitoramento. Também reforgou © controle dos materiais
esportivos e a importancia do planejamento, ampliando a capacidade do Instituto de

gualificar o atendimento as criangas e adolescentes.

e Realizagdo da entrega dos materiais esportivos e reposicao:

A fim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos,

realizamos a entrega de materiais em 2 unidades. Essa agéo proporciona melhores
condicbes para o desenvolvimento das habilidades motoras, estimula o
engajamento nas atividades e fortalece o vinculo dos alunos com a prética esportiva.
+ Realizacido da entrega dos uniformes esportivos: %,
k/
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No més de novembro a logistica do IEVP entregou os uniformes individuais,
totalizando 88 em 8 unidades distribuidas, além de 252 faixas para a modalidade de
luta. Essa acéo teve um impacto significative no fortalecimento da identidade dos
alunos com as atividades esportivas, promovendo pertencimento, motivagao e
valorizag@o da participacdo nas modalidades. A padronizagdo dos uniformes
também contribuiu para a organizagéo das turmas e para a equidade no acesso aos
materiais necessarios para a pratica esportiva, favorecendo um ambiente mais
inclusivo e estimulante.

e Pesquisa de satisfagio:
As quatros pesquisas de satisfagdo aplicadas a alunos (2.067 respostas),
responsaveis (556 respostas), gestores (38 respostas) e professores (100
respostas) evidenciam um alto nivel de aprovag@o do Programa Escola Ativa e

reforcam seu impacto positivo no desenvolvimento dos estudantes e no clima
escolar.

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC Instituto Esportivo
do Vale do Paraiba (IEVP), aprovo o relatorio de execucdo das atividades pedagégicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividades, relativas
ao més de novembro de 2025.

As atividades descritas demonstram ag¢bes para o alcance das metas previstas.
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