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RELATÓRrc DE EXECUçÃO
PerÍodo de 0111112025 a 3011'112025

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -TC no 1612022

Y

L suMÁRro GERExctÁa

a Número de crianças atendidas no mês; 5.80í

b. Cumprimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC/2023
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CNPJ

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S,A.
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
46.643.466/OO}L-

06
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59,49

OMIEXPERIENCE LTDA
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47
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TELEFÔNICA BRASIL S.A.
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VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A
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33
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W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA
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Transparência

Para fins de transparência ê êsclarecimento, todas as notas fiscais referêntes à

aquisição de materiais e serviços estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site ievp.orq.br e está anexada

â este documento.

Os holerites, provisão de décimo terceiro, Íérias, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documênto, pois são encaminhados no início do mês para o

depârtamento competênte, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaçôes.

2. DESCRIçÃO DAS AtrV|DADES DESENVOLVTDAS

PLANO DE TRABALHO.2025

Mêta 1: Planeiamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa í: Planejamento e Contratação do Gorpo Administrativo

Atividade í: Reunião de Direção

2025
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Atividade 2: Rêunião de equipe de líderes.

Descrição:

No dia 05 de novembro de 2025 realizou-se reunião de líderes do IEVP, com

coordenação e líderes de professores, para alinhar diretrizes pedagógícas e

organizacionais e avaliar resultados parciais nas unidades. Foram discutidos os índices

de desenvolvimento das habilidades motoras, a aplicação das pesquisas de satisfação,

o cronograma e critérios dos exames de faixa, os apontamentos das visitas técnicas e

a necessidade de atualização dos planos de trêino e controle dos materiais êsportivos.

Ao final, reforçou-se o compromisso coletivo com a qualificação do trabalho junto às

crianças e adolescentes atendidos.

Mêta 2: Ampliar o têmpo dê permanência dos alunos nas escolaa, ou sob sua

responsabilidadê.

Elapa 2: lncentivar os alunos a paÉicipar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição:

No dia 6/11, a EMEFI Waldemar Ramos recebeu a EMEFI Palmyra Sant'Anna para a

Íealização de um amistoso de futsal masculino, ênvolvendo 47 alunos. A partida foi

disputada em quatro tempos de 15 minutos: nos dois primeiros, entraram em quadra

os estudantes da categoria sub-'|3 e, nos dois últimos, os da categoria sub-í5. O time

visitante venceu o confronto pelo placar de 12 a 8.

Ém27111, a EMEFI Silvana Maria Ribeiro de Almeida recebeu a EMEFI Antônio Palma

Sobrinho para mais um amistoso de futsal masculino. O evento atendeu 52 alunos, que

também se enÍrentaram em quatro tempos de 15 minutos, sendo os dois primeiros

reservados à categoria sub-13 e os dois últimos à sub-15. Na categoria sub-13, a

equipe da casa venceu por 2 a 0; já no sub-íS, os visÍtantes sagraram-se campeões,

comoplacardê4a3.
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Dêscrição:

A reunião de direção de 19 de novembro de 2025 têve como foco a análise dos

dêsdobramentos da reunião com a SEC sobre o Plano de Trabalho do Programa

Escola Ativa paÍa 2026. A Direção discutiu a proposta da SEC de aplicar apenas o

rêajuste de 4,86% sobre 2025, cenário quê não cobre integralmente os custos de

êxpansâo previstos para 6.360 alunos, e registrou a alternativa de manter o plano

anterior sem recomposiçáo de materiais e sem shorts, aguardando possível

reavaliação do valor per capita.
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No dia 24111, foi realizado um festival interno de voleibol na EMEFI Áurea Cantinho,

com apresentação das turmas para os pais e responsáveis.

Em 25111, a EMEFI Aurea Cantinho promoveu o festival de encerramento das

atividades de judô, com cêrimônia dê entrêga de faixas e apresentações para as

famílias. O evento contou com a presença de representantes da SEC, da Prefeitura, do

IEVP, do sensei Calasans, delegado regional da Federação Paulista de Judô, e do Dr.

Giordano. Durante a cerimônia, o sensei Marcelo conduziu uma demonstração com os

alunos, apresentando aos familiares os movimentos aprendidos ao longo das aulas e,

em seguida, realizou a entrega das novas faixas aos judocas participantes.

No dia 2711 1, foi realizado o 1o Torneio de Xadrez IEVP/Áurea Cantinho, na EMEFI

Áurea Cantinho, com a participação do lnstituto Educacional Alétea, do Clube de

Xadrez 14 Bis e dos alunos do Projeto Escola Ativa - IEVP/Áurea Cantinho. O evento

reuniu crianças de diferentes instituições em uma competição em sistema eliminatório.

Ao final, o tÍtulo de campeão Íicou com Samuel (Clube 14 Bis), o vice-campeão com

Wallace (IEVP), o terceiro lugar com Luiz Otávio (Clube 14 Bis) e o quarto lugar com

Cecília (Alétea). O torneio foi avaliado como uma experiência extremamente positiva

de integração, concentração e aprendizado, com pais e responsáveis registrando

diversos êlogios à iniciativa.

Mêta 4: lmprimir intencionalidade educativa às práticas dêsportivas, organizando

experiências e vivências em situações êstruturadas de aprendizagem voltadas

às habilidades motoras específicas de cada modalidade a ser desenvolvida.

Etapa 5: Desenvolver as valências físicas e cognitivas através do esporte.

Atividade 2: índice do desenvolvimento das habilidades motoras por modalidade

específica,

Descrição:

Ao analisar os Relatórios de Visita Técnica - Pedagógica / índice de Habilidade referentes ao

mês de novembro, obsêrva-se que, de modo geral, os grupos atendidos apresentam bom

desenvolvimento das habilidades motoras fundamentais (locomoção, estabilização,

manipulação, velocidade de reaçâo e orientação espacial). As marcações dos avaliadores que

foram os líderes concentram-se majoritariamênte entre "bom" e "excelente'l indicando que os

alunos conseguem êxecutar as propostas com qualidade e que os conteúdos estão sendo

trabalhados de forma contínua nas aulas.

Meta 5: lmplementar modelos de treinamento espoÍtivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de ensino e apÍendizagem, tais como as
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Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividadê 1: Aplicâção dâs difêrentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

Descrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP

reiterou consistêntemente aos professores a importância de aderir êstritamentê ao

planejamento ê ao cademo técnico. Por exemplo, a professora da EMEFI Sebastiana

Cobra esteve em conformidade com o quinto período da modalidade de Ginástica

Rítmica no qual foram âbordados os seguintes pontos:

o Exercícios pedâgogicos utilizados para manejo de aparelhos;

r Preparação física e aeróbica;

. Rolamentos, estrelinhas e ponte de pé.

Etapa 7: Aplicação da Mêtodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descrição:

O planejamento dos planos de trêino mênsais foi descrito de forma objetiva, seguindo

a metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquecimento - jogo/luta - parte Íinal.

A coordenação pedagógica, juntamentê com os professores líderes, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma metodologia eficiente. A coordenação juntamente com os

professores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamente

e êxecutaram as atividades conÍorme o período descrito no caderno metodológico de

cada esporte.

Anexamos os planos de treino de novêmbro da proÍessora para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra,

modalidades de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos,

modalidades de mesa (Xadrez) e muÍtíesportívo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
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metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intêrcâmbio dêsportivo por meio de

iogos e atividades amistosas.
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EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 2 bolas de handebol, 10 kits de dama e 2 boÍas de

vôlei.

EMEFI MARIA AMÉLIA WAKAMATSU: 20 coletes.

Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão

êntregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de novembro foram entregues 88 uniformes individuais em I escolas. A seguir,

apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos uniformes.

No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de entrega.

EMEFI ANTÔNIO PALMA SOBRINHO: 15 UNifOrMêS,

EMEF! EMiiANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 4 UN|fOTMES.

EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 4 UNifOrMêS.

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 2 uniformes.

EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES: 1 uniforme.

EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 60 uniÍormes.

EMEF S]LVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 1 uniforme.

EMEFI WALDEMAR RAMOS: I uniÍorme.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relaçáo às

faixas de judô para o exame de Íaixa. Foram entregues 252 faixas. No anexo, é

possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de Entrega das faixas de

Judô.

e EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 8 faixas.

r EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: 24 fAiXAS

r EMEFI FELíCP SAVASTANO: 23 fAiXAS.

O EMFÍ HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 8 fAiXAS.

I EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 12 faixas.

o

a

a

a

a

a

a

a
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Atividade 2: Compra, entrega e rêposição de material esportivo.

Descrição:

No decorrer do mês de novembro, dando continuidade à distribuição e entrêga de

materiais, relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo

evidênciamos o processo com o Termo de entrega de mâterial:

V
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o EtrlEFl t-Úol peneru RoDRIGUES: 18faixas.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 15 faixas

o MARIAANTONIETAFERREIRAPAYAR: í9faixas,

o EMEFI MARIA AUGUSTA MORE]RA DA COSTA: 55 faixas.

o EMEFI MARIA DE MELO: 20 faixas.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURAVERONESE: 2'Í faixas.

r EMEFI iTIOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 15 faixas.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: í4 faixas.
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Meta 7: Garantir o monitoramênto ê controlê das âçõos a sêrêm executadas e a

transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade í: Visitas às unidades êscolarês.

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderês, totalizando a realização

de 63 visitas, em 55 unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pertinentes

de apontamento abaixo:

o EMEFI ADÉLIA CHUCRI NEME: A escola não tem iluminação na quadra, as

aulas são realizadas no pátio.

o EMEFI ALoA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em boas condições, porém 4

refletores estáo queimados.

o EMEFI Â-vanO GONÇALVES: Quadra em boas condições, porém faltando

rede do gol soltas.

o EMEFI ANA BERLING: Refletor queimado.

o EMEFT ANTÔN|O PALMA: Refletor queimado.

o EMEFI ARLETE: Quadra em boas condiçôes.

e EMEFI ÁuneA CexnHHO RODRIGUES: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas

condições.

o EMEFI EDWALDO: A escola não possui quadra e as atividadês são realizadas

no pátio.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condiçôes,

mas com pouca ilumínação.

o EMEFI ELZA REGINA: Quadra em boas condições.

r EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO: Quadra em boas condições
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. EMEFI FELíCIO SAVASTANO: As traves encontram-se sem hastes. As

lâmpadas da quadra êstão em funcionamento, contudo a quadra ainda não

apresenta iluminação adequada.

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Pintura da quadra precisando de

manutenção.

o EMEFI HÉLlo WALTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgados e precisando

de manutenção na mesa de tênis de mesa.

o EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condições, porém

dois refletores queimados;

o EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condições.

r EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condiçôes, 2

refletores queimados e rêdê que cobrê a quadra rasgada;

o EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condiçôes, porém

precisando de limpeza e pintura, redes do gol soltas.

o EMEFI JULIA BERNARDES: Quadra êm boas condições.

o EMEFI LEONOR: A êscola não possui quadra.

o EMEFI LÚclA PEREIRA: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condições.

o EMEFI LUIZA MARIA GURATTI: Quadra em boas condiçóes, porém com I
refletorês queimados.

o EMEFI LUZIA LEVINA: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA AMÉL|A WAKAMATSU: Quadra em boas condições.

r EMEFI MARIAANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA APARECIDA RONCONI: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA AUGUSTA: Quadra em ótimas condiçôes.

o EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades são

realizadas no pátio e sala de aula. Escola em reforma.

o EMEFI MARIA OFÉLIA VENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIANA TEIXEIRA: lluminação precisando de reparos.

o EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condiçóes, iluminação

precisando de reparos.

r EMEF] MAURíCIO ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as âtividades

são realizadas no pátio.
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o EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra sem iluminação na metade

da quadra.

r EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em boas condições.

o EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Piso da quadra é de borracha e

está soltando tudo.

o EMEFI NÀJLA JAMILE: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI NELSON FERREIRA: Quadra precisando de pintura e reparos nas

traves.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condições.

o EMEFI OTACíL|A MADUREIRA: Quadra em boas condições.

o EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: Quadra em boas condições.

r EMEFI POSSlDÔNlo JOSÉ DE FREITAS: Piso da quadra necessitando de

reparos, pouca iluminação onde acontece as atividades do multiesportivo.

o EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condiÇôes.

r EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condições.

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condiç6ês, porém uma das

quadras é descoberta.

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condições.

o EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: Quadra em boas condições, traves estão

sem hastes laterais.

o EMEFI VERA LÚCn CARNEVALLI: Quadra em boas condições, porém

refl etores precisando de manutenção.

r EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condições.

o EMEFI ZLDA: Quadra precisando de manutenção na pintura e nas travês.

o EMEFI MARIA GOMIDE: Quadra em boas condiçóes e 1 rêflêtor queimado.

As informações coletadas são revisadas em conjunto com os professores líderes e a

coordenação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a Íim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos

uma avaliação das aulas ministradas pelos proÍessores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.

Etapa í0: Pesquisa de satisfação com os alunos, pais e equipe gestora.
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Atividade 1: Pesquisâ de satisfação com os alunos

Descrição:

A pesquisa de satisfaçâo com os alunos contou com 2.067 respondentes, de 6 a 13

anos, distribuídos êntrê difêrentes modalidades esportivas, com predominância do

Multiesportivo, futsal e voleibol. A maioriâ participa das aulas duas a quatro vezes por

semâna (96,6%), o que indica forte adesão às atividades. A avaliação das instalações

esportivas foi majoritariamente positiva, com cerca de 83olo classificando-as entre

'boas" e "excelentês", embora exista uma parcela que ainda as considere regulares,

apontando a necessidade de investimentos contínuos em inÍraestrutura.

Atividade 2: Pesquisa de satisfaçâo com os pais dos alunos.

Descrição:

A pesquisa com os responsáveis reuniu 556 rêspostas, envolvendo estudântes de

diversas escolas da rede municipal. A percepção geral sobre o programa é altamente

positiva: quase 100% consideram o Escola Ativa importante para o dêsênvolvimento das

crianças, classificando a iniciativa majoritariamente como "boa" ou "excelente". A

sêgurança das instalaÇôes esportivas é avaliada em sua maior partê como "boa", com

uma parcêla relevante de respostas em "regulaf', o que reforça a necêssidâde de

atenção à infraestrutura física das escolas. A compêtência e o profissionalismo dos

professores são bem avaliados, com cêrca de 94% das Íamílias atribuindo conceitos

"bom" ou "excelente".

No que se refere aos efeitos do programa,98,2% dos responsáveis acreditam que as

aulas contribuem para o desenvolvimento dê habilidades físicas e sociais, e a maioria

avalia o impacto no desempenho acadêmico como "bom" ou "excelente". Além disso,

97,3% recomendariam o programâ para outras famílias e alunos, reforçando a

legitimidade social da proposta. As respostas abertas indicâm ampla satisfação ("está

ótimo", "não mudaria nada"), mas também trazêm dêmandas recorrentes: melhorias e

ampliação de quadras, aumento do número de vagas ê diâs de aula, menor rotatividade

de professores, melhor organização de horários e maior cuidado com materiais

esportivos.

Atividade 3: Pesquisa de satisfação com a equipe gestora das unidades,

Dêscrição:

A pesquísa aplicada aos gestores escolares contou com 38 respondentes, entre

diretores, vice-diretorês e coordenadores pedagógicos de diferentes EMEFIs da rede.

2025
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Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os proÍessores.

Descrição:

A pesquisa de satisfação com os professores ('100 respondentes) indica alto nível de

satisfação com o trabalho no IEVP, com destaque para a boa comunicação com líderes

ê coordenação pedagógica, clima dê trabalho positivo, autonomiâ para adaptar as

aulas e percepção de forte impacto das atividades na vida e no desenvolvimênto dos

alunos. Os docentes avaliam de forma favorável as formaçôes, capacitações e
materiais pedagógicos oferecidos. Como príncipais pontos de atenção, apontam

Iimitações de infraestrutura e materiais esportivos em algumas unidades e a

necessidade de aprimorar a articulação com a gestão escolar, embora o conjunto das

rêspostas revele um corpo docente engajado e aíinhado á mÍssão instítucÍonal"

Reuniõês de equípe e direção:

Realização de 2 reuniões estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,

com a participaçâo da direçáo, coordenaçáo e líderes.

a

De forma unânime, os participantes reconhecem a importância das aulas de esporte
para o desenvolvimento dos alunos, avaliando o impacto do programa no ambiente

escolar como predominantemente "bom" ou "excelente". Todos indicam que os

professores do Escola Ativa demonstram comprometimento e dedicação, e a

comunicação entre os docêntes e as êquipes gestoras é majoritariamente avaliada como

"boa" ou "excelente".

Os gestores apontam como desafios mais frequentes os conflitos durante as aulas,

questões de domínio de turma, interesse dos alunos e assiduidade, embora também

reconheçam avanços na participação e no engajamento êm comparação a alunos que

não praticam esportes regularmente. As respostas abertas reforçam a percepção de que

as propostas são relevantes, que 2025 foi um ano produtivo e que os professores se

mostrâm responsáveis, assíduos e parceiros da escola, com diversos registros de

elogios nominalmente dirigidos âos docentes. Em contrapaúidâ, aparece dê forma

recorrente a limitação e precariedade de espaços físicos adequados para as práticas

esportivas, apontada como o principal obstáculo para ampliar o potencial das atividades.

2025
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4. rMpAcro DAs AçÕEs Nos rNDrcADoREs Do pRoJETo

a

a

a

Reunião de Direção:

A reunião de dirêçáo de 19 de novembro de 2O25 teve impacto direto no

planejamento estratégico do Programa Escola Ativa para 2026, ao esclarêcêr o novo

cenário orçamentário proposto pela SEC e seus limites frente à expansão para 6"360

alunos,

Rêunião Pedagógica:

A reunião de 05 de novembro de 2025 teye como principal impacto o fortalecimento

da gestão pedagógica e organizacional do IEVP, promovendo alinhamênto entrê

mordenação e líderes, padronização de procedimêntos nas unidades e incentivo ao

uso de avaliaçôes, pesquisas de satisfação, visitas técnicas ê exames de faixa como

instrumentos de monitoramênto. Também reforçou o controle dos materiais

esportivos e a importância do planejamento, ampliando a capacidade do lnstituto de

qualificar o atendimento às crianças e adolescentes.

Realização da entrega dos materiais espoÉivos e reposição:

A fim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos,

realizamos a entrega de matêriais em 2 unidades. Essa açâo proporciona melhores

condições para o desenvolvimento das habilidades motoras, estimula o

engâjamento nas atividades e forÍalece o vínculo dos alunos com a prática esportiva.

Realização da entrega dos uniformes espoÉivos:

2025
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Entrêga dê matêríais êsportivos:

Neste mês, a entrega dos materiais esportivos íoi realizada em 2 unidades,

âtêndêndo às nêcessidades específicas de cada escola.

Entrêga de unifonnes esportivos:

No mês de novêmbro, houve a entrega dos uniformes individuais, totalizando 88

uniformes em I unidades distribuídas, além de 252 faixas de judô para o exame dê

Íaixa-

I
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Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório de execução das atividades pêdagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvímento de atividades, relativas
ao mês de novembro de 2025.
As atividades descritas demonstram açóes para o alcânce das metas previstas.

Entidade
.018-05

16.829.379-1

Presidente do IEV
Bruno A. Vasconcelos e Souza

g

Gustavo Borges da Silva Vieira
Mat. 686580/1

Assessor de Política Educâcional/ Gestor de Parceria

.414.008-21

R .562.368-3

Coordenação do IEVP
Rodrigo Genes Silveira

a

No mês de novembro a logística do IEVP êntregou os uniformes individuais,

totalizando 88 em 8 unidades distribuídas, além de 252 Íaixas pâra a modalidade de

luta. Essa ação teve um impacto significativo no fortalecimento da identidade dos

alunos com as atividades esportivas, promovendo pêrtêncimento, motivação e

valorização da participação nas modalidades. A padronização dos uniformes

também contribuiu para a organização das turmas e para a equidade no acesso aos

materiais necêssários para a prática esportiva, favorecendo um ambiente mais

ínclusivo e estimulante.

Pesquisa dê satisfação:

As quatros pesquisas de satisfução aplicadas a alunos (2.067 respostas),

responsáveis (556 respostas), gestores (38 respostas) e proÍessores ('t00

respostas) evidenciam um alto nível de aprovação do Programa Escola Ativa e

rêforçam sêu impâcto positivo no dêsenvolvimento dos estudantes e no clima

escolar.

êlp
CPF:1
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