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RELATÓR|O DE EXECUçÃO
Período de 0111212025 a 3111212025

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba - TC n' 1612022

í. SUMÁRDGERENCIAL

a Número de crianças atendidas no mês.' 5.8Oí

b. No dia 1911212025, foi realizada a Reunião de Encerramento do IEVP, com

abertura e apresentação da pauta voltada ao fechamento do ano e

alinhamentos para 2026, incluindo: resultados das pesquisas de satisfação,

Jogos lnterescolares, crítérios de classificação de professores (2026) e

orientações dê atribuição de aulas.

Durante o êncontro, Íoram compartilhados os principais indicadores das

pesquisas de satisfação, com participãção de pais e responsáveis (556

respostas), equipe gestora (38 respostas), alunos (2.067 respostas) e

professores (100 respostas), reforçando a percepção positiva sobre o trabalho

desenvolvido. Também foram discutidos os encaminhamentos dos Jogos

lnterescolares prêvistos para julho de 2O26, destacando demandas de

transportê, alimentação, arbitragem e ambulância. Porfim, foram apresentados

os critérios de classificação docente para 2026 (pontuação por tempo de

contrato, ajustes por faltas e atrasos de plano de aula, e pontuação por

substituições) e as diretrizes de atÍibuição, com prioridade ao professor da

grade e possibilidades de ampliação conforme necessidade. A reunião foi

encerrada com agradecimentos e votos de boas festas e um excelente 2026.

c. META 2 - Ampliar o tempo de pêÍmanência dos alunos nas êscolas ou

sob sua responsabilidade

Etapa 2: lncêntivar os alunos a participar do programa.

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na êscola.

Descrição:
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Na primeira semana de dezembro (1 a 5112), o projeto Escola Ativa realizou

uma maratona esportiva e pedagógica nas escolas parceiras, com destaque

para as entregas de faixas de judô nas EMEFI'S Hélio Augusto, Sebastiana

Cobra, Norma, Alda, Leonor, Guratti, Lúcia Pereira, Veronese, lvlaria de Melo,

Felício Savastano e Payar, valorizando o esforço dos alunos e reforçando

valores como respeito, autocontrole, cooperação e superação. Na EMEFI

Felício Savastano, o evento contou com a pÍesença de autoridades municipais,

representantes da Secretaria de Educação, da Prefeitura, do lnstituto Esportivo

do Vale do ParaÍba e convidados, evidenciando a relevância pública e social

do projeto. Paralelamênte, foram realizados festivais de Íutsal e volêibol nas

unidades Luiza Maria Guratti, Homera Braga, Antônio Palma e Waldemar

Ramos, priorizando a participação de todos os alunos e o fair play. A semana

ainda contou com uma vivência de Vôlei Adaptado na Escola lldete Mendonça

Bârbosa, com a participação do atleta paralímpico Alexandre Martins (lnstituto

ATHLON), promovendo a inclusão e valorizaçáo da diversidade. De forma

geral, as açôes consolidaram aprendizagens, fortaleceram vínculos da

comunidade escolar e reafirmaram o êsporte como eixo de desenvolvimênto

integral dos estudantes.

Na segunda semana de dezembro (8 a '121121, o projeto Escola Ativa deu

sequência às açôes de encenamento do ano letivo com foco em festivais

esportivos e eventos de judô. Na segunda-feira (8112) ocorreu o Festival de

Ginástica Rítmica AF na EMEFI Sebastiana Cobra, as escolas Emmanuel x

Palmyra disputaram uma partida de futsal, promovendo integração e

participação dos êstudantes em jogos organizados. Na terça-feira (9112) Íoí

realizâdo o Festival de Ginástica Rítmica Al na EÍr/EFl Sebastiana Cobra, nas

escolas Emmanuel x Palmyra a disputa desta vez foi na modalidade vôlei,

ampliando as experiências esportivas dos alunos. Na quinta-feira (1 1/12)

realizou -se o Bonenkain - entrega de faixa na unidade EMEFI Maria Augusta,

momênto especial de celebração ê encerramento das atividades de judô no

ano. Essas açôes fortalecem o vínculo entre as escolas parceiras, estimulam a

prática esportiva e consolidam o esporte como ferramenta de desenvolvimento

integral dos estudantes.

d. Meta 6: Fomentar as pÍáticas êspoÉivas nas modalidades de quadra,

modalidades de tutas, modalidades de raquetes, modãlidades de pista e

campos, modalidades de mesa (Xadrez) e multiespoÍtivo.
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Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniÍormes individuais. Obs.:

serão entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30

dias-

Descrição:

No mês de dezembro foi realizada a entrega de faixas de judô para o exame

de faixa. Foram entregues 18 Íaixas. E foi entregue 1 kimono na EMEFI Maria

de Melo. No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do

Termo de Entrega das faixas de Judô.

e Cumprimento ao Gomunícado No 0'l/DGPE-SEC/2023

07.298.903/ooo1-40 RS 96,00

ARMARINHOS FERNANDO

LTDA
RS 377,93

nS 3.A76,48

AUTO POSTO LUCKY LTDA 65.823.049/0001-90 RS 7.790,54

COMPANHIA DE

SANEAMENTO BASICO DO

ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP

43.776.s17 /OOO7-80 nS 138,56

coNSoRclo 123 r0.29s.272/OOOt-Os R5 885,00

CRVIANA IMOVEIS LTDA 18.2s0.21510001-25 nS 2.228,47

D2M COMUNICACOES LTDA 28.425.4491O00L-1O nS 8.000,00

EDP SAO PAULO

DISTRIBUICAO DE ENERGIA

s.A.

02.302.100/0001-06 nS 195,11

FRANCIS TEONARDO

MARTINS DOS SANTOS
M.O29.5L9(OOOL-78 nS 1.000,00

ICARUS - PONTO

ELETRONICO INTELIGENTE

LTDA

nS 532,72

JESSICA TAMIRES

APARECIDA DA COSTA

RODRIGUES

32.543.848/0001-53 RS 57 4,90

KNG SOLUCOES EM

MARKETING E

COMUNICACAO LTDA

38.860.71010001-64 nS

CNPJ vAroR (Rs)
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o EMEFI PÍoF SEBASTIANA COBRA: 18 faixas.

o EMEFI MARIA DE MELO: 1 kimono

FORNECEDOR

ACQUA MUNDO COMERCIO

DE BEBIDAS LTDA

48.076.228/OO29-92

AUT LOC LOCADORÂ DE

VEICULOS LTDA
38.154.000/0001-r.9

47 .122.093/0007-90

729,90
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LOCALIZA FLEET S.A. 02.286.479l0001-08

Minol-Tec LTDA EPP 02.955.952/0001-09 Rs 544,99

OMIEXPERIENCE LTDA L8.517.7 42/OOOI-47 RS

PRESTOMED CLINICA

MEDICA LTDA
00.033.71410001-04 Rs 39 05

RVC PARKING

ESTACIONAMENTOS LTDA
2s.041.934/0001-00 R5 800,00

S. E. M. DE ANDRADE

CONTABILIDADE
R5 3.500,00

SWITE DO BRASIL S.A, 26.401.688/0001-0s

TANBY COMERCIO DE

PAPEIS LIMITADA
65.069.s93/0001-98 RS 593,48

02.s58.757 /0001-62 RS L93,O2

VR BENEFICIOS E SERVICOS

DE PROCESSAMENTO S.A
02.s35.864/0001-33 RS 19.806,97

W L DE OLIVEIRA

CONFECCAO LTDA
21.038.s03/0001-26

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimênto, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de materiais ê serviços estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-se disponibilizada na aba dê transparência do site ievo.orq.br e está anexada

a êste documento,

Os holerites, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS ê respectivos tributos não foram

discriminados neste documento, pois são encaminhados no início do mês para o

departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaçôes.

2. DESCRTÇÃO DAS ATTVTDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta'l: Planejamênto e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa í : Planejamento ê Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: Reunião de Direção

Descrição:

No dia 4 de dezembro de 2025, a Direção do IEVP reuniu-sê com a coordenação

pedagógica para tratar dos encaminhamentos da Reunião de Líderes e do

planejamento de 2026. Foram validados os critérios de classificação e atribuição de

2025
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2.s37,00RS

1.208,00

22.5O2.9t7{OOOL-Z7

7.018,00RS

TELEFONICA BRASIL S.A.

RS 30.498,00
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aulas dos professores, bem como os procedimentos de controle dê mâteriais

esportivos, com responsabilidade compartilhada entre professores líderes e logística.

Também sê reforçou a importância da padronização dos registros institucionais

(relatórios, fotos, listas de presença e portfólio) e definiu-se que os dados e resultados

de 2025 subsidiarão o planejamento pedagógico, administrativo e financeiro de 2026.

Atividade 2: Reunião de equipe de lÍderes.

Descrição:

No dia 3 de dezembro de 2025, às 17h30, foi realizada na sede do IEVP a Reunião de

Líderes, com a participação da presidência, coordenação pedagógica ê professores

líderes, com o objetivo de encerrar as atividades d e 2O25 e alinhar diretrizes para 2O26.

Foram apresentados os resultados das pesquisas com alunos, famílias e professores,

eüdenciando avanços no engajamento, habilidades motoras e vínculos com a

comunidade escolar.

DeÍiniram-se os critérios de classificação e atribuição de aulas para 2O26 (tempo de

emprêsa, faltas, entrega de planos de aula e substituições), bem como o procedimento

de retirada e conÍêrência dê materiais esportivos, sob responsabilidade da logística e

dos professores líderes. Também foram analisadâs as avaliações de habilidades

motoras e os relatórios de visitas pedagógicas, reforÇando sua importância para o

monitoramênto da qualidade do projeto. Por fim, alinharam-se os eventos de

encerramento de 2025 (festivais, amistosos e ações de integração).

2025
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Meta 5: lmplementar modelos de treinamento esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de ensino e aprêndizagêm, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de

jogos ê atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da mêtodologia prática de aula específica do PÍograma

Escola Ativa.

Atividade í: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

Descriçâo:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP

reiterou consistentemente aos professores a importância de aderir estritamente ao

planejamento e ao câdêrno técnico. Por exemplo, a professora da EMEFI Vera Lúcia
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Carnevalli esteve em conformidade com o quinto período da modalidade de

Basquetebol no qual foram abordados os seguintes pontos:

. Jogos de correção + Íeedback do ano.

. AtividadesRecreativas(férias).

o Recesso escolar

Etapa 7: Aplicação da Metodologla própria do programâ.

Atividadê 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descrição:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetiva, seguindo

a metodologia adotadâ pêlo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquêcimênto - jogo/luta - parte final.

A coordenação pedagógica, juntamente com os professores líderes, âcompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma metodologia eficientê. A coordenação juntamente com os

proÍessores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamente

e executaram as atividades conforme o período descrito no caderno metodológico de

cada êsporte.

Anexamos os planos de treino de dezembro para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas espoÍtivas nas modaladades de quadÍa,

modalidades de lutas, modalidades de raquetês, modalidadês de pista e campos,

modalidades de mesa (Xadrez) ê multiêspoÉivo.

Etapa 8: Fomêntar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 4: Retirada de material esportivo, kimonos ê doboks nas unidades

escolares na primeira semana de dezembro.

Descriçâo:

Durante o processo de retirada e levantamento dos materiais esportivos nas 67

unidades escolares, foi constatado que cerca de 70o/o aproximadamente dos itens

recolhidos não apresentam condições de reaproveitamênto, sendo necessário o

descarte. A avaliação identificou também extravios e uma quantidade significativa de

materiais danificados, decorrentes de uso intenso e, em alguns casos, de mau uso, o

que comprometeu a conservação e a vida útil dos equipamentos.

lleta 7: Garantir o monitoramento e controle das açóes a serêm exêcutadas e a

tÍansparência das informações,
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Etapa 9: Diãgnóstico das unldâdês e avaliaçáo das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares,

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando a realização

de 37 visitâs às unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pêrtinentês de

apontamento abaixo:

o EMEFI ADÉLIA CHUCRI NEME: A escola não tem iluminação na quadra, as

aulas são realizadas no pátio.

o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em boas condiÇões, porém 4

refletores estão quêimados.

o EMEFI ÁlvlRo GoNÇALVES: Quadra em boas condições, porém faltando

rede do gol soltas.

r EMEFI ANA BERLING: Refletor queimado.

r EItllEFl ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: Quadra em boas condiçôes,

r ÉMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condições.

o EMEFI DOSULINA CIIENGIUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas

condições.

o EMEFI EDWALDO: A escola não possui quadra e as atividades são realizadas

no pátio.

o EMEFI ELZA REGINA: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO: Quadra em boas condiçôes

o EMEFI FELíC|O SAVASTANO: As traves encontram-se sem hastes. As

lâmpadas da quadra estão em Íuncionamento, contudo a quadra ainda não

apresenta iluminação adequada.

r EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Pintura da quadra precisando de

manutenção.

o EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condiÇões.

r EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condiçôes, 2

refletores queimados e rede que cobre a quadra rasgada;

o EMEFT JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condiÇôes, porém

precisando de limpeza e pintura, redes do gol soltas.

o EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra.

o EMEFI LÚC|A PEREIRA: Quadra êm boas condições.

o EMEFI LUIZA MARIA GURATTI: Quadra em boas condiçóes, porém com 8

refletores queimados.

r EMEFI LUZIA LEVINA: Quadra em boas condiçÕes.
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o EMEFI Unmn AllÉLlA WAKAMATSU: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades são

realizadas no pátio e sala de aula. Escola em reforma.

r EMEFI MARIANA TEIXEIRA: lluminação precisando de reparos.

r EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condições, iluminação

precisando de repâros.

o EMEFI MERCEDES PEROTTI: Quadra precisando de manutenção da pintura.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Piso da quadra é de borracha e

está soltando tudo.

o EMEFI NAJLAJAMILE: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condições.

r EMEFI PALMYRA SANT'ANNA; Quadra em boas condiÇôês.

o EMEFI POSSIDÔNIO JOSÉ DE FREITAS: Piso da quadra necessitando de

reparos, pouca iluminaçâo onde acontece as atividades do multiesportivo.

o EMEFI POSSIDÔN|O SALLES: Quadra em boas condiçõês.

o EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condições.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condições;

r EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condiÇôes.

o EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI: SÔN|A MARIA: Quadra em boas condições.

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condições, porém uma das

quadras é descoberta.

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI VERA LÚC|A CARNEVALLI: Quadra em boas condições, porém

refletores precisando de manutenção.

o EMEFI ZLDA: Quadra precisando de manutenção na pintura e nas traves.

As informações coletadas são revisadas êm conjunto com os professores lÍderes e a

coordenação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos

uma avaliação das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.
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3. RESULTADOSALCANçADOS

a

4. IMPACTO DAS AÇÔES NOS INDICADORES DO PROJETO

a Reunião dê Dirêção:

O impacto da reunião Íoi organizar e tornar mais transparente a gestão do projeto

para 2026, definindo critérios claros para os professores, melhor controle de

materiais e padronização dos registros, o que fortalece o planejamento pedagógico,

administrativo e financeiro do IEVP.

Reunião Pedagógica:

A reunião da coordenação com os professores líderes de 3 de dezembrc de 2025

teve impacto direto na organização e na qualidade do projeto, O encontro consolidou

rêsultados de pesquisas, avaliações motoras e visitas pedagógicas, que passarão

a orientar o planejamento de 2026. Foram definidos critérios transparentes pâra

classiÍicação e atribuiçáo de aulas, além de procedimentos padronizados para

controle de materiais e registros dos eventos de encenamento, fortalecendo a

gêstão, o apoio aos professores e a visibilidade institucional do IEVP.

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC Ínstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relâtório de execução das atividades pedagógicas,
as quais se reÍerem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividades, relativas
ao mês de dezembro de 2O25.
As atividades descritas demonstram ações para o alcance das metas previstas.
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Reuniõês de equipe e dirêção:

Realização de 2 reuniôes estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejâmênto,

com a participação da direção, coordenação e líderes.

Gustavo Borges da Silva Vieira
Mat. 686580/í

Assessor de Política Educacional/ Gestor de Parceria
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