
Prefeitura
São José dos Campos
Secretaria de Educação e Cidadania
Gestão de Parceria - Ensino Fundamental

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DO OBJETO DO AJUSTE DE PRESTAÇÃO OE COruTES

(ENCERRAMENTO DE EXERC|CTO FTNANCETRO DE 2ü2sl

l- lntrodução

Conforme a Lei Federal n.o 13.01412014 e Capítulo lV, Seção lll, arl.122 do Decreto Municipal
n.o 18.299, de 07 de outubro de 2019, apresenta-se o relatório de execuçáo da prestação de
contas anual referente ao exercício financeiro de 2025.

ll - ldentificação

Termo de Colaboraçâo: 19122

OSC: lnstituto Esportivo do Vale do Paraíba
Título do Projeto: Programa Escola Ativa
Endereço: Rua ltajai, 80 - Jardim Aquárius
Objeto da parceria: O presente Termo de Colaboração tem por objeto a execução conjunta do
Programa Escola Ativa, por meio da oferta, ampliação e qualificaçáo de modalidades esportivas
educacionais nas unidades escolares da rede municipal de ensino, visando ampliar o número de
vagas e de modalidades oferecidas, bem como oportunizar aos estudantes do Ensino
Fundamental o acesso a prátlcas esportivas sistematizadas no contraturno escolar, contribuindo
para a formação integral do aluno nas dimensôes física, cognitiva, social e afetiva.
Segmento atendido: Estudantes do Ensino Fundamental
Número de crianças/estudantes prêvistas no contrato: 6.360 estudantes.
Número de crianças/estudantes atendidas: 5.824 estudantes.

JANEIRO

FEVEREIRO 5603

MARÇO 5559

ABRIL 5723

MAIO 5684

5824

AGOSTO 5793

5758

OUTUBRO 5744

NOVEMBRO 5801

DEZEMBRO 5801
Número de profissionais previstos no contrato:
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ANUAIS

JUNHO

JULHO 5804

SETEMBRO
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Escolas atêndidas: 67 escolas

EMEFI ADÉLIA CHUCRI NEME
EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO
EMEFIALVARO GONÇALVES
EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO
EMEFI ANA BERLING MACEDO
EMEFI ANTONIO PALMA SOBRINHO
EMEFI ARLETE ELOIZA FERREIRA TEIXEIRA
EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES
EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA
EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE
EMEFI EDWALDO FREITAS GAIA SANTANNA
EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO
EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA
EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS
EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES
EMEFI FELíCIO SAVASTANO
EMEFI GERALDO DE ALMEIDA
EMEFI HELIO AUGUSTO DE SOUZA
EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA
EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO
EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA
EMEFI ILDETE MENDONÇA BARBOSA
EMEFI ILGA PUSPLATAIS
EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS
EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO
EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES
EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES
EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO
EMEFI LÚCIA PEREIRA RODRIGUES
EMEFI LUIZ LEITE
EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI
EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES
EMEFI MARIA AMÉLN WAKAMATSU
EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR
EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI
EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA
EÍVIEFI MARIA DE MELO
EMEFI MARIA NAZARETH DE IVIOURA VERONESE
EMEFI MARIA OFÉLA VENEZIANI PEDROSA
EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO

r
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MARTHA ABIB CASTANHO
MAURíCIO ANISSE CURY
MERCEDES CARNEVALLI KLEIN
MERCEDES MARIA PEROTTI
MERCEDES RACHID EDWARDS
MOACYR BENEDTCTO DE SOUZA
NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAUJO
NELSON FERREIRA DA SILVA
NORMA DE CONTI
OTACíLIA MADUREIRA DE MOURA
PALMYRA SANTANNA
POSSIDÔNIO JOSE DE FREITAS
POSSIDÔNIO SALLES
ROSA TOMITA
RUTH NUNES DA TRINDADE
SANTANA DO PARAíBA
SEBASTIANA COBRA
SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA
SÔNIA ÍVIARIA PEREIRA DA SILVA
SUELY ANTUNES
TEREZINHA ARAÚJO
THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO
VERA BABO DE OLIVEIRA
VERA LUCIA CARNEVALLI BARRETO
WALDEMAR RAMOS
ZILDA ALTIMIRA SOCCI
MARIA GOMIDE

lll - Metas Estabelecidas para o ano de 2O25:

O Plano de Trabalho aprovado inclui as metas a serêm executadas e alcançadas durante o
período de 1o de janeiro a 31 dê dezembro de 2025, sendo:

Meta 1- Planejamento e ação para a execução da Gestão do Programa Escola Ativa
- 2025

Meta 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou sob sua responsabilidade.

Meta 3 - Oferecer educação de qualidade aos alunos do ensino fundamental com-
foco no desenvolvimento integral.
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Meta 4 - lmprimir intencionalidade educativa às práticas desportivas, organizando
experiências e vivências em situações estruturadas de aprendizagem voltadas às
habilidades motoras específicas de cada modalidade a ser desenvolvida.

Meta 5 - lmplementar modelos de treinamento esportivo, por meio dos quais os
alunos ocupem o centro do processo de ensino e aprendizagem, tais como
metodologias ativas, ensino dinâmico, intercâmbio desportivo por meio de jogos e
atividades amistosas.

Meta 6 - Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra, modalidades
de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos, xadrez e
multiesportivo.

Meta 7 - Garantir o monitoramento e controle das açôes a serem executadas e a
transparência das informações.

lV - Execução das metas no exercicio financeiro de 2O25

Plano de Trabalho correspondente ao periodo de META l:'l de janeiro de 2025 a 3í de
dezembro de2O25.

No período de 1o de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, as atividades previstas foram
executadas conforme o planejado, com comprovação apresentada nos Relatórios de Execuçáo
Mensais.

Meios de verificaÇâo:

Registro dos proÍissionais contratados;

Ata das reuniões.

META 2:

No período de 1o de janeiro de 2025 a31 de dezembro de2025, as atividades previstas foram
executadas conforme o planejado, com comprovação apresentada nos Relatórios de Execução
Mensais.

Meios de verificação:

Análise quantitativa dos participantes nos eventos;

Participação dos alunos e turmas em amistosos e festivais internos.

META 3:
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No período de 1o de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, as atividades previstas foram
executadas conforme o planejado, com comprovação apresentada nos Relatórios de Execução
Mensais.

Meios de verificaÇão:

Ata de reuniões com os gestores de unidades ou GP's e análise qualitativa de relatórios

atividades emitidos pelo IEVP.

Registro das capacitações (lista de presença/imagens).

META 4:

No período de 1o de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, as atividades previstas foram
executadas conforme o planejado, com comprovação apresentada nos Relatórios de Execução
Mensais.

Meios de vêrificaÇão:

Visita in loco.

Diferentes registros: fotos, filmagens e relatórios de visitas técnicas.

META 5:

No período de 1o de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, as atividades previstas foram
executadas conforme o planejado, com comprovação apresentada nos Relatórios de Execuçáo
Mensais.

Meios de verificacão:

Plano de aula dos professores.

Análise qualitativa da diversidade de atividades desenvolvidas.

Desenvolvimento e avaliaçâo dos alunos.

Análise da progressão de desenvolvimento dos alunos individual e coletivamente em função dos
modelos de treinamento aplicados.

META 6:

No periodo de 10 de.ianeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, as atividades previstas foram
executadâs conforme o planejado, com comprovação apresentada nos Relatórios de Execução

Mensais.

Meios de verificacão:

Divulgação do projeto (aulas/treinos) nas unidades escolares.

ldentificaçáo da quantidade de materiais necessários por turma através da inscrição dos alunos

Visitas às escolas e relatórios de entrega e recebimento de materiais

Página de7
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META 7:

No período de 10 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, as atividades previstas foram
executadas conforme o planejado, com comprovação apresentada nos Relatórios de Execução
Mensais.

Meios de verificação:

Número de visitas in loco nas unidades escolares;

Satisfação dos diferentes segmentos: funcionário, estudantes e íamílias nas unidades escolares;

Frequência de estudantes nas modalidades espoúivas;

Permanência dos estudantes nas modalidades esportivas;

Mudança de conduta comportamental do estudante na Unidade Escolar;

Site da OSC atualizado.

V - Atividades Extraplano

Ao longo do exercício, observaram-se açôes complementares ao Plano de Trabalho que
merecem destaque, tais como:

o Exame de faixa;
. Amistosos;
o Capacitaçóes com membros das Confederações de Hóquei lndoor e Wrestling.

Vl - Resultados alcançados
Com base nas açÕes desenvolvidas ao longo do período foi possível identificar os seguintes
resultados alcançados:

r Atendimento da media de 5.824 crianças/estudantes em período integral/parcial.
r Planejamento anual do Programa Escola Ativa 2025 definido e alinhado com direção e

lÍderes.
o Maior engajamento dos alunos no contraturno, reduzindo tempo ocioso fora da escola.
r Professores capacitados em modalidades coletivas de quadra, com planejamento

alinhado ao programa.
. Registro sistemático do Índice de Desenvolvimento das Habilidades Motoras em cada

modalidade (futsal, vôlei, handebol etc.).
o Entrega mensal dos planos de ação pelos professores, registrando objetivos e conteúdo.
o lnício e manutenção das atividades práticas do programa com treinos organizados.
r Levantamento das necessidades de material por modalidade em cada escola. k

Página 5 de 7
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Vll - lmpacto do beneÍcio Social obtido em razão da execução do objeto
No período analisado, as açôes desenvolvidas geraÍam avanços significativos nas práticas da
Unidade Escolar. Sendo assim, os impactos alcançados foram:

pela OSC
CPF: 149.096.018-05

RG: í6.829.379-í
Presidente do IEV
Bruno A. Vasconcelos ê Souza

São José dos Campos, í0 de janeiro de2026.

ponsável Técnico
CPF:274.414.OO8-21

RG: 27.562.368{
Coordenação do IEVP
Rodrigo Genes Silveira

u..
\
,1
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o Gestão mais organizada e transparente do programa.

. Ampliação do tempo de permanência dos alunos em espaços educativos seguros.

. Melhoria da qualidade das aulas esportivas e educativas oferecidas aos alunos.

o Práticas esportivas deixam de ser só recreaçâo e passam a ter intencionalidade educativa.

. Consolidação de uma cultura de planejamento e monitoramento das práticas esportivas
no Programa Escola Ativa.

o Aumento do engajamento e sentimento de pertencimento dos alunos com materiais e
uniÍormes adequados.

o Melhoria contínua do Programa Escola Ativa com decisões baseadas em dados.
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l|rsmoro tst{flllro D0 uÀLt 00 pthÁiúÀ

RELATÓRIO DE EXECUçÃO
Período de 01 tü DA25 a 31 lO1 12025

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -TC no 1612022

Número de crianças atendidas no mês..a

b. Atividades Extra Plano de Trabalho

Relatório de Avaliação e Descarte de Materíais Esportivos

Foi realizada a avaliaçâo dos materiais esportivos destínados ao descarte, na qual foram

identificados os seguintes itens inutilizados:

Bolas:

o 70 bolas dê handebol

r 201 bolas de futsal

o 264 bolas de voleibol

o 9 bolas de basquetebol

. 70 bolâs de borracha

r 4 bolas de rugby

Materiais Diversos:

c 99 colchonetes

o 3 mesas de tênis de mesa

. 13 redes de tênis dê mêsa

e 147 raquetes de tênis de mesa

o 34 bolinhas de tênis de mesa

o 62 raquetes de outros espoÍtes

. I petecas de badminton

. I estiletes de ginástica rítmica (GR)

. 1.168 coletes

e 168 arcos (bambolês)

o 42 cordas

. 11 flutuadores utilizados em aulas de taekwondo

o 421 cones

o 177 discos

Os materiais inservíveis foram acondicionados em bolsas separadas para otimizar o

transporte e o armazenamento. O inventário e a validação de todo o processo foram

conduzidos pelo Departamento de Esporte Educacional (DEE).

c. Cumprimento ao Comunicado N" 01/DGPE-SEC/2023

2025 €,': Pieup- rnstiruto espartivo www.iêvp,orE,bÍ

1. SUMÁR|O GERENCIAL
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Descrição: Em atendimento ao Comunicado No 01/DGPE-S8C12023, que solicita a

apresentação das notas Íiscais referentes a materiais pedagógicos, produtos de higiene

pessoal, produtos de limpeza ê notas dê prestadores dê serviço, encaminhamos os

documentos conforme requerido.

Prestação de Contas

Fornecedor

ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA

AUT LOC LOCADORA DE VE|CULOS LTDA

AUTO POSTO LUCKY LTD

CAIXA CARTÕES PRE-PAGOS S.A.

CRVIANA IMOVEIS LTDA

EDP SÃO PAULO DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA

S.A.

ESPORTE VALE, COMERCIAL DE ARTIGOS

ESPORTIVOS LTDA

FRANCIS LEONARDO MARTINS DOS SANTOS

ICARUS - PONTO ELETRÔNICO INTELIGENTE

LTDA

KNG SOLUÇÔES EM MARKETING E

cor\íuNrcAÇÃo LrDA

OMIEXPERIENCE LTDA

RVC PARKING ESTACIONAMENTOS LTDA

S.E.M. DÉ ANDRADE CÔNTABILIDADE

TELEFÔNICA BRASIL S.A.

VR BENEFÍCIOS E SERVIÇOS DE

PROCESSAMENTO S.A.

182,20

10.852.944/0001-40 4.417,20

44.029.519t0001-78 1.000,00

38.860.7r010001-64 129,90

02.535.864/0001-33 3.018,00

Transparência

Para Íins de transparência e esclarecimento, lodas as notas Íiscais referentes à

aquisição dê materiais e serviços estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-se disponibilizada na âba de transpârência do site ievp.orq.br e está anexada

a este documento.

Os holerites, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS e respectivos tributos não

foram discriminados neste documento, pois são encaminhados no início do mês para o

CNPJ

07.298.903/000í -40

38.154.000/0001-í I
65.823.043/0001-S0

39.459.33't/0006-34

18.250.21510001-26

02.302.100/0001-06

Valor
(R$)

96,00

5.579,3'l

1.108,99

L 7P.5 0n

Jh,Í*

18.511.742|OOO147

25.041 .934/000 í -00

22.502.917nOO1.27

02.558.157/0001-62

1.208,00

720,O0

3.500,00

187,44

2025 @ @;evr-tnstttuto esportiw' www.ievp,orq.br

47122.093|0001-90 475,58

x
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departamento compêtente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaçôes.

2. DESCRIÇÃO DAS ATIV|DADE§ DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta 1: Planejamento e Ação pâra a Exêcução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2024

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividadê 1 : Reunião de Direção

Data: 09/01/2025

Participantes: **:*,..
r Bruno Ângelo (Diretor) *&:?Ii;*r*

r Mariane (Tesoureira)

r Beatriz (Gerente Geral)

Objetivo:

A reunião têve como propósito apresentar as diretrizes para o ano de 2025, discutir o

plano de trabalho e tratar de temas operacionais, como o descarte de materiais

esportivos e o processo de contratação de proÍessores.

3. RESULTADOSALCANÇADOS

a Reuniões de equipe e direção:

Realização de í reunião estratégica dedicada ao alinhamento ê planejamento, com a

participação da direção e coordenaçâo.

4. TMPA,CTO DAS AçÔES NOS TNDTCADORES DO PROJETO

a

a

Rêunião de Direção e Avaliação ds Materiais ÉspoÉivos

Reunião de Direção: Realizada para alinhar a execução do Programa Escola Ativa,

garantindo uma organização eficiente das atMdades dos proíessores. Foram

discutidos os planos de treino, a conduçáo das aulas e a estruturação gêral do

programâ pelo IEVP.

Avaliação de MatêÍiais E3poÍtivos: Os maieriais destinados ao descarte foram

avaliados e sêparados dos ítens em boas condições, permitindo uma organização

eficiente parâ a entregã prevista êm fevereiro. Essa iniciativa também possibilitou

2025 r"i: @iêvp_ ifitítlJtê esgortiva www"ievp,Õrg.hr
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uma análise precisa das necessidades das unidades escolares em relãçáo aos

materíais esportivos.

Eu, Kátia Maria Pereira de Souza, Gêstora de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo do
Vale do Paraíba, aprovo o relatório de execução das atividades pedagógicas, as quais se
reÍerem ao Plano de trabalho do relativas
2025.
As atividades dêscritas n
previstas.

4

.018-0s

ao mês de janeiro de

o alcance das metas

-lluJa''
.M.&r&.iúú..r.

de Souza

2t
RG

IEVP
Rodrigo Genes Silveira

RG: 16.829.379-l
Presidente do Instituto Esportivo

Vale do Paraíba
Bruno A. Vasconcelos e Souza

ffi
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2025 @ @ievp-tnsttautoesportivo ww]g,.ievp.ori.br

Kátia Maria

de PolÍtica Educacionãll Gestora de Parcena



ANEXO FOTOGRÁFICO
MÊS DE JANEIRO

(01/01/2025 ATÉ 31/01/2025)



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2024.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 09 de Janeiro de 2025.



Atividade Extra Plano

Avaliação dos materiais



Atividade Extra Plano

Avaliação dos materiais 



Atividade Extra Plano

Avaliação dos materiais



Atividade Extra Plano

Avaliação dos materiais



Atividade Extra Plano

Avaliação dos materiais
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RELAToRto oe rxecuçÀo
Período dê 01lO2l2O25 a 281A212025

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -TC n" 1612022

2025 , [iit'!,p i,,.itÍ,r{,e\pÇdiv.] wwwievíj.ar _e.br

1. SUMÁRIO GERENCIAL

b. Ativldades Extra Flano de Trabalhô

Atividade: Reunião de judô

Descrição:

Nos dias seis e sete de íevereiro, foram realizadas reuniôes com os

proÍessores/lnstíutores da modalidade Judô, objetivando o alinhamento pedagógico

e padronizaÇão dos exames de faixa realizados ãnualmente. No primeiro dia foi

íealizada a leitura de todo o material instituÍdo e início das sugestões de alteraÇôes.

No segundo, foram concluídas as alteraÇôes no material pedagógico e foram

determinados os parâmetros para as promoções das graduaçóes. Os encontros

foram realizados com sucesso, onde, foi possível evidenciar a interaÇão do grupo e

homogeneizaçào das atuaçóes.

c. Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas rnodalidades de quadra,

modalidades de lutas, modalidadês de raquetes, modalidades de pista e

carnpos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa-

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

Descrição:

No dêcorrêr do mês de fevereiro, a logística iniciou à distribuiÇão e entrêga dê

materiais, relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo

evidenciamos o processo com o Termo de entrega de material:

r EMEFI ADELIA CI.íUCRI NEME: 20 coletes, 20 cones, 10 díscos, 10 bolas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 3 bolas de handebol, 6 cordas, 2 bastões de

atletismo, 10 kit de dama, 1 bolsa dê lona, 8 colchonetes, 1 bomba de ar, 20

bambolês.

o EMEFI ÁlVaRO GONÇALVES: 20 coletes, 20 cones, 20 discos, 10 bolas de

futsal, 10 bolas de vôlei, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

rlfús W(e Flat4 A. ltojoi, gfr. Allai b Erpl r'/ida, SÀa j$st ôür torÉpos - lE t1248-85Ê I Irrr'ltrrÍt65!-367,

ã. Número de crianças atendidas no nrês: 5603

Ià-ffi
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EMEFI ANTONIO PALMA SOBRINHO: 20 coletes, 20 cones, 10 discos, 10

bolas de futsal, 10 bolas de vôlei, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRTGUES: 20 coletes, 20 cones, 20 discos, 10

bolas de iniciaçáo, 3 bolas de futsal, 10 bolas de vôlei, 3 bolas dê handebol, 6

cordas, 2 bastões de atletismo, 15 colchonetes, 10 kit de xadrez,20 bambolês,

10 kit dama, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: 20 coletes, 20 cones 20 discos, I
bolas de vôlei, í0 bolas de handebol, 4 protetores de tórax TKD, 4 raquetes de

TKD, 5 flutuadores TKD, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI FELiCIO SAVASTANO: 40 coletês, 40 cones, 20 discos, 20 bolas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 3 bolas de vôlei, 6 cordas, 3 bastões dê atletismo,

15 colchonetes, 6 raquetes de tênis de mesa, 10 bolas de tênis de mesa, 8

raquetes de badminton, 4 petecas de badminton, 20 bambolês, 1 bomba de ar e

1 bolsa de lona.

EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: 20 coletes, 20 cones, 20 discos, l0 bolas de

futsal, 10 bolas de vôlei, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI HÉL|O AUGUSTO DÊ SOUZA: 20 cones, 10 discos, I raquetes de tênis

de mesa, I rede de tênis de mesa, 40 bolas de tênis de mesa, 4 protetores de

tórax TKD, 4 raquetes de TKD, 2 aparadores de chute TKD e 1 bolsa de lona.

EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 20 coletes, 40 cones, 30 discos,10

bolas de futsal, 10 bolas de vôlei, 12 râquetes de tênis de mesa, 2 rêdes de

tênis de mesa, 40 bolas de tênis de mesa, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA:20 coletes,40 cones, 30 discos, 10 bolas

de futsal, 8 bolas de vôlei, 12 raquetes de tênis de mesa, 2 redes de tênis de

mesa, 40 bolas dê tênis de mesa, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI ILDETE MENDONÇA BARBOSA: 20 coletes, 20 cones, 20 discos, 10

bolas de Íutsal, 10 bolas de vôlei, 1 bomba de ar e 1 bolsa lona.

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 20 coletês, 40 cones, 20 discos, 10 bolas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 6 bolas de vôlei, 6 cordas, 3 bastões de atletismô, 6

raquetes de tênis de mesa, 2 redes de tênis de mesa, 40 bolas de tênis de

mesa. I raquetes de badminton, 4 petecas de badminton e 1 bolsa de lona.

EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 20 coletes, 20 cones, 10 discos,

10 bolas de iniciação, 3 bolas de futsal, 3 bolas de handebol, 6 cordas, 8

colchonetes, 20 bambolês, 10 kit dama, 1 bolsa de lona e 1 bomba de ar.

EMEFI LÚCIA PEREIRA RODRÍGUES: 20 cones, 20 discos, 1O bolas de futsa|

e 1 bolsa de lona-
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EMEFI LUIZ LEITE: 20 cones, 10 discos, 10 bolas de futsal e 1 bolsa de lona.

EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: 40 coletes, 40 cones, 20

discos, 10 bolas de futsai, 10 bolas de handeboi, í2 raquetes de tônis de mesa,

2 redes de tênis de mesa, 40 bolas de tênis de mesa, I bolsa de lona e 1 mesa

de tênis de mesa.

EMEFI MARIA AMÉLIA WAK,AMATSU: 20 coietes, 20 cones, 20 discos, 1O

boías de futsal, 8 bolas de vôlei, 1 bomba de ar e 'l bolsa de lona.

EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: 20 coletes, 20 cones,

20 discos, 10 bolas de futsal, 10 bolas de vôlei, '1 bomba de ar e 1 bolsa de

lona.

EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 20 cones, 10 discos, 12

raquetês de tênis de mesa, 2 redes de tênis de mesa, 40 bolas de tênis de

mêsã, 4 protetorês de TKD, 4 raquetes de TKD e I bolsa dê lonâ.

EMEFI MARIA OFELIA VENEZIANI PEDROSA: 20 coletês, 20 cones, 10

discos, 10 bolas de iniciaÇão, 3 bolas de futsal, 3 holas de handeboi, 6 cordas,3

bastõês de atletrsmo, 15 colchoneles, 12 raquetes de tênis de mesa, 2 redes de

tênis de mesa, 40 bolas de tênis de mesa, 10 kit dama,20 bambolês, 1 bomba

de ar e 1 bolsa de lona.

EMÊFI MAURíCIO ANISSE CURY: 20 coletes, 20 cones, 10 discos, 10 bôlas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 6 cordas, 3 bastões de atletismo, l5 colchonetes, 15

kit xadrez, 20 bambolês, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI MOACYR BENEDICTo DE SOUZA:40 coletes,20 cones,20 discos, 10

bolas de inic;,açáq3 bolas de futsal, 6 cordas, 5 kils xadrez, 10 bolâs de vôlei, B

colchônetes, 2 bastões de atletismo, 20 bambolês, 1 bomba de ar e 1 bolsa de

lona.

EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: 20 coletes, 20 cones, 20 discos, 10 bolas de

futsal, 8 bolas vôlei, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona

EMEFI POSSIDÔ],IiO SnttES: 4 protetores de TKD, 4 raquetes de TKD, 2

aparadores de chute de TKD e I bolsa de lona.

EMHFI ROSA TOMITA: 20 cones, 20 discos, 10 bolas de futsal e 1 bolsa de

lôna.

EMEFI SEBASTIANA COBRA: 40 coletes, 40 cones, 20 discos, 10 bolas de

iniciação, '10 bolas de futsal, 10 bolas de vôlei, 2 bolas de rugby, 6 cordas, 3

bastôes de atletismos, 15 colchonetes, 26 ítas de GR, '17 arcos de GR,66

maças de GR, 19 estiletes de GR, 25 bolas de GR, 20 bambolês, 30 kits de

hóquei, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.
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Prestação de Contas

FORNECEDOR

ACQUA ÍVIUNDO COIV]ERCIO DE

BEBIDAS LTDA

ALTAKARD DESENVOLVIMENTO

LTDA

CN PI

07.298.903/000 í -40

39.41 9.638/0001-05

ALVES & CABRAL LTDA 06.2.1'1 .041/0001-56

AUT LOC LOCADORA DE

VEICULOS LTDA

AUTOPOSTO LUCKY LTDA 65.823.049/0001-90

BONAVALLE LAVANDERIA LTDA 52.477.554tO001-88

CAIXA CARTOES PRE-PAGOS 39.459.331/0006-34

EMEFI SÔN|A MARIA PEREIRA DA STLVA: 20 cones,20 discos,20 cotetes, S

bolas de vôlei, I bolas de basquete, 1 bomba de ar e í bolsa de lona.

EMEFT SUELY ANTUNES: 60 coletes, 40 cones, 40 discos. 30 bolas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas Rugby, 6 cordas, 3 bastóes de atletismo, 30

colchonetês, 20 bambolês, 30 kits hóquei, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI TEREZINHA ARAÚJO: 20 cones, 20 discos, 10 bolas de futsal e 1

bolsa de lona.

EMEFI WALDEMAR RAMOS: 30 coletes, 20 cones, 20 discos, 10 bolas de

iniciaÇâo, 10 bolas de Íutsal, I bolas de vôlei, 6 cordas, I colchonetes, 4 kits de

xadrez, 20 bambolês, 1 bomba de ar e 2 bolsas de lonas.

EMEFI MARIA GOMIDE: 20 coletes, 20 cones, 10 discos, 10 bolas de iniciação.

3 bolas de futsal, 2 bolãs de vôlei, 6 cordas, I colchonetes, 6 raquetes de tênis

de mesa, 10 bolas de tênis de mesa, I raquetes de badminton,4 petecas de

badminton, 20 bambolês, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

a

d. Cumprimento ao Comunicado No 01/DGPE-SÉC12023

Descrição: Em atendimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC12023, que solicita a

apresentação das notas fiscais referêntes a materiais pedagógicos, produtos de higiene

pessoal, produtos de limpeza e notas de prestadores de serviço, encaminhamos os

documentos conforme requerido.

vAroR (Rs)

R$

96,00

R$

130,00

R$

119,50

R$

8.955,48

R$

2.104,42

R$

666,66

R$
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- €tierp-in'tita?oeipartivt) www ievp or<t.bí

ÃWo OÍfre phft, n. nalai, g0 - Ãltos do ÉtpldaÚdr. Sdã]aié dür Cdr por - JP, 1274t-858 | ÍÍL: ltt)*Á59-!ÍtB

38.154 000/0001-19



IEVP
S.A

CONSORCIO 123

CRVIANA IIV1OVEIS LTDA

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO

DE ENERGIA S.A.

FRANCIS LEONARDO MARTINS

DOS SANTOS

ICARUS - PONTO ELETRONICO

INTELIGENTE LTDA

KNG SOLUCOES EI\iI

IUARKETING E COIVUNICACAO

LTDA

I\iIINOL-TEC LTDA EPP

OIVIEXPERIENCE LTDA

PRESTOI\/IED CLíNICA MEDICA

LTDA

RVC PARKING

ESTACIONAIVIENTOS LTDA

S, E. M. DE ANDRADE

CONTABILIDADE

SENDAS DISTRIBUIDORA S/A

TANBY COMERCIO DE PAPEIS

LIIVIITADA

TELEFONICA ERASIL S.A

WS GRILLO UNIFORIMES E

BRINDES LTDA

10.295.212t0001-05

18.250.21 5/0001-26

44.029.5'1 9/000 1-78

47.122.O93t0001-90

38.860.710/0001-64

02.956.952/000'l -09

18.511 .7 4210001-47

o0.o33.714t0001-o4

22.502.917tO001-27

06.057 223t0298-24

65.069.s93/0001-98

02.558.157t0ó01-62

02.535.864/0001-33

51.762.951t0001-39

6.670,00

R$

900,00

R$

2.258,50

R$

241 ,41

R$

1.000,00

Kb

497 ,70

R$

129,90

R$

873,09

R$

1.208,00

R$

245,88

R$

720,00

R$

3.500,00

R$

104,68

R$

727,70

oê

187 ,44

R$

18.170,00

R$

10.043,5

0

2025 
- 

@ievp-institrtoesportívo www.íevp,orq,hr

AlFh, We Pbte. n. r,o1oi, &J - Ãkot do E ploroda, Sáo losl dot CdÍtpot - SP. 12246-85A ! c lttJ 9§t59-1Â78

02.302.100/0001-06

25.441.934t0001-OO

VR BENEFICIOS E SERVICOS

DE PROCESSAÍ\íENTO S. A

k



IEVP

X
2025 ' @iÉ!,p-iírltit(Jtae5por.iv. w\rrw..i,.vp.{)rq.bí

AWo Olfiía pla.e, f,. ttalsi, Si - Ãltat tu trptdíúdã, !Áüh1É dottorljpot -JÊ, IJ2{d-rJÉ I rrl /rl !}í59-35t8

Transparência

Para Íins de transparência ê esclarecimento, todas as notas flscais referentes à

aquisição de materiais e serviços estão discriminadas acima. A reiaçâo completa

encontra-sê disponibilizada na aba de transparência do site ievo.oro-br e está anexada

a este documento.

Os hoierites, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS e respectivos tributos não

foram discriminados nêste documento, pois são encaminhados no início do mês para o

departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaÇôes.

2. DESCRIÇÀO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO _ 2025

Meta í: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do programa Escola
Ativa - 2025

Etapa 1 : Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo
Atividade 1: Rêuniâo de Direção

Deserição:

Datai 251A212025

Participantes:

r Bruno Angelo (Diretor)

r Mariane (Tesoureira)

ç Bealriz (Gerente Geral)

Objetivo:

No dia 25 de fevereiro de 2025, o corpo diretivo do IEVP se reuniu na sêde do IEVR

para discutir a distribuição de materiais esportivos, a contrataÇão e capacitação do

corpo docente, a locaçâo de veículos e o inicio dos atendimentos. Destacaram o

§ucesso da capacitação, a qualidade dos materiais e o impacto financeiro positivo.

Também reforçaram a necessidade de iniciar turmas incompletas ántes de encerrar a

reunião.

AtÍvidade 2: Reunião de equipe de líderes.

Descrição:

&iÀl
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No dia 5 de fevereiro, às 17h30, os líderes do IEVP se reuniram na sede do IEVP para

discutir o início do ano letivo. A reunião comêçou com a recepção do novo lÍder, Odair,

seguida da apresentação do relatório da visita técnica e suas orientações. Discutiu-se o

processo de substituições, reforçando que o professor substituto deve seguir o plano do

titular, além de abordar postura proflssional e medidas disciplinares. Também foi katado

o controlê de materiais, destâcandÕ a necessidade dê cônferência e solicitaÇão de

reposição via grupo de Líderes. O relatório de ocorrências foi apresentado para registro

de incidêntes escolares. ü coordenâdor técnico, Rodrigo, reforÇDu a importâncÍa da

organizaÇão dos grupos no Drive para melhor suporte aos professores. Por fim, ficou

deÍinido que as reuniões de líderes serão às quartas-feiras, às 17h30.

Atividade 4: Contratação de proÍessores para sub§tituiçâo do quadro já efetivado

em 2025, se necessário.

Descrição:

Durante o mês de janeiro, a êquipê pedagógica, representada por RodriEo e Lilian, em

parceria com o setor de Recursos Humanos conduziu a contratação de 11 professores,

incluindo um instrutôr de aúes marciais para atuar nas escolas. O processo envolveu

entrevistãs, nas queis forãm âpresentados os princípios e a metodologia do IEVP,

garantindo a seleÇão de proflssionals aljnhados com a proposta da inst;tuiçáo.

Meta 3: Oferecer educaçâo de qualidade aos alunos do ensino fundamental, com

foco no desenvolvimênto integral.

Etapa 4: capacitações de professores,

Atividade 1: Gapacitação voltada para os profêssores. Nes§a§ capacitaçõês sêrão

exploradas as modalidades coletivas de quadra,

Descrição:

Foram realizadas três capacitações. A primeira proporcionou uma vivência em oÍicinas

esportivas, a sêgunda abordou a apresentaÇãô do projeto, incluindo o plano de trabalho, X15
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Atividade 3: Contratação do departamênto administratívo.

Descrição:

Foi contratado um auxiliar de logística para otimizar o processo de entrega de materiais,

garantindo a organização, higienizaçáo e identificação dos itens. Além disso, foi

incorporado à equ;pe um ass;stente administrativo para apaiar nas atividades

operacionais nos processos intêrnos.
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pleno dê aula e metodologia, e a última focou na aplicaÇão prática dos conhecimentos

adquiridos, permitindo a transposição parâ a atuaÇão dos professores.

Meta 5: lmplemêntar modelos de treinamento esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de ensino e aprendizagem, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de

jogos e atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do

rêpertório motor ê cognitivo do aluno.

Dêscrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP

reiterou consistentemente aos professores a importância de aderir estritamente ao

plane.iamento e ao caderno técnico. Por exemplo, o professor de Judô da EIVIEFI Áurea

Cantrnho esteve êm conÍormidade com o primeiro período, no qual foram abordados os

seguintes pontos:

- Apresentação aos alunos novos e atividade de quebra gelo para interação do grupo.

- Posturas / movimentos fundamentais - Tai Sabaki

- REI HO (saudaçáo) - Ritsurei / Zarei

- História do Judô - Origem / Fundador

- Vocabulário - contagem em japonês / cordialidades

- Quedas - USHIRO UKEMI / USHIRO KAITEN UKEMI / YOKO UKEÍ\rl /

ZEMPO KAITEN UKEMI / MAE UKEMI

- Atividade pedagógica de introduçâo à luta (sumô)

- Técnicas de controle em solo / técnicas de saída

- Projeção - tecnicas básicas (de acordo com falxa etária e graduaÇão).

- RANDORI - treinamento de luta - alunos novos iniciar com ne-waza.

Essa informação foi reforçada para garantir a compreensão e a aplicação correta por

parte dos professores. Em anexo está o plano de treino de Judô.

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atividadê 1 : lnício das atividadês práticas do programa.

Descrição:

\
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As aulas iniciaram no dia 1910212025 nas unidades escolares da rede municipal,

atendendo 201 turmas. Os professores atuam sob a orientaçào dos modelos e

êstruturas de trêinos prêvistos no Caderno Técnico I\4etodológico, de acordo com as

modalidades oferêcidas.

Por exemplo, na EMEFI Felício Savastano, as aulas de Judô começaram com a

apresentaÇão dos alunos ao ambiente de treino e a introdução aos Íundamentos da

modalidade. Já na Escola llga Pusplatais, os alunos iniciaram as aulas de Tênís de

Mesa, focando nos princípros básicôs da modalidade e na adaptaçâo ao espaÇo de

prática.

Atividade 2: Entrêga mensal dos planos de açãô pelos professores.

Descriçáo:

O planejamento dos planos de treino mensais Íoi dêscrito de forma objetiva. seguindo a

metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquecimento - jogo/luta - parte final.

A coordenação pedagógica, juntamente com os proÍessores lideres, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constataçáo de uma metodologia eÍiciente. A coordenação veÍificou se os

professores aplicaram a metodologia corretamente e executaram as atividades

coníormê o período descrito no caderno metodológico de cada esporte.

Meta 5: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra, modalidades

de lutas, modalidades de raquêtes, modalidades de pista e campos, modalidades

de mesa (Xadrez) e multiesportivo.

Etapa 8: Fomêntar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 'l: Avaliação das necessidades de materiais por modalidade.

DescriÇáo:

Em 3 de fevêreiro de 2025 na Sede do IEVP, o Gestor de contrato e a equipe

pedagógica, composta por Rodrigo Genes e Lilian Castilho, reuniram-se para discutir a

mensuração e a distribuição de materiais esportivos nas escolas, visando o início do

2025 Blieyp in\titutoestoÍtivo www.íevp.org,br
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Anexamos os planos de treino de fevereiro dos professores para sua referência.
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anô letivo. A reunião enfatizou a importância dê gerantir recursos adequados para

proÍêssores e alunos.

Foram avaliadas as necessidades de materiais para cada escola, levando em

consideração o número de alunos matriculados por turma e o plano de trabalho. A

distribuição seguiu os seguintes critérios;

r Modalidades coletivas ou de quadra: mínimo de í0 bolas por modalidade ou 1

bola para cada 3 elunos, caso a turma não estivessê completa.

r Multidesportivas: mínimo de 3 bolas por modalidade de quadra, I raquetes de

badminton, 20 arcos, 10 bolas de iniciação multidesportiva tamanho 10, 15

colchonetes, 3 jogos de bastões para atletismo e 15 tabulêiros por escola-

. Modalídades dê lutas: í kimono ou equipamento equivalente por aluno,

condicionado ao número de inscritos no programa.

o Modalidades de tabuleiro: 1 tabuleiro com peças para cada 2 alunos.

r Ciclismo (BMX ê Mountain Bíke): as bicicletas foram utilizadas em parceria, sendo

í0 bicicletas de Mountain Bike e 15 bicicletas BMX.

r Ginástica Rítmica: mÍnimo de 7 equipamentos para trêinamênto, incluindo bolas,

maças, arcos, bastões e fitas.

. Atletismo: mínimo de 10 unidades de arcos, bastôes e colchonetes por turma.

r Modalidades de raquetes: 12 raquetes de tênis de mesa por escola e 20

bolinhas, ou 1 raquete por aluno em turmas sem número máximo definido,

conforme a quantidade dê mesas disponíveis. Para badminton, foram Íornecidas 15

raquetes e 10 petecas por escola.

Para garantir uma distribuição eÍiciente, foi criada uma planílha de controle. Além

disso, destacou-se a importância da qualidade dos materiais para a segurança dos

alunos. A análise considerou os dados fornecidos pelo DEE, incluindo a distribuiÇão

específica para escolas como EMEFI Suely Antunes dê Melo e EMEFI José

Frederico, onde as turmas têm um limite de 30 alunos, pois as aulas ocorrem dentro

da grade curricular e são obrigatórias pâra todos.

Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem executadas e a

transparência das informações.

2025 ' elieyp,ifirtltlrkrespo.ti!.Ír www,ievp,org,br
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Por fim, decidiu-se implementar um sistêma de acompanhamento e avaliação

contínua do uso dos materíais, com contagens mênsais para registrar possíveis

danos ou extravios.
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Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

Descrição:

As visitas técnicas Íoram realizadas pelos professores líderes, totalizando a realzação

de 39 visitas, em 39 unidades escolares. Nesta ação observou-se os itêns pertinêntês

de apontamento abaixo:

EMEFI ADELIA CHUCRI NEME: Quadra em reÍorma;

EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em ótimas condições;

EMEFI ÁLVARO GONçALVÊS: Quadra em ótimas condições, porém quando

chove molha.

EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em boas condiÇões, traves de futsal

necessitando de reparos;

EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: Quadra em excelentes condiÇões;

EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas condiçóes,

cesta de basquete precisando de reparo.

EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condições;

EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: Quadra em boas condiÇões;

EMEFI FELíC|O SAVASTANO: Quadra em boas condições,

EMEFI HELIO AUGUSTO DÊ SOUZA: Quadra em reÍorma, as eulas acontecem

no pátio.

EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em boas condiçóes;

EMEFÍ HOMÊRA DA SILVA BRAGA: Quadra em ótímas condições;

EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condições,

necessário trocar duas lâmpadas;

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o piso, pois tem

desnível.

EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Necessitando de pintura;

EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condiÇões;

EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em boas condições;

EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condições a

escola possui lista de espera para a modalidade de handebol;

EMEFT MARIA AMÉL|A WAKAMATSU: Quadra em boas condiçóes;

EMEFI MARIA ANToNIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condiÇões;

EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCoNI: Quadra em boas

condiÇóes;
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. EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: Quadra em boas condiÇões;

r EMEFI MARIA DE MELO: Necessita de tatames, têm lista de espera (14 âlunos)

no judô e (11 alunos) no multiesportivo;

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: Quadra em reforma;

o EMEFI MARIA OFÉLlA VENEZIANI PEDROSA: Quadra em reforma;

o EMEFI MARIANA TEiXEIRA CORNÉLlO: Quadra em ótimas condiÇões;

o EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em reforma;

o EMEFI MAURíC|O ANISSE CURY: A escola náo tem quadra, e as atividades

sáo realizadas no pátio;

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Quadra necessitando de

manutenção na pintura;

o EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAÚJO: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condiÇões;

o EMEFI PALMYRA SANTANNA: Quadra em boas condiçóes;

o EMEFI POSSIDÔN|O SALLES; A escola está em reforma;

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condiÇões,

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condiçõês;

r EMEFI SUELYANTUNES: Quadra em boas condições,

o EMEFI THERÊZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condições.

o EMEFI VERA LÚclA CARNEVALLI BARRETO: Quadra em boas condições,

necessitando reparos na iluminação.

o EMEFI ZILDA ALTIMIRA SOCCI: Quadra êm boas condições, mas as traves

precisam de reparos;

As informeções coletadas são rêvisedâs em conjunto com os professores líderes e a

coordenação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. AÍém disso, realizamos uma

avaliagão das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologla adotada pelo IEVP

2025 '\" 
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3. RESULTADOS ALCANÇADOS

Reuniôes de equipe e direçáo:

Realização de 3 reuniões estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,

com a participaÇão da direção, coordenação e líderes.

Entrega de materiais espoÉivos:
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Neste mês, a entrêga dos materiais esportivos foi realizada em 31 unidadês,

atendendo às necessidades específicas de cada escola.

Y

4. IMPACTO DAS AçÓES NOS INDICADORES DO PROJETO

Reunião de Direção:

A reunião do IEVP em 25 de fevereíro de 2025 garantiu avanços na distribuição de

materiais, capacitação docenle, locaçáo de veículos e início dos atendimêntos.

Destacaram o sucesso da capacitação, a qualidade dos materiais e além da

importância de iniôiar turmas incompletas.

Reunião Pedagógica:

A reunião de líderes do IEVfl realizada em 5 de fevereiro, alinhou o início do ano

letivo, abordando a recepçáo do novo líder, visita técnica, substituições de

professores, controle de materiais e registro de ocorrências. Tambem foi definida a

organizaÇão dos grupos no Drivê e a periodicidade das reuniões que ocoÍreráo às

quaftas-feiras, às 17h30.

Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lÍderes, totalizando o

acompanhamento de 39 escolas, sendo verificados que algumas escolas necessitam

de manutenÇão e outras encontram - se em excelentes condiÇôes.

Realização da entrega dos materiais esportivos e reposição:

A Íim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos,

realizamos a entrega de materiais. Essa ação, proporciona aos reconhece a

evolução de cada um através da conguista de novas graduações, lncentivando-os a

persistir em seus treinamentos.
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Eu, Kátia ltflaria Pereira dê Souza, Gestora de Parceria com a OSC Instituto Esportivo do
Vale do Paraíba, aprovo o relatório de execução das atividades pedagógicas, as quais se
reÍerem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividades, relativas ao mês dê
fevereiro de 2025"
As atividades descritas nestê relatório demonstram aÇões para o alcance das metas
previstas. .r

Ul.lro'
"§tr"i,ff

Kátia í\riaria Pereira de Souza

Assessora cie Política Educacional/ Gestora de Parceria

c-
Resp pela Entitlatle

9.096.018-05

16.829.379-r

I 08-21

RG: 27.562.368-3

Coordenação do IEVP
Rodrigo (ienes Silvcira

Presidente do IEV
Bruno A. Vàseoncelos e Souza
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ANEXO FOTOGRÁFICO
MÊS DE FEVEREIRO
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META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 25 de fevereiro de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes na sede do IEVP no dia 25 de fevereiro de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Ativiade 3: Contratação do departamento administrativo.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se necessário.



Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos
alunos do ensino fundamental, com foco no
desenvolvimento integral.
Etapa 4: Capacitações de professores.

Etapa 4: Capacitações de professores.

Atividade 1: Capacitação voltada para os professores. Nessas capacitações serão exploradas as

modalidades esportivas na EMEF Vera Lúcia Carnevalli no dia 11 de fevereiro



Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos
alunos do ensino fundamental, com foco no
desenvolvimento integral.
Etapa 4: Capacitações de professores.

Etapa 4: Capacitações de professores.

Atividade 1: Capacitação voltada para os professores, realizada no auditório do CEFE no dia 13 de

fevereiro.



Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos
alunos do ensino fundamental, com foco no
desenvolvimento integral.
Etapa 4: Capacitações de professores.

Etapa 4: Capacitações de professores.

Atividade 1: Capacitação voltada para os professores realizada na EMEFI Vera Lúcia Carnnevalli no dia 14

de fevereiro, com as modalidades de voleibol, judô e tênis de mesa.



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por
meio dos quais os alunos ocupem o centro do processo de
ensino e aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o
ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos
e atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa.

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e

cognitivo do aluno.

Alunos da EMEF Áurea Cantinho realizando no mês de fevereiro as aulas de judô



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por
meio dos quais os alunos ocupem o centro do processo de
ensino e aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o
ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos
e atividades amistosas.

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atividade 1: Início das atividades práticas do programa.

EMEFI Ilga Pusplatais no mês de fevereiro modalidade tênis de mesa.



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo,
por meio dos quais os alunos ocupem o centro do
processo de ensino e aprendizagem, tais como as
metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio
desportivo por meio de jogos e atividades amistosas.

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atividade 1: Início das atividades práticas do programa.

EMEFI Felício Savastano no mês de fevereiro na modalidade de judô com o professor Marcelo.



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo,
por meio dos quais os alunos ocupem o centro do
processo de ensino e aprendizagem, tais como as
metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio
desportivo por meio de jogos e atividades amistosas.

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

EMEFI Áurea Cantinho               EMEFI Maria Augusta                 EMEFI Maria de Melo



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas

modalidades de quadra, modalidades de lutas,

modalidades de raquetes, modalidades de pista e

campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 1: Avaliação das necessidades de materiais por modalidade.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações

a serem executadas e a transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

EMEFI Adélia Chucri EMEFI Alda de Souza EMEFI Álvaro Gonçalves



Atividade Extra Plano
Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas
modalidades de quadra, modalidades de lutas,
modalidades de raquetes, modalidades de pista e
campos, modalidades de mesa.

Etapa 10: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

Entrega de material na EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI no mê de fevereiro.



Atividade Extra Plano
Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

Entrega de material realizada em fevereiro nas seguintes escolas: EMEFI ANTONIO 

PALMA SOBRINHO, EMEFI MARIA AMÉLIA WAKAMATSU e EMEFI SÔNIA MARIA 

PEREIRA DA SILVA 



Atividade Extra Plano

Atividade: Reunião de judô 

Nos dias 6 e 7 de fevereiro foram realizadas reuniões com os professores de judô no CEFE,

objetivando o alinhamento pedagógico e padronização dos exames de faixa realizados anualmente.
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RELATóR|O DE EXECUçÃO
Período de 0110312025 a 3110312025

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -TC no 1612022

I. SUMÁR|O GERENCIAL

a Número dê criançâs atêndidas no mês.' 5.559

Prestaçáo de Contas

FORNECEDOR

ACQUA MUNDO COMERCIO DE

BEBIDAS LTDA

ALTAKARD DESENVOLVIMENTO

LTDA

ALVES & CABRAL LTDA

ANDREA KARLA DE ANDRADE

AUT LOC LOCADORA DE

VEICULOS LTDA

AUTO POSTO LUCKY LTDA

BONAVALLE LAVANDERIA LTDA

CAIXA CARTOES PRE.PAGOS

S.A

coNsoRcro 123

CRVIANA IMOVEIS LTDA

D2M COMUNICACOES LTDA

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO

DE ENERGIA S.A

FRANCIS LEONARDO MARTINS

DOS SANTOS

CNPJ

07.298.903/0001-40

39.419.638/0001-05

06.241.041/0001-56

30.899.044/0001-66

38.154.000/000í -19

65.823.049/0001-90

s2.477.554|OOO1-88

39.459.331/0006-34

10.29s.21210001-05

't8.250.2151OO01-26

28.425"44910001-',t0

02.302.100/0001-06

44.029.s19/0001-78

vAroR (Rs)

R$ 96,00

R$ 440,00

R$ 118,00

R$ 1.774,00

R$ 3.376,17

R$ 2.339,86

R$ 4.020,00

R$ 5.431,00

R$ 1.495,00

R$ 2.26S,74

R$ 8.000,00

R$ 244,47

R$ 1.000,00

2025 @ @ ev p-in stit utoespo rtivo

b. Cumprimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC/2023

Descrição: Em atendimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC|2O23, que solicita a

aprêsentaÉo das notas fiscais rêÍêrentes a materiais pedagógicos, produtos de higiene

pessoal, produtos de limpeza e notas dê prêstadores dê serviço, encaminhamos os

documentos conforme requerido.

V

www.ievp.org.br
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ICARUS . PONTO ELETRONICO

INTELIGENTE LTDA

KNG SOLUCOES EM

MARKETING E COMUNICACAO

LTDA

LOCALIZA FLEET S.A.

Minol-Tec LTDA EPP

OMIEXPERIENCE LTDA.

PRESTOMED CLINICA MEDICA

LTDA

RVC PARKING

ESTACIONAMENTOS LTDA

S. E. M. DE ANDRADE

CONTABILIDADE

TANBY COMERCIO DE PAPEIS

LIMITADA

TELEFONICA BRASIL S. A

VR BENEFICIOS E SERVICOS

DE PROCESSAMENTO S, A

47.122.O93|OO01-90 R$ 486,64

R$ 129,90

02.286.479/0001-08

02.956.952/0001-09

18.511.74210001-47

00.033.71410001-04

R$ 3.128,95

R$ 900,61

R$ 1.208,00

R$ 726,06

25.041.934/0001-00 R$ 800,00

22.502.917|OOO1-27 R$ 3.500,00

65.069.593/0001-98

02.558.157tO001-62 R$ 187,44

02.535.864/0001-33

2025 @) @ i e v p 
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38.860.710/0001-64

R$ s09,00

R$ 19.643,00

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimênto, todas as notas fiscais reÍerentes à

aquisição de materiais a serviços estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site ievo.orq.br e está anexada

a este documento.

Os holeritês, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documento, pois são encaminhados no início do mês para o

departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informações.



IEVP
,xâÍrúrô $roaÍÍo oo iiÂ§ úo ,rsrísJl

V
b

2. DESCRTÇÃO DAS AÍVIDADES DESENVOLVTDA§

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta 1: Planejamênto ê Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividadê 1: Reunião de Direção

Descrição:

Em 3í de março de 2025, no lnstituto Esportivo do Vale do Paraíba (IEVP) realizou uma

reunião conduzida pelo Diretor Bruno Ângelo. Discutlu-se o progresso na uniformização

dos alunos, com os tamanhos sendo coletados pelos professores e os pedidos em fase

de confecção. Beatriz elogiou a mudança de cor e Marianê destacou a higienização dos

uniformes de lutas e a impressão dos logos nos Judogui, ressaltada por Bruno como

essencial para a marca. Sobre a Abertura dos Jogos Escolares, Mariane e Beatriz

elogiaram a organizaçáo e aprêsêntação dos professores e alunos, enquânto Bruno

dêstacou a importância do evento para estreitar laços com a Secretaria. Por fim, Mariane

informou que a cobertura dos materiais está quase concluída, com poucos itens

pêndentes e termos de entrega prontos.

Na reunião de 26 de março, os líderes Daniele, Flávio, Odair, Rosângêla, Lilian ê Rodrigo

se reuniram na sede do IEVP e discutiram o início do ano letivo, visitas técnicas,

organização e distribuição de materiais, atualização de documentos e avaliação de

habilidadês técnicas. Flávio elogiou a entrêgâ dos materiais, e Daniêlê destacou a

agilidade na entrega dos itens esportivos. Rosângêla relatou o excelente desempenho

dos professores Marcelo e Murani, enquanto Odair mencionou desafios na EMEFI

Possidônio Salles, devido à simultaneidade de atividades. Para controle de materiais, íoi

reforçada a conferência mensal e comunicação prévia de reposições. Lilian reforçou a

utilização das bolsas de transporte e ajustes no armazenamento. Rodrigo detalhou a

atualização de arquivos no Drive e o novo Relatório dê Visita Tócnicã para avaliar

habilidades motoras no futsal e vôlei, com avaliação inicial e final do ano. A distribuição

de materiais ê uniformes seguirá procedimentos padronizados.

Atividadê 3: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em

2025, se necessário.

@ @ I ev p -l n st itu to e s p o rtlv o wwut.ievp.org,br

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes.

Descrição:

2025
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Descrição:

Durante o mês de março, â equipe pedagógica, representada por Rodrigo e Lilian, em

parcêria com o setor de Recursos Humanos conduziu a contratação de dois professores.

O processo envolveu entrêvistas, nas quais foram apresentados os princípios e a

metodologia do IEVP, garantindo a seleção de profissionais alinhados com a proposta da

instituiçâo.

Meta 2: Ampliar o têmpo de permanência dos alunos nas escolas ou sob sua
rosponsabilidadê

Elapa 2i lncentivar os alunos a participar do programa.

Atividade'l: lncentivo aos alunos na participação do Programa aplicando a pedagogia

do exemplo de atletas que tiveram a vida transformada pelo esporte.

Descrição:

O incentivo permanece acontecendo de forma direta, por meio da atuação dos

professores em momentos de conversa com os alunos, demonstÍando a importância que

a práticâ do esporte taz paru a vida pessoal, social e acadêmica, bem como no aspêcto

da saúde.

No dia 26 de março foi realizada apresentações de Hóquei indoor na EMEFI José

Frederico Marques, tivemos a presença do técnico da Seleção Brasileira subí8 Jonel

Rodrigues e os atlêtas André Nunes, Arthur Dorsch, Gabrielê Charamêda, Gustavo

Felinto, Luigi Lunardi, Marcos Chaves, Pedro Henrique e Viviane Vaccari, momento em

que relataram as transformações que o esporte imprimiu no sêu cotidiano. Os atletas

influenciam positivamente a vida dos alunos, proporcionando inspiração, disciplina,

trabalho em equipe e melhorias na saúde física e mental através da prática esportiva.

Atividade 3: Ativídades como Dia do Amigo na escola.

Descrição:

Nos dias 13 e 14 de março, íoi realizado o Dia do Amigo na Escola, foram selecionadas

36 turmas de 14 escolas onde, cada turma convidou 5 alunos da própria unidade para

participarem de uma aula do programa escola ativa, foram envolvidos em torno de 200

visitantes e foi possível veriÍicar o objetivo sendo atingido, que é mostrar à comunidade o

trabalho desenvolvido e modelo de aula proposto. As EMEFI's que constam nas

evidências do anexo fotográfico são as EMEFI'S lvloacyr Benedicto e lldete Mendonça.
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Meta 5: lmplementar modelos de treinameúo esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o cêntro do processo de ensino e aprendizagem, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de
jogos e atividades amístosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa

Escola Atíva.

Atlvidadê í: Aplicaçâo das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

D6scrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP reiterou

consistentemente aos professores a importância de aderir estritamente ao planejamento

e ao caderno técnico. Por exemplo, o professor de xadrez da EMEFI Áurea Cantinho

esteve em conformidade com o primeiro período, no qual foram abordados os sêguintes

pontos:

- lntrodução do jogo com apresentação dos componentes básicos (tabuleiros e peças).

- O principal objetivo é atrair a atenção das criançs para o novo jogo.

- História do xadrez, por meio da utilizâção de textos e vídeos, prêtendêmos nesta etapa,

estimular a imaginaçáo e auxiliar na fixação dos conceitos através de relaçôes,

movimentos de cada uma das peças do jogo (peâo,cavalo,bispo,tone,dama e rei) e seu

valor estratégico durante uma partidâ. Nestâ etapa, é estimulada a imaginação e fixação

dos mnceitos.

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

2025 I .@ @ i ev p 
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Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos proÍessores.

Descrição:

O planeiamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetiva, seguindo a

metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquêcimento - jogo/luta - parte final.

A coordenaçáo pedagogica, juntamente com os professores líderes, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma metodologia eficiêntê. A coordênaÉo verificou se os profêssores

aplicaram a metodologia coretamente e executaram as atividades conformê o período

descrito no caderno metodológico de cada esporte.

www,ievp.org.br
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Anexamos os planos de trêino de março dos professores para sua rêferência.

Mêtá 6r Fomêntar as práticas espoÉivas nas modalidãdes de quadra, modalidades

de lutas, modalÍdades dê raquetês, modalidades dê pisla e campos, modalidades

de mesa (Xadrez) ê multiesportivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportlva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de matêrial esportivo.

Descrição:

No deconer do mês de março, dando continuidade à distribuição e êntrêga dê matêriais,

relacionamos abaixo todas as entrêgas realizadas, por meio do anêxo evidenciamos o

processo com o Termo de entrega de material:

EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 30 coletes, 40 cones, 20 discos, 10 bolas de futsal,

6 raquetes de tênis dê mesa, 2 redes tênis de mesa, 40 bolas de tênis de mesa, 4

protetores dê tórax TKD, 4 raquetes de TKD, 2 aparadores de chute TKD ê 1 bolsa de

lona.

EMEFI ÁLVARO GONÇALVES: 1 bicictetas BMX

EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: 20 colêtes, 20 conês, 10 discos, 10 bolas de iníciação,

3 bolas de futsal, 2 bolas de voleibol, 6 cordas, 2 bastôes de atletismo, I colchonetes, 6

raquetes de tênis de mesa,10 bolas de tênis de mesa, I raquetes dê badminton, 4 petêcas

de badminton, 20 bambolês, 1 bomba de ar ê 1 bolsa de lona.

EMEFI ARLETE ELOIZA FERREIRA TEIXEIRA: 20 coletes, 20 cones, 10 discos, '10

bolas de iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas de voleibol, 6 cordas, 2 bastôes de atletismo,

8 colchonetes,6 raquetes de tênis de mesa,10 bolas de tênis de mesa,8 raquetes de

badminton, 4 pêtêcas de badminton, 20 bambolês, 1 bomba de ar e í bolsa de lona.

EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: 1 kits de xadrez e 1 bolas de handebol

EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: 40 coletes, 20 cones, 20 discos, 10 bolas de

iniciação, 10 bolas de futsal, I bolas de vôlei, 3 bolas de handebol, 6 cordas, 2 bastôes

de atletismo, I colchonetes, 10 kits de dama, 20 bambolês, 1 bomba de ar e 1 bolsa de

lona-

EMEFI EDWALDO FREITA§ GAIA SANT?NNA: 20 coletes, 20 cones, 10 discos, 10

bolas de iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas de rugby, 6 cordas, 2 bastões de atletismo,

8 colchonetes, 20 bambolês, 30 kits hóquei, í bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BÉVILAGQUA: 40 coletês, 40 cones, 20 discos, 10

bolas de íniciação, 10 bolas de futsal, I bolas de vôlei, 6 cordas, 2 bastões dê atletismo,

8 colchonetes, 5 kits de xadrez, 20 bambolês, 1 bomba de ar ê 1 bolsa de lona.
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EMEH EMIiANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 40 cotetes, 40 mnes, 20 disc-,os, 10 bolas

de iniciação, 'Í0 bolas de futsal, 8 bolas de voleibol, 6 cordas, 2 bastões dê atlêtismo, 8

colchonetês, 5 kits de xadrez, 20 bambolês, 1 bomba dê ar ê 1 bolsa de lona.

EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: 20 coletês, 20 conês, 10 discos, 10 bolas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas de voleibol, 6 cordas, I colchonetes, 6 raquetes de

tênis de mesa,1O bolas de tênis de mesa, 8 râquetês de badminton, 4 pêtecas de

badminton, 20 bambolês, I bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: 1 redes de tênis de mesa.

EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: 3 bolas de futsal

EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: 20 coletes, 20 cones, 10 discos, 10 bolas de

íniciação, 3 bolas de futsal, 3 bolas de handebol, 6 cordas, 2 bastôes dê atletismo, I
colchonetes, 10 kits dê dama, 20 bambolês, 1 bomba de ar ê 1 bolsa de lona.

EMEFI JACYRAVIETRA BARACHO: 20 conês, 10 discos, 10 bolas de futsal, 3 bolas de

handebol, 6 cordas, 2 bastões de atletismo, 10 kits de dama, 1 bolsa de lona, 10 bolas de

iniciação,40 coletes, 10 bolas de vôlêi, I colchonetes, 20 bambolês ê 1 bomba de ar.

EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: 20 coletês, 40 cones, 40 discos, 30 bolas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas de rugby, 6 cordas, 3 bolas bastão de atletismo, 30

kits de hóquêi e I bolsa de lona.

EMEFI JULIA BERNÂRDES RODRIGUE§: 20 coletes, 20 cones, 10 discos, 10 bolas de

iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas de rugby, 6 cordas, 8 colchonetês, 20 bambolês, 30

kits de hóquei, 'l bomba de ar, I bolsa de lona e 2 bastões.

EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 40 coletes, 40 conês, 20 discos, '10

bolas de iniciação, 10 bolas de futsal, 6 cordas, B colchonetes, 5 kits dê xadrez,ZO

bambolês, 1 bomba de ar e í bolsa de lona.

EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 40 coletes,40 cones, 20 discos, 10

bolas de iniciação, 10 bolas de futsal, 2 bolas de vôlei, 6 cordas, I colchonetes, 6 raquetes

de tênis de mesa, 10 bolas dê tênis de mesa,8 raquete dê badminton, 4 pêteca de

badminton, 4 protetores de tórax de TKD, 2 aparadores de chute reto TKD, 5 flutuador de

TKD, 20 bambolês, 1 bomba de ar e í bolsa de lona.

EMEFI MARIA DE MELO: 20 cones, 10 discos, 10 bolas de iniciaçâo, 3 bolas dê futsal,

I colchonetes,6 cordas, 5 kits dê xadrez, 1 bolsa de lona,20 coletes,20 bambolês ê 1

bomba de ar.

EMEFI MARTHA ABIB GASTANHO: 20 coletes, 10 discos, 10 bolas de iniciação, 3 botas

de futsal, 3 bolas de handebol, 6 cordas, 10 kits de dama, 1 bolsa de lona, 20 coletes, 2

bastóes de atletismo, I colchonetes, 20 bambolês e 1 bomba de ar.

(
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EMEFI MERCEDES CARNEVALLT KLETN: 20 cones, 10 discos, 15 raquêtês de
badminton, 20 petêcâs de badminton, 4 protetores de tórax de TKD, 4 raquetes TKD, 2

aparadores de chute de TKD e 1 bolsa de lona.

EMEFI MERGEDES MARIA PEROTTT: 20 cotetes, Z0 cones, 10 discos, 10 bolas de
iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas de voleibol, 6 cordas, g colchonetes, 6 raquetes de
tênis de mesa, 10 bolas de tênis de mesa, I raquetes de badminton, 4 pêtecas de
bâdminton, 20 bambolês, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI NA.TLAJAMILE SANTOS M. ARAúJO: 20 cotetes, 20 cones, .tO discos, 10 bolas

de iniciação, 3 bolas de futsal, 2 bolas de vôlei, 6 cordas, 8 colchonetes, 6 raquêtês de

tênis de mesa, 10 bolas de tênis de mesa, 8 raquete de bâdminton, 4 petecâ de
badminton, 20 bambolês, 1 bomba de ar e 1 bolsa de lona_

EMEFI NELSON FÉRREIR.A DA SILV/[: 20 cotetês, 20 cones, .10 discos, 10 bolas de
iniciaçáo, 3 bolas de futsal, 3 bolas de basquete, 6 cordas, 3 bastõês de afletismo, 5

colchonetes, 5 kits de xadrez e 'l bolsa de lona.

EMEFI NORMA DE CONTI: 20 coletes, 20 conês, 20 discos, 10 botas de futsat, B bolas

dê volêibol, 1 bombâ de ar e 1 bolsa de lona.

EMEFI OTACíLIA MADUREIRA DE ÍUIOURA: 20 cones, 20 discos, 4 protetores de torax

TKD, 4 raquetes de TKD, 2 aparadores de TKD, I bolsa de lona, I bolas de vôlei, 5

flutuadores TKD e I bomba de ar.

EMEFI POSSIDÔNiO JOSÉ DE FREÍTAS: 40 cotetes,40 conês,20 discos, í0 botas de

iniciação, í0 bolas de Íutsal, 8 bolas de vôlei, 2 bolas de rugby, 6 cordas, B colchonetes,

1 bomba de ar e 2 bolsas dê lona e 30 kits de hóquei,

EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: 40 coletes, 20 cones, 20 discos, 10 botas de futsal,

4 protetores de tórax TKD,4 raquetes de TKD, 2 aparadores de TKD e 1 bolsa de lona.

EMEFI SEBASTIANA GOBRA: 2Íitas,2 estiletes e 2 maças de GR.

EMEFI SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 60 cotetes, 40 cones, 3O discos, 20

bolas de iniciação, 10 bolas de futsal, I bolas de vôlei, 3 bolas de handebol, 6 cordas, I
colchonetes, 10 kits de dama, 20 bambolês, 1 bomba de ar e I bolsa de lona.

EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NA§CIMENTO: 40 coletes, 20

cones, 20 disÇos, 10 bolas de iniciaçâo, 10 bolas de futsal, 10 bolas de handebol, 2 bolas

de rugby, 6 cordas, 2 bâstões de atlêtismo, 8 colchonetes, 20 bambolês, 30 kits de hóquei,

1 bomba de aÍ e I bolsa de lona.

EMEFI VER.A LÚCIA CARNEVALLT BARRETO: 1 bota de rugby.

Atividade 3: Compra, entÍega e reposição de uniformes indíviduais, Obs.: seráo

êntregues uniformes para alunos rêcém matriculados no prazo de 30 dias.
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Descrição:

A atividade em questão ficou comprometida porque já no primeiro mês de aditamento

(fevereiro) houve bloqueio de inscriçôes no SISTAE, o que inviabilizou a inclusão de

alunos já em lista de espera ê, também, novos alunos, gerando um valor de repâsse

substanciâlmente infêrior ao estimado, prêjudicando a cadêiâ de compra. O SISTAE foi

desbloqueado apenas na segunda quinzena de fevereiro quando, então, reiniciaram-se

as matrículas. O recebimento de repâsse em quantia substancialmente inferior

impossibilitou a execução do pedido de compra como planejado no plano de trabalho.

Com esta regularização, solicitamos ao fomecedor a produção dos uniÍormes no dia 24

de março com previsáo de entrega na sêgundâ quinzena de abril, configurando, assim,

um atraso de um mês com relação ao planejamento inicial.

Meta 7: Garantir o monitoramento ê controlê das ações a serem êxecutadas ê a
transparência das inÍormações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das êstrutuÍas.

Atividade í: Visitas às unidades escolares.

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos proÍessores líderes, totalizando a realizaçáo de

52 visitas, em 52 unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pertinentes de

apontamento abaixo:

o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em ótimas condições;

r EMEFI ÁlVeRO GONÇALVES: Quadra em ótimas condiçôes, porém quando

chove molha.

o EMEFI ANTONIO PALMA: Quadra em excelentes condiçôes, tem lista de espera

no vôlei e futsal;

r EMEFI ARLETE ELOIZA: Quadra em ótimas condições;

o EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: Quadra em excelentes condiçôes, tem

lista de espera no vôlei e judô.

o ÊMEFI DOlJl PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condições, porém é

descoberta;

r EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI EDEWALDO: As aulas são realizadas no pátio, escola não tem quadra;

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: Quadra em boas condiçóes;

r EMEFI EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condições,

o EMEFI FELíCrc SAVASTANO: Quadra em boas condiçôes,
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. EMEFI HÉL|O AUGUSTO DE SOUZA: euadra em reforma, as aulas acontecem

no pálio.

r EMEFI HÉL|O WALTER: Quadra em boas condiÇões, precisando de reparos nas

redes do gol e tabela de basquete sem rede;

o EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em excelentes condições;

r EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o piso, pois têm

desnível.

o EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: Escola não possui quadra, as

atividades são realizadas no pátio;

o EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra em boas condiçôes, porém uma

das traves do gol está sem a base.

o EMEFI JoSÉ FREDERICo MARQUES: Quadra em boas condiçóes,

necessitando pintura;

o EMEFI LÚCIA PEREIR.A: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em excelentes

condiçôes;

o EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condições a

êscola possui lista de espera parâ a modalidade de handebol;

o EMEFI MARIA AMÉL|A WAKAMATSU: Quadra em excelentes condições, há

lista de espera na modalidade de vôlei e futsal.

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condiÇões;

r EMEFI MARIA APAREGIDA DOS SANTOS RONCONI: Quadra em boas

condições;

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI MARIA DE MELO: Necessíta de tatames, tem lista de espera (14 alunos)

no judô e (1 1 alunos) no multiesportivo;

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: Quadra em reforma;

o EMEFI MARIA OFELIA VENEZIANI PEDROSA: Quadra em reformai

o EMEFI MARTHA ABIB GASTANHO: Quadra em reÍorma;

o EMEFI MAURíCIO ANISSE CURY: A escola não tem quâdra, e as atividades são

realizadas no pátio;

o EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra em ótimas condições;

o EMEFI MERCEDES PEROfiI: Quadra em boas condiçóes;

o EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em boas condições

Y
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. EMFI MOACYR BENEDICTO: Quadra em boas condições

r EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAÚJO: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições;

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI OTACILÍA: Quadra em boas condições,

o EMEFI POSSDÔMO SALLES: A escola está em reforma;

o EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condi@es;

r EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelêntes condições;

o EMÊFi SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições;

r EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em ótimas condições;

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condições;

r EMEFI VERA BABO: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI VERA LÚC|A CARNEVALLI BARRETo: Quadra em boas condiçôes,

necessitando rêparos na iluminação.

o EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI ZILDA ALTIMIRA SOCCI: Quadra em boas condições, mas as traves

prêcisam de reparos;

As informações coletadas são revisadas em conjunto com os professores lÍderes e a

cooÍdênação pedagogica durante o procêsso de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos uma

avaliação das aulas ministradas pelos professores para assêgurar que estejam alinhadas

com a metodologia adotada pelo IEVP.

Etapa 11: Conlrole da assiduidade por modalidade.

Atividadê 1: Avaliar a frequência e permanência nas modalidades índividuais.

Descrição:

A modalidade de Judô apresentou desafios na frequência dos alunos em março. Na

EMEF Maria de Melo, 5 dos 30 alunos ultrapassaram o limite de 3 faltas. Na EMEFI Lúcia

Pereira, a situação foi ainda mais preocupante, com 8 dos 30 alunos apresentando o

mesmo problema. Diantê desse cenário, tornou-se imprescindível implementar um

acompanhamento indivídualizado para esses alunos, buscando entender as causas do

absenteísmo e propor soluçóes eficazes.
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Em contraste com o Judô, o Tênis de Mesa demonstrou um alto índice de engajamento

dos alunos em março. Na EMEF llga Pusplâtais, todos os 27 alunos apresentaram

Írequência exemplar, um rêsultado notável. No entanto, na EMEF Homera, T dos 24

alunos ultrapassaram o limite de 3 faltas. Sendo assim, recomêndou-se implementar

acompanhamento individualizado para esses alunos.

No Taekwondo, a situação variou entre as escolas em março. Na EMEF Maria Antonieta

Payar, 5 dos 30 alunos ultrapassaram o limite de 3 faltas, demandando um

acompanhamento próximo. Já na EMEF Hélio Augusto, 3 dos 30 alunos apresentaram o

mesmo problema, indicândo a necessidade de um controle contínuo da frequência.

A análise da Írequência nas modalidâdês esportivas revelou um panorama heterogêneo

em março. Enquanto o Tênis de Mesa na EMEF llga Pusplatais se destacou pelo alto

índice de presença, o Judô, o TKD e, principalmente, o Ciclismo demandaram atenção

imediata-

Recomendâções a serem realizadas são: desenvolver um plano de incentivo à

frequência, com estratégias para engajar os alunos e promover a participaçâo regular nas

atividades esportivas; realizar um acompanhamento individualizado dos alunos com altas

taxas de absenteísmo, buscando entender as causas das faltas e oferêceÍ suporte

personalizado; implementar um sistema de monitoramento contÍnuo da frequência em

todas as escolas, permitindo identificar prêcocemente os píoblemas e tomar medidas

preventivas.

3. RESULTADOS ALGANçADOS

a Rêuniões de equipe e direção:

Realização de 2 rêuniôês estratégicas dêdicadas ao alinhamento e planejamento, com

a participação da direção, coordenação e líderes.

Entrega de materiais esportivos:

Neste mês, a entrega dos materiais esportivos foi realizada em 32 unidâdês,

atendendo às necessidades específicas de cada escola.

a

4. IMPACTO DAS AçÕES NOS INDICADORES DO PROJETO

2025 @ @ ievp-institutoespott ivo www.ievp.org.br
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Reunião de Direção:

A reuníão do IEVP em 31 dê março de 2025 consolidou avanços operacionais,

fortaleceu a identidade institucional e reforçou parcerias estratégicas, gerando um

impacto positivo e alinhado aos objetivos do IEVP.

Realização da êntrega dos matêriais esportivos e reposição:

A fim de garantir a qualidade das atividades esportivas ê motivar os alunos, realizamos

a entrega de matêriais em 52 unidades. Essa ação proporciona melhores condiçóes

para o desenvolvimênto das habilidades motorâs, estimula o êngajamento nas

atividades e fortalece o vínculo dos alunos com a prática esportiva.

2025 @ @ ievp-i nstitutoesportlvo www.ievp.org.hr
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Reunião Pedagógical

A reunião do dia 26 de março de 2025 promoveu um alinhamênto êstratégico,

fortaleceu processos internos e impulsionou o monitoramento de desempenho,

gerando impactos positivos na qualidade das atividades esportivas e no clima

organizacional do IEVP.

Visitas técnicas:

As visitas técnicâs Íoram realizadas pelos professores Ííderes, totalizando o

acompanhamento de 52 escolas, sendo veriÍicados que algumas escolas necessitam

de manutênção e outras encontram - sê em excelentes condições.
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Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parcêria com a OSC lnstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o rêlatório de execução das âtividâdes pedagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atiüdades, relativas
ao mês de março de 2025.
As atividades descritas neste relatório demonstram ações para o alcancê das metas
previstas.
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META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

          Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

       Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 31 de março de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.
                       Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

                         Atividade 2: Reunião de equipe de líderes na sede do IEVP no dia 26 de março de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.
                 Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se necessário.



Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou 
sob sua responsabilidade

               Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.

Atividade 1: Incentivo aos alunos na participação do Programa aplicando a pedagogia do exemplo de 

atletas que tiveram a vida transformada pelo esporte.

   No dia 26 de março foi realizada apresentações de Hóquei indoor na EMEFI José Frederico Marques,   
tivemos a presença do técnico da Seleção Brasileira sub18 Jonel Rodrigues e os atletas.

  



Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas 
ou sob sua responsabilidade

                    Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.

                    Atividade 3: Atividades como Dia do Amigo na escola.

       EMEFI Moacyr Benedicto                                                                               EMEFI Ildete Mendonça

 EMEFI Ildete Mendonça



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por 
meio dos quais os alunos ocupem o centro do processo de 
ensino e aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o 
ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e 
atividades amistosas.

                                Etapa 6: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.

Alunos da EMEF Áurea Cantinho realizando no mês de março as aulas de xadrez



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e 
atividades amistosas.

                            Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

                            Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

                            Planos da EMEFI Áurea Cantinho 



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

  



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

                  Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

                  Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.:  serão  entregues    
uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

          No mês de março foi separado os uniformes de lutas e os
          demais uniformes estão em confecção para a entrega no
          próximo mês. 

  



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem 

executadas e a transparência das informações.

                 Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

                 Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

EMEFI Henriqueta                      EMEFI Ilga Pusplatais                     EMEFI Iracema Ribeiro

  



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem 

executadas e a transparência das informações.

Etapa 11: Controle da assiduidade por modalidade.

Atividade 1: Avaliar a frequência e permanência nas modalidades individuais.
v
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í. suMÁRIo GERENGIAL

a Número de crianças atêndidas no mês,' 5,723

b. Atividades Extra Plano de Trabalho

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou sob sua

responsabilidade.

Etapa 2: lncenlivar os alunos a participar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais íntêrnos na escola

Descriçâo:

No dia 24 deste mês foi realizado o amistoso de Futsal Masculino Sub 13/15 na EMEFI

Therezinha do Menino Jesus onde receberam os alunos da EMEFI Ávaro Gonçalves, o

evento envolveu 53 alunos que participaram de dois jogos, primeíramente a Catêgoria

Sub 15 teve como vencedor os visitantes que perfizeram o placar de 6x'1 , postêriormênte

o Sub í3 têve como vêncêdor também os visitantes com o placar de 4x3. Foi possível

evidenciar o respeito ê cordialidade dos alunos, além do conhecimento técnico e das

regras entre os envolvidos.

2025 @ @ iev p-i nstitutoesportivo www.levp.org.br

Meta 1: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1: Plânêjamênto ê Gontratação do Corpo Administrativo

Atividade 4: Contratação de proÍêssores para substituição do quadro já efetivado em

2025, se necessário.

Descrição:

Durante o mês de abril, a equipe pedagógica, representada por Rodrigo e Lilian, em

parceria com o setor de Recursos Humanos conduziu a contratação de três professores.

O processo envolveu entrêvistas, nas quais foram apresentados os princípios e a

metodologia do IEVP, garantindo a seleçáo de proÍissionais alinhados com a proposta da

instituição.
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c. Cumprimênto ao Comunicado No 0í/DGPÊ-SEG/2023

Descrição: Em atendimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC/2023, que solicita â

apresentação das notas fiscâis referentes a materíais pedagógicos, produtos dê higíene

pessoal, produtos de limpeza e notas dê prestadores de serviço, encaminhamos os

documentos conformê requêrido.

Prestação dê Contas

ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA
ALTAKARD DESENVOLVIMENTO LTDA
AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA
AUTO POSTO LUCKY LTDA
BICICLETARIA EIKE CICLE LTDA MÊ
BONAVALLE LAVANDERIA LTDA

CAIXA CARTOES PRE.PAGOS S.A.

coNsoRcto 123
CRVIANA IMOVEIS LTDA

D2M COMUNICACOES LTDA

EDP 5AO PAULO DISTRIBUICAO DE ÉNERGIA 5,A.
FRANCIS LEONARDO MARTINS DOS SANTOS

ICARUS . PONTO ETETRONICO INTELIGENTE ITDA
KN6 SOLUCOES EM MARKEÍING E COMUNIC,ACAO LTDA

LOCALIZA FLEET S.A.

Minol-Tec LTDA EPP

OMIEXPERIENCE LTDA.

PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS

PRESTOMED CLINICA MEDICA LTDA

RVC PARKING ESTACIONAMENTOS ITDA
S. E. M. DE ANDRADE CONTABÍLIDADE

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA
TELEFONICA BRASIL 5.A.

VR BENEIICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A

W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA

WS GRILLO UNIFORMES E BRINDES LÍDA

FORNECEDOR CNPJ

07.298.903/0001-40
39.419.638/0001-05
38.154.000/0001-19
65.823.049/0001-90
07.179.72!/O00L-5O
52.477.55410001-88
39.459.331/0006-34
10.295.2L2/000L-05
LA.25O.715/0.001-26
28.425.M9/000L-10
02.302.100/0001-06
44.O29.579/OOO1-7A

47 .t22.O9310OO7-9O

38.860.710/0001-64
02.286.479|OAOL-O9
02.956.952/0001-09
78 .511.7 42/000L-47
61.198.164/0001-60
00.033.714lO001-04
25.041.934/0001-00
22.5O2.917 /0001-27
65.069.593/0001-98
02.558.157/0001-62
02.535.864/0001-33
21.038.s03/0001-26
51.762.951/0001-39

vAroR (R$)

Rs 96,00
Rs 400,00
R5 3.376,17
R5 1.493,80
R5 445,50
Rs 636,00
R5 6.380,00
Rs 930,00
R5 2.291",62

Rs 8.000,00
R5 204,42
R$ 1.000,00
Rs s26,24
Rs 129,90

Rs 2.s3200
Rs 701,92
Rs 1.208,00
R5 146,99
Rs 110,52
R5 800,00
R5 3.s00,00
R§ 461,90
R§ 187,44
R$ 22.700,00
Rs 13.72410
R5 5.003,40

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisiçáo de materiais e serviços estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-sê disponibilizada na aba de transparência do site ievp.orq.br e está anexada

a este documento.

Os holerites, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS ê respêctÍvos tributos não foram

discriminados neste documento, pois são encaminhados no início do mês para o

+
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departamento competênte, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaçôes.

+

Mêta 1: Planêiamento ê Ação para a Execução da Gêstão do Programa Escola

Ativa-2O25

Etâpa í: Planêjamento ê Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: Reunião de Direção

Descrição:

No dia 15 de abril de 2025, ocorreu uma reuniâo na sêdê do IEVP com â Direção e os

Coordenadores para discutir os desdobramêntos da reunião ânterior com o
Departamento de Educação e Esportê (DEE). O Prêsidente Bruno apontou a necessidade

de alinhar o conceito de execução do programa Multiespoúivo. Rodrigo ê Lilian

destacaram que o IEVP atua com atividades esportivas e não está vinculado à BNCC ou

à matriz curricular, ao contrário do que espera o DEE. Diântê disso, Bruno propôs uma

nova reunião para alinhamento conceitual. Também foi decidido acatar a sugestâo de

entrêga dê materiais no início do ano, mêsmo quê incompletos. Mariane e Bêatriz

reforçaram a importância da parceria com o DEE ê o compromisso com os ajustes

nêcessários. A reunião foi então encenada.

Atívídadê 2: Reuniáo de equipe de líderes.

Descrição:

Os líderes Daniele, Flávio, Odair, Rosângela, Lilian e Rodrigo se reuniram no dia 29 de

abril na sede do IEVP, para avaliar formações realizadas e discutir propostas futuras.

Destacarâm-se âs capacitaçôês em judô e hóquei, bem recebidas pêlos professores.

Foram sugeridas novas formações em modalidades como taekwondo e rugby. Rodrigo

reforçou a meta de visitar as 67 escolas atêndidas no mês e destacou melhoriâs com

novas contrataçõês. Foi ressaltâda a importância dos rêlatódos de visitas para registro

pedagógico. Houve relato de dano à mesa de tênis de mesa da escola Hélio Walter, já

em avaliação técnicâ. Rodrigo mencionou a produçáo de vídeos que serão sugestões de

atividades para o Dia das Máes. Daniele reforçou a padronização das aulas. A reuniáo

encerou-se com o compromisso de manter a qualidade pedagógica.

2025 @ @ ieve-í nstitutoespo rtivo www.ievp.org.br
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Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos alunos do ensino fundamêntál com

foco no desenvolvimento integral

Etapa 4: Câpacitação de professores

Atlvldadê í: Câpacitâção voltada para os professores. Nessas capacitaçôes seráo

exploradas as modalidades coletivas dê quâdra.

Descrição:

No dia 25 de abril, foi realizada a capacitaçâo paÍa os professores na EMEFI Áurea

Cantinho com o objetivo de fortalecer o trabalho pedagógico por meio da vivência prática

de modalidades esportivas. A atividade foi orgânizada em dois grupos: o primeiro

participou de oficinas de hóquei em quadra, conduzidâs pelo técnico da Seleção

Brasileira e acompanhadas por atletas da equipe, proporcionando uma experiência

inspiradora e dê alto nível técnico. 0 segundo grupo participou de uma imersão no judô,

com foco no desenvolvimento de habilidades motoras, disciplina e respeito,

características Íundamentais da modalidade.

Encerrando o dia, às 19h, foi realizada uma reunião com a equipe de marketing com o

intuito de apoiar os proÍessores nas estratégias de registro e divulgação das atividades.

Foram compartilhadas orientações práticas sobre fotografia esportiva ê produção de

conteúdo para redes sociais, especialmênte voltadas para o lnstâgram, com o objetivo

de valorizar as ações realizadas nas escolas e ampliar a visibilidade do projeto.

Atividade 2: Capacitação e formação em grupos específicos e reduzidos para

proÍessores substitutos.

Descrição:

No dia 25 de abril houve a capacitação para os professorês substitutos do IEVP na EMEFI

Aurea Cantinho às 16h30, íoi promovida uma formaçáo específica em judô com o objetivo

de preparar os profissionais para atuarem de forma segura e eficiente durantG as

substituições desta modalidade com grandes especificidades, assegurando a

continuidade do processo de aprendizagem dos alunos.

META 4: lmprimir intêncionalidadê educativa às práticas despoÉlvas, organizando

expêriências e vivências em situações êstruturadas de aprêndizagem voltadas às

habilidades motoras específicas de cada modalidade a ser desenvolvida.

Etapa 5: Desenvolver as valências físicas e cognítivas ãlrâvés do esporte

Atividade 2: índice do desenvolvimento das habilidades motoras por modalidade

específica.

Descriçâo:

@ @ ievp-i n stitutoes portivo www-ievp.org.br2025
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Foram avaliadâs 15 escolas nas modalidades de futsal e voleibol. De forma geral,

observou-se que os alunos apresentam boas habilidades motoras, embora, na maioria

das escolas, ainda es§am em fase inicial de desenvolvimento, o que indica que estão

no processo de aprendizagem. Uma nova avaliação será realizada no segundo semestre,

com o objêtívo de verificar possíveis avanços no desenvolvimento dessas habilidades"

Destaca-se a EMEFI Maria Amélia, na modalidade de futsal, cujos alunos foram avatiados

com desempenho excelente, demonstrando ótimas habilidadês motoras. Por outro lado,

escolas como Ana Berling, Mariana Têixêira, Dosulina, Áurea Cantinho e Palmyra

Sant'Anna aprêsentam um número significativo de alunos iniciantes, o que reÍlete em

maior dificuldade na execução das atividades motoras propostas.

üeta 5: lmplemêntar moddos de treinamento êsportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o cêntro do procêsso de ensino e aprendizagem, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de

jogos ê atlvidades amístosas.

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do progíama.

Atividade 2: Enhega mensal dos planos de ação pelos proÍessores.

Descrição:

2025 @ @ iev p-inst itutoe sponivo www.ievp.org.br

Etapa 6: Desênvolvimento da mêtodologia prática de aula especlfica do Programa

Escola Ativa.

Atividade í: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

Descriçáo:

Para assêgurar a aplicação uniÍorme da metodologia em todas as turmas, o IEVP reiterou

consistentêmente aos professores a importância de aderir estritamentê ao planêjamento

e ao caderno técnico. Por exemplo, o professor de Futsal da EMEFI Palmyra Sant'anna

êstêve em conformidade com o primeiro período, no qual Íoram abordados os seguintes

pontos:

- lniciação de passes em grandes grupos e objetivos pré-deÍinidos

- Aplicação de exercÍcios combinados dos Íundamentos (condução, passe, domínio de

bola);

- lniciação do fundamento ataque e defesa simples.

K
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O planejamento dos planos de treino mênsais foi descrito de forma objetiva, seguindo a

mêtodologia adotada peÍo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sêquência: parte inicial - aquêcimento - jogoiluta - parte final.

A coordenação pedagógica, juntamêntê com os professorês lídeÍes, acompanhou os

planos êlâborados pêlos professores e os relatórios dâs visitas técnicas, o que resultou

na constaüação de uma metodologia eficiente. A coordenaçâo verificou se os professores

aplicaram a metodologia corÍetamente ê êxêcutaram as atividades @nforme o período

descrito no caderno metodológico de cada esporte.

Anêxamos os planos de treino de abril dos professores para sua referência.

Meta 6: Fomentar as pÍáticas espoÉivas nas modalidades de quadra, modalidades

de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos, modalidades

de mesa (Xadrez) e multiespoÉivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade espoÍtiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega ê reposição de material esportivo.

Dêscriçâo:

No decorrer do mês de abriÍ, dando continuidade à distribuição e entrega de materiais,

relacionamos abaixo todas as êntregas realizadas, por meio do anêxo evidenciamos o

procêsso com o Termo dê êntrêga de material:

EMEFI AOELIA CHUCRI NEME: 7 colchonetes.

EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 1 bola de futsal, 1 bomba de ar, 6 raquetes de tênis

de mesa e 5 flutuadores TKD.

EMEFI ÁLVARO GoNÇALVES: 7 colchonetes.

EMEFI AlrllNTAS ROCHA BRITOT 7 colchonetes e 1 bomba de ar.

EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: 1 bolas de voleibol e 1 bola de bonacha

iniciação.

EMEFI DOSULINA CHENOUE CHAVES DE ANDRADE: 1 flutuador de TKD^

EMEFI ÊLZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: 7 colchonetes e 3 bolas de basquete.

EMEFT EMMANUEL ANTÔMO DOS SANTOS: 7 colchonetes e 3 bolas de basquêtê.

EMEFI FELICIO SAVASTANOI 1 rede de badminton.

EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: 20 coletês.

EMEH HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 3 protetores de tórax TKD, 3 raquetes de tênis de

mesaeSflutuadoresTKD.

EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: 20 coletes e 2 bolas de vôlei.

EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: 2 bolas de futsal e 1 bola de vôlei.

2025 @ @ i ev o *í n st it uto e sp o ttiv o www.ievp.org,br
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EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 7 colchonetes, 1 bola de vôlei, 12 raqueês de tênis de mesa,

20 bambolês e 1 bomba de ar.

EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: 40 coletes, í bomba de ar, 30 colchonetes e 20

bambolês.

EMEFI LÚCIA PEREIRA RODRIGUES: 40 coletes, 40 cones, 20 discos, 10 bolas de

iniciação, 10 bolas de futsal, 6 cordas, I colchonetes, 5 kits de xadrez,2A bambolês, 1

bomba de ar e '1 bolsa de lona.

EMEFI PROF. LUIZ LEITE:40 coletes e 10 discos.

EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 3 bolas de basquetê e 7 colchonetes.

EMEFI LUZIA LEVINA: 1 bomba de ar.

EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCOI.I!: 10 coletes.

EMEFI MARIA DE MELO: 7 colchonetes e 3 bolas de bâsquete.

EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURAVERONÊ§E: Sflutuadores TKD.

EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: 5 flutuadores TKD.

EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 3 bolas de basquete e 7 colchonetes.

EMEFI ROSA TOMITA: 40 coletes.

EMEFI SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 2 bastões dê atlêtismo e 2 bolas de

vôlei.

EMEFI SÕN|A MARIA PEREIRA DA SILVA: 2 bolas de basquete e 2 bolas de vôlei.

EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO: 20 coletês, 1

bomba de ar e '1 bola de handebol.

EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: 'l bola de handebol.

EMEFI WALDEMAR RAMOS: 3 bolas de basquete, 7 colchonetes, 20 conês, 10 coletes

e 1 kit de xadrez.

Atívidade 3: Compra, enhega e rêposição dê uniformes individuais. Obs.: serão

entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de abril foram êntregues 370 uniformes indivlduais.

A seguir, aprêsentamos uma lista dê todas as entregas realizadas com relação aos

uniformês. No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de

entrega.

r EMEFI PROF. DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADE: 5,I UN|fOTMES,

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 34 uniformes.

o EÍlllEFl MERCEDES RACHID EDWARDS: 98 uniformes.

o EMEFI MERCEDES CARNEVALLÍ KLEIN: 37 uniformês.
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EMEFT NORMA DE CONTI SIMÃO: 86 uniformes,

EMEF] OTACíLIA MADUREIRA DE MOURA: ,I2 
UNifOrMêS.

EMEFI ROSATOMITA 58 uniformes.

EMEH SÔNIA MARIA PEREIRA DA SILVA: 45 uniformes.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos

uniformes para as modalidadês de luta - judô e taekwondo. Foram entregues 164

kimonos e 33 dobok. No anexo, é possÍvel úsuâlizar o processo detalhado por mêio

do Têrmo de Entrega dos Uniformes de Judô e Taekwondo.

r EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 2 kimono M3, 1 kimono M4, 3 kimono A0, 2

kimono A2, 11 dobok A1 e 5 dobok A2.

o EMEFI ÁUnpa CANTINHO RODRIGUES: 4 kimonos M2, 10 kimonos M3, I
kimonos A1, 2 kimonos 43, 1 kimono A1.

r EMEFI DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADE: 2 doboK M3, 1í doboK

A0e1dobokA3.

r EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: 5 dobok A3 e 6 dobok A2.

r EMEFI FELIC]O SAVASTANO: 1 kimono M1, 1 kimono M2 e 4 kimonos 41.

o EMEFI HÉLlo AueusTo DE SoUZA: 1 dobok M3, dobok A2, 3 kimonos M3, I

kimono M4 e 2 kimonos 40.

o EMEFI LÚCIA PEREIRA RODRIGUES: 1 Kimono M4 e 13 Kimonos AO.

o ElltrEFl LUIZA MARIA CAVALGANTI GURATTh 1 kimono M4, 3 kimonos A0, 10

kimonos 41, 5 kimonos 42.

r EMEFI MÂ,RIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 1 kimono M3, 7 kimonos 40, '12

dobok M3.

o EMEFI MARIAAUGUSTAMOREIRADACOSTA: 5 kimonos M1, 13 kimonos M2,

19 kimonos M3, 13 kimonos A1, 7 kimonos A2 e 2 kimono M3.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONE§E: I kimonos M3, 6 kimonos

A0, 3 kimonos A1, 5 kimonos A2, 2 dobok M2, 5 dobok M3 e 2 dobok 42.

r EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: 3 dObOK A2 E 3 dObOK A3,

r EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN:7 dobokA0, 11 dobokAl ê 1 dobok

AA.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 2 kimonos M3, 4 kimonos 40.

r EMEFI NORMA DE CONTI §lMÃO: 6 kimono M3, í kimono A0, 14 kimonos A1 e

2 kimonos 43.
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. EMEFI POSSTDÔN|o sALLE§r 4 dobok M1 , 6 dobok M2, 6 dobok A1, I dobok A2

e 1dobokA3.

r EMEFI RUTH NUNES DÂTRINDADE: 1 dobokA0, 7 dobok M2 e 11 dobok M3.

r EMEFI SEBASTIANA COBRA: 4 kimonos M3, 2 kimono A0 e 2 kimono A3.

E EMEFI OTACíLIA MADUREIRA DE MOURA: 'I dObOK AO.

Mêta 7r Garantlr o monitoramento e controlê dâs açôes a sêrem executadas e a
transparência das informaçôes.

Etapa 9: Diagnóstico das unidadês e avaliação das estruturas.

Atividadê 1: Visitas às unidades escolares.

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando a realização de

60 visitas, em 50 unidades escolares. Nesta ação obsêrvou-se os itens pertinentes de

apontiamênto abaixo:

o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em ótimas condiçóes faltando redes

no gol e tem lista de espera na modalidadê TKD 3 alunos, futsal masculino 4

âlunos, judô 7 alunos futsal feminino 7 alunas.

. ElrEFl ÁLVARO GONçALVES: Quadra êm ótimas condições, redes do gol estão

danificadas.

r EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: Quadra em boâs condiçôes, sem redê nas

traves do gol e nas tabelas dê bâsquete.

o EMEFI ANA BERLING MAGEDO: Quadra em boas condições, travês de futsal

necessitando de manutenção ê falta rede de basquete.

. EMEH ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: Quadra em ótimas condições, tem lista

dê espera no vôlei e judô, falta '1 rede de basquete.

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condições, porém é

descobeúa. a tabêla de basquête não tem rede e as redes do gol estão

danificadas.

r EMEFI DOSULINACHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas condiçôes

e tabela de basquete necessita de reparo.

o EMEFI EDEWALDO: As aulas são realizadas no pátio, escola não tem quadra;

o EMEFI ELIZABETE DE PI\ULA HONORATO: Quadra em boas condiÇões;

r EMEFI ELZA REGINA FÉRREIRA BEVILAGQUA: Quadra em boas condiçôes,

falta rede de basquete.
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. EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUE§: Quadra em boas

condições as traves de futsal estão sem rede e alambrado solto necessitando de

reparos.

r EMEFI FELíCP §AVASTANO: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: Quadra em reforma, as aulas acontecêm

no pátio.

r EMEFI HÉLIO WALTER: Quadra em boas condições, precisando de reparos nas

redes do gol e tabela de basquete sem rede;

o EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTOT Quadra em excêlentes condiçÕes;

o EMÊFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em excelentes condições;

r EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o piso, pois tem

desnível,

r EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra em boas condições, porém uma

das traves do gol está sem a base no fundo.

r EMEFI JOSÉ FREDERIGO MARQUES: Quadra em boas condiçôes,

necessitando pintura, redes do gol soltas.

r ÊÍlllEFl LUIZ LEITE: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em excelentes

condições;

e EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condi@es a

escola possui lista de espera para a modalidade de hândêbol;

r EMEFI MARIA AMÉLIA WAKAMATSU: Quadra em excelentes condições, há

lista de espera na modalidade de vôlei e Íutsal.

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condições;

o EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: Quadra em boãs

condições;

r EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: Quadra em boas condições;

o EMEFI MARIA DE MELO: As atividades sâo realizadas no pátio e sala de aula.

o EMEFI MARIA GOMIDE: Quadra em boas condições, iluminação precisa de

repâros;

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURAVERONESE: QuadTa em TefoTma;

o EMEFI MARIA OFELIAVENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condições;

r EMEFI MARII\NA TEIXEIRA CORNÉLIO: Quadra em boas condiçôes, falta rede

de basquete e lâmpadas queimadas na quadra;
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. EMEFI MARTHA ABIB CASTANHOI Quadra êm boas condições e está

queimado 5 lâmpadas na quadra.

o EMEF! MAURíC|O ANISSE GURY: A escola não tem quadra, e as atividades são

realizadas no pátio;

r EIliEFl MERCEDES CARNEVALLI KLEINT Quadra em ótimas condiçõês;

r EMEFI MERCEDES PEROTT!: Quadra em boas condiçóes, as redes do gol estão

danificadas;

r EMEFI MOACYR BENEDICTO: Quadra em boas condições, necessitando de

reparôs nas traves do gol.

r EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAÚJO: Quadra em boas condiçôes;

o EMEF! NELSON FERREIRADASILVA: Quadraemboascondiçõês;

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI OTACILíA: Quadra em boas condições, Iocal onde coloca a trave de vôlei

necessita de reparos;

r EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: Quadra êm boas condiçõês;

o EMEFI POSSIDÔNIO SALLES: Quadra em excelentes condições;

r EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentês condiçôes;

r EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições;

o EMEFI SÔNIA MARIA PEREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições, tabela

de basquete e trave de gol necessitando de reparos;

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em ótimâs condições;

r EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condi@es, faltando rede de basquete;

o EMEFI VERA BABO: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI VERA LÚCIA CARNEVALLI BARRETO: Quadra em boas condições,

necessiüando reparos na iluminação.

r EMEF! WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condições, necessitando de troca

da rede de futsal;

As informações coletadas são revisadas em conjunto com os profêssores líderes e a

coordênação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a fim dê

garantir que atendam às necessidades da prática êsportiva. Além disso, realizamos uma

avaliação das aulas ministradas pêlos professores para assegurar que estejam alinhadas

com a mêtodologia adotada pelo IEVP.
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Reuniôes de equipe e direção:

Realizaçáo de 2 reuniôes estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento, com

a participação da direção, coordenaçâo e líderes.

Entrêga de materiais esportivos:

Neste mês, a entregâ dos materiais esportivos Íoi Íealizada em 30 unidades,

atendendo às necessidades êspecíÍicas de cada escola.

Entrega de unifonnes esportivos:

a

a
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Etapa 11 : Controle da assiduidade por modalidade.

Atividade 2: Avaliar a frequência e permanência nas modalidades de quadra.

Descriçáo:

Com o objetivo de alcançar o controle da assiduidade por modalidade e avaliar a

frequência e permanência dos alunos nas modalidades esportivas dê quadra, foi

realizada, no mês de abril, uma amostragem em escolas selecionadas aleatoriamente da

rede municipal. A análise contemplou as modalidades de futsal, voleibol, handêbol, rugby

e basquete, buscando identificar padrões de participação e eventuais nêcessidades de

intêrvênção.

Na EMEFI Palmyra Sant'Anna, os alunos apresentaram excelênte participação nas

modalidades de futsal e voleibol, com destaque para a regularidade nas aulas e

envolvimento nas atividadês proposttas.

Na EMEFI Rosa Tomita, foram identificados três alunos do futsal com quatro faltas,

sinâlizando a necessidade de acompanhamento mais próximo para garantir a
mntinuidadê na prática esportiva.

Na EMEFI Alda de Souza Arâújo, oito alunos da modalidade de futsal aprêsentaram balxa

frêquência, o que rêquer atenção da equipe pedagógica e esportiva.

Já na EMEFI Silvana Maria, sete aÍunog do futsal rêgistrarâm mais de quatro faltas,

evidenciando a necessidade de êstratégias de engajâmento e incentivo à assiduidade.

Na EMEFI Luzia Levina, na modalidade de handebol, três alunos também apresêntaram

índice de faltas que merece acompanhamento específico.

Na EMEFI Vera Lúcia Camevalli, houve baixa frequência nas modalidades de rugby e

basquetê, com seis alunos do rugby e oito alunos do basquete apresêntândo dificuldades

de permanência nas atividades.

Esses dados são fundamentais para orientar ações pedagógicas voltadas à melhoria da

assiduidade e do engajamento dos alunos, fortalecendo o papel das modalidades

êsportivas como ferramentas de desenvolvimento integral e inclusão social.

3. RESULTADOSALCANÇADOS

www.ievp.org.br
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4. IMPACTO DAS AÇÔES NOS INDICADORES DO PROJETO

a

Reunião de Direção:

A reunião de 15 de abril de 2025, identificou a necessidade de alinhar o concêito do

progÍama Multiesportivo entre o IEVP e o DEE, especialmente quanto à exigência de

seguir a BNCC. Foi proposta uma nova reunião para esse alinhamento. Por Íim,

reforçou-se o compromisso com a parceria e os ajustes necessários para o bom

andamênto do projeto.

Reunião Pedagógica:

A reunião do dia 29 de abril de 2025 promoveu o fortalecimento da qualidade

pêdagógicâ e orgânizacional do projeto desenvolvido pêlo lnstituto Esportivo do Vale

do Paraíba (IEVP).

Visitâs técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando o

acompanhamento dê 50 êscolâs, sendo veriÍicados que algumas escolas necêssitam

dê manutenção ê outras encontram - se em excelentes condições.

Reallzagáo da entrega dos matêriais êsportivos e rêposiçâo:

Afim de garantira qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos, realizamos

a entrega de materiais em 30 unidades. Essâ açãô proporciona melhorês condiçôes

para o desenvolvimento das habilidades motoras, estimula o engajameúo nas

atiüdades e fortalece o vínculo dos alunos com a prática êspoúiva.

Realização da entrega dos uniformes espoÍtivos:

No mês de abril, teve início a êntrega dos uniformes individuais, totalizando 370

unidades distribuídas, além de í97 uniÍormes especíÍicos para as modalidades de

lutas. Essa ação têve um impacto significativo no fortalecimento da identidade dos

alunos com as atividades esportivas, promovendo pêrtencimento, motivaçáo e

valorizâção da participação nas modalidades. A padronização dos uniformes também

Çontribuiu para a organização das turmas e para a equidade no acesso aos materiais

2025 @ @ tev p-i nstitutoespo rtivo www.ievp.org.br

No mês de abril, teve início â entrega dos uniformes individuais, totalizando 370

unidades distribuÍdas, além de 180 uniformes específicos para as modalidades de

lutas.
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necêssários para a práticâ esportivâ, favorecendo um ambiente mais indusivo e

estimulantê,

Eu, Gustavo Borgês dã Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o rêlatório de execução das atividades pedagógicas,
as quais se referem ao Plano dê Trabalho do desenvolvimênto de atividadês, rêlativas
ao mês de abril dê 2025.
As atiüdades descritas neste relatório demonstram açôes para o alcance das metas
previstas.

Dô.uhênró ás!ir\á<lô aiCitâlnerte

GUSÍÁVO 60RCE§ OÀ SILVÂ llErRA
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RG:16.829.379-1
Presidenúe do IEY

Bruno À Vasconcelos e Souza

Gustavo Borges da Silvâ Vieirâ
Mat. 686580/1

Assessor de Política Educacionâl/ Gêstor de Parceria
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RG:27.562.368-3
Coordenação do If,\?
Rodrigo Genes Silveira
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Atividade Extra Plano de Trabalho

META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do 

Programa Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se necessário.



Atividade Extra Plano de Trabalho

META 2 - Ampliar o tempo de permanência 

dos alunos nas escolas ou sob sua 

responsabilidade.
Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Amistoso de Futsal Masculino Sub 13/15 na EMEFI Therezinha do Menino Jesus com os alunos da EMEFI Álvaro Gonçalves.



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 15 de abril de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes na sede do IEVP no dia 29 de abril de 2025.



Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos

alunos do ensino fundamental com foco no

desenvolvimento integral

Etapa 4: Capacitação de professores

Atividade 1: Capacitação voltada para os professores. Nessas capacitações serão exploradas as modalidades coletivas de quadra.

No dia 25 de abril, foi realizada a capacitação de hóquei para os professores na EMEFI Áurea Cantinho.



Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos

alunos do ensino fundamental com foco no

desenvolvimento integral

Etapa 4: Capacitação de professores

Atividade 1: Capacitação voltada para os professores. Nessas capacitações serão exploradas as modalidades coletivas de quadra.

No dia 25 de abril, foi realizada a capacitação de judô para os professores na EMEFI Áurea Cantinho.



Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos

alunos do ensino fundamental com foco no

desenvolvimento integral

Etapa 4: Capacitação de professores

Atividade 2: Capacitação e formação em grupos específicos e reduzidos para professores substitutos.

No dia 25 de abril, foi realizada a capacitação de judô para os professores substituto na EMEFI Áurea Cantinho.



Meta 4: Imprimir intencionalidade educativa às práticas desportivas,
organizando experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem voltadas às habilidades motoras específicas de cada
modalidade a ser desenvolvida.

Etapa 5: Desenvolver valências físicas cognitivas através do esporte.

Atividade 2: Índice do desenvolvimento das habilidades motoras por modalidade específica.

Álvaro Gonçalves                              Ana Berling                           Maria Amélia



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo

do aluno. EMEFI PALMYRA SANT’ANNA - FUTSAL



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

EMEFI Palmyra                      EMEFI Rosa Tomita                EMEFI Norma de Conti



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

EMEFI Adélia Chucri Neme                                          EMEFI Alda de Souza Araujo



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão entregues

uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

EMEFI ALDA DE SOUZA



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

EMEFI Adélia Chucri Neme EMEFI Hélio Augusto EMEFI Homera Braga



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 11: Controle da assiduidade por modalidade.

Atividade 1: Avaliar a frequência e permanência nas modalidades individuais.
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RELATóRIo DE ExEcuçÃo

Período de O't105t2025 a 3110512025

Projeto: Escola Ativa- Instituto Esportivo Vale do Paraíba -TC n" 16tZO22

1. SUM O GERENC]AL

a Número de crianqas atendidas no mês.' 5.684

b. Atividades Extraplano dê Trabalho

Meta 1: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do programa Escola
Ativa - 2025

Etapa l: Planejamênto e Contratação do Corpo Administrativo

Ativídadê 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em

2025, se necessário.

Descrição:

Durante o mês de maio, a equipe pedagógica, representada por Rodrigo e Lilian, em

parceria com o setor de Recursos Humanos conduziu a contratação de dois professores.

O processo envolveu entrevistas, nas quais foram aprêsêntados os princípios e a

metodologia do IEVP, garantindo a seleção dê proÍissionais alinhados com a proposta da

instituição.

c. Cumprimento ao Comunicado No 0'|/DGPE-SEC/2023

Descrição: Em atendimênto ao Comunicado N" 01/DGPE-SEC/2023, que solicita â

apresentação das notas fiscais refêrentes a materiais pedagógicos, produtos de higiene

pessoal, produtos de limpeza e notas de prestadores de serviço, encaminhamos os

documentos conÍorme requerido.

Prestaçâo de Contas

ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA 07.298.903/0001-40 95,00

39.419.638/0001-O5 40,00

AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS ITDA 38.154.000/0001-L9 R5 3.376,t7

AUTO POSTO LUCKY ITDA 65.823.049/0001-90 R5 !.945,57

BICICLETARIA BIKE CICLE LTDA ME 07.779.lzu9}Ot-sl RS 445,50

CAIXA CARTOES PRE.PAGOS S.A. 39.459.331/0006-34 Rs 6.3s1,00

FORNECEDOR CNPJ vAroR (Rs)

2025

Rs

ALTAKARD DESENVOLVIMENTO LTDA Rs

@ @ievp-institutoesportivo www.ievp.org.br
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CAROLINE CRISTINA DE CARVALHO Rs

coNsoRcto 123 10.295.21210001-0s RS 885,00

CRVIANA IMOVEIS LTDA 78.250.215/000r-26 Rs 2.403,53

D2M COMUNICACOES LTDA Rs 8.0@,00

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. 02.302.100/0001-06 Rs 155,43

ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS

ESPOBTIVOS LTDA Rs 14.864,10

FRANCIS LEONARDO MARTINS DOS SANTOS 44.O29.519/OOO!-78 Rs 1.000,00

ICARUS - PONTO ELETRONICO INTELIGENTE LTDA 47 .!22.O93/OoO7-9o Rs 532,22

KNG SOLUCOES EM MARKETING E COMUNICACAO
LTDA

38.860.710l0001-64 R5 129,90

LECOLA COMUNICACAO LTDA 28.618.047 /OO0L-32 RS 100,00

TOCALIZA FLEET S.A. 02.286.479/OOOL-OA Rs 2.537,00

Minol-Tec LTDA EPP RS 531,18

OMIEXPERIENCE LTDA. 78.5Lr.742/c[,O7-47 Rs 1.208,00

PRÊSTOMED CLINICA MEDICA LTDA 00.033.71410001-04 RS

RVC PARKING ESTACIONAMENTO5 LTDA RS 800,00

22.sO2.9171O00r-27

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA 65.069.593/0001-98 R5 438,20

TELEFONICA BRASIL S.A. 02.558.1570001-62 RS

02.s35.864/0001-33 Rs 2s.160,00

21.038.503/0001-26 RS L3.724,r0

WS GRILLO UNIFORMES E BRINDES LTDA Rs s.003,40

,. )[F.."M,,P

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de materiais e serviços estão discriminadas acima. A relação complêtâ

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do síte ievp.orq.br e está anexada

a este documento.

Os holerites, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS e respêctivos tributos não Íoram

discriminados neste documento, pois são encaminhados no início do mês para o

departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaçóes.

x

2025
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s-| .778.rLL/OOO7-40 500,00

28.425.Mg/@OL-LO

LA.852.944/OOOL-4O

02.9s6.9s210001-09

562,04

2s.041.934/0001-00

S. E. M. DE ANDRADE CONTABILIDADE RS 3.5oo,oo

187 ,44

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A

W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA

51.762.951/0001-39

b
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2. DESCRTçÃO DAS ATTVTDADES DESENVOLVTDAS

PLAT{O DE TRABALHO - 2025

Meta 1: Planejamênto e Ação para a Exêcução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1: Planêiamento ê Contratação do Corpo Administrativo
Atividade í: Reunião de Díreção

Dêscrição:

No dia 26 de maio de 2025 na sede do IEVP, a Direção se reuniu com Bruno, Beatriz,

Mariane, Lilian e Rodrigo. A pauta incluiu o atraso na entrêga dos uniformes, causâdo

pela indisponibilidade de tamanhos adequados por parte da coníecção. Discutiu-se

também o ímpacto positivo do Dia da Família nas escolas, destacando o envolvimento da

comunidade. Por fim, foi anunciada a aplicação de uma pesquisa de satisÍação em iunho,

voltada a gestores, alunos, responsáveis e profêssores! com o objetivo de avaliar os

sêrviços e propor melhorias.

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou sob sua

responsabilidade

Etapa 2: lncentivar os alunos a participar do programa,

Atividade 1: Atividades como Dia da Família na escola.

Descrição:

2025
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Atívidâde 2: Rêunião de equipe de lídêrês.

Descrição:

No dia 28 de maio de 2025 na sede do IEVP, os líderes se reuniram para tratar dâs visitas

técnicas (55 realizadas e 12 pendentes), avaliações pedagógicas e organização das

atividades. A equipe foi orientada a concluir as visitas, mesmo c-m substituições

emergenciais. Odair rêlâtou atuação satisÍatória dos professores, destacando a dêmanda

por manutenção de quadras e entrega de uniformes, prevista até início de junho. Flávio

apontou satisfação das direções escolares, com críticas pontuais à estrutura física.

Discutiu-se a realização de amistosos entrê escolas. A avaliação das regras esportivas

teve saldo positivo, com boa evolução dos alunos. Rodrigo pediu organização do Drive

institucional e Lilian destacou a participação expressiva no Dia da Família. Foram

anuncíadas duas novas turmas na EMEFI Possidônio Salles e uma pesquisa de

satisfação para junho.
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A participaçâo dos responsáveis no Dia da Família foi muito positiva, com presença

expressiva nas atividades realizadas. Foram promovidas vivências esportivas com as
mesmas modalidades praticadas pelos alunos, pêrmitindo que os familiares
experimentassem a rotína e os aprendizados de seus filhos.

Nã EMEFI Maria Ofélia, com a modalidade dê multiêsportivo, destacamos um grande

engajamento dos responsáveis, com a presença de mais dê 20 mães no evento. Já em

escolas como a Palmyra Sant'Anna, aproximadamente 15 mães participaram ativamente

das atividades. Essa integração fortaleceu os vínculos entre escola, alunos, profêssores

e responsáveis, valorizando as práticas educativas ê promovendo um ambiente dê

cooperação e apoio mútuo.

META 4: lmprimir intencionalidade educativa às práticas desportivas, organizando

experiências e vivências em siÍuações estruturadas de aprendizagem vottadas às

habilidade6 motoÍas específicas de cada modalidadê a ser dêsênvolvida.

Etapa 5: Dêsênvolver as valências físicas e cognltivas através do espoúê

Atividade í: indice do aprendizado das regras.

Descrição:

Foram avaliadas 17 escolas nas modalidades de futsal e voleibol. De modo geral, os

alunos demonstraram bom conhecimento das modalidades quê praticam, embora ainda

estejam êm fase inicial de aprendizado. Uma nova avaliação sêrá rêalizada no segundo

semestrê para acompanhar os avanços.

Nenhuma escola obteve desempenho excêlente, mas a escoía Elza Regina apresentou

bons resultados no futsal, com poucos alunos enfrentândo diÍiculdades com as rêgras.

No voleibol, a escola Ana Berling está em fase de implantação da modalidade, com

alunos ainda êm processo de aprendizagem devido à ausência do projeto nos anos

anteriores. Já as escolas Maria Antonieta Payar e Possidônio José de Freitas tiveram

desempenho abaixo do esperado no futsal, fato observado devido à quantidade dê alunos

iniciantes.

Meta 5: lmplêmentar modelos de treinamento esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de enslno ê aprendizagom, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio despoÉivo por meio de

iogos e atlvidades amistosas.

2025
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Etapa 6: Desenvolvimenlo da metodologia prática de aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do rêpertório

motor e cognitivo do aluno.

Descrição:

Para assegurar a aplicação uniíorme da metodologia êm todas as turmas, o IEVP reiterou

consistentemente aos professores a importância de aderir estritâmente ao planejamento

e ao caderno técnico. Por exêmplo, o professor de Multiesportivo da EMEFI Fredêrico e

Suely Antunes de Melo estiveram em conformidadê com o segundo período, no qual

foram abordados os seguintes pontos:

- Apresentação da modalidade e as capacidades/habilidades motoras:

- Vivência motora do Rugby.

- Vivência motorâ de Lutas.

- Vivência motora do Hóquei.

Etapa 7: Aplicação da Mêtodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descrição:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetiva, seguindo a

metodologia adotada pelo IEVP ê o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquecimento - jogo/luta - parte final.

A coordênação pedagógica, juntamente com os professores líderês, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma metodologia eficiente. A coordenação juntamente com os

professores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia conetamente e

executaram as atividades conforme o perÍodo descrito no caderno metodológico de cada

esporte.

Anexamos os planos de treino de maio dos professores para sua referência.

ileta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de guadra, modalidades

d€ lutãs, modalidades de raquetes, modalidades de pista ê campoa, modalidades

de mesa (Xadrez) e multiosportivo.

Etapa 8: Fomêntar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e rêposlção de material esportivo.

Descrição:

2025
@ @ i ev p-i n st i tutoe s po rti v o www,ievp.org.br

b



i]&I*HJíR
No decorrer do mês de maio, dando continuidadê à distríbuição e entrega de materiais,

relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo evidenciamos o

processo com o Termo de entrega de material:

EMEFI AIIELIA CHUCRI NEME: 3 bolas dê basquête e Sjogos de xadrez.

EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRTGUES: 3 botas de basquete e S jogos de xadrez.

EMEFI DOM PÊDRO DE ALCÂNTARA: 3 bolas de basquete e 5 jogos dê xadrez.

EMEFI ELZA, REGINA FERREIRA BEVILACQUA: 3 bolas de handêbol e 10 jogos de

dama.

EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 3 bolas de hândebol e l0jogos de dama.

EilEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: 3 bolas de handebol e 10

jogos de dama.

EÍIIEFI GERALDO DE ALMEIDA: í bola de futsa|.

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 'l bola de futsal.

EMEFI IR.AGEIIIA RIBEIRO DE FREITAS: 3 bolas de basquetebol e 5 jogos de xadrez.

EMÉFI JACYRA VIEIRA BARACHO: 3 bolas de basquêtebol ê 5 jogos de xadrez.

EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 3 bolas dê basquetêbol e 5 jogos dê

xadrez.

EMEFI LUIZA MARTA CAVALCAT{TI GURATTI: 3 bolas de handebol e 10 jogos de

dama.

EMEFI LUZIA LEVINA: 2 bolas de futsal e 40 coletes.

EÍÚEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 1 bola de futsa|.

EMEFI MARIA DE MELO: 3 bolas de handebol e 10 jogos de dama.

EMEFI OFELIA VENEZIANI PEDROSA: 3 bolas de basquetebol e 5 jogos de xadrez.

EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: 3 bolas de basquêtebol ê 5 jogos de xadrez.

EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: 3 bolas de handebol e 10 jogos de dama.

EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: 15 petecas de badminton.

EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 3 bolas de handebol e 10 jogos de dama.

EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: 3 bolas de handebol e í0 jogos de dama.

EMEFI POSSTDÔ}{Io Sanes: 20 coletes, 20 cones, 20 discos, 10 bolas de iniciação, 3

bolas de futsal, 6 cordas, 4 raquetes tênis dê mêsa, 10 bolas tênis de mesa, I raquetes

badmínton, 6 petecas badminton, 1 bomba dê ar, 1 bolsa de lona e 20 bambolês.

EMEFI SILVANA trlARlA RIBEIRO DE ALMEIDA: 3 bolas de basquetebol e 5 jogos de

xadrez.

EMEFI SUELY ANTUNES DE MELLO: 60 coletes.

EÍyIEFMRA BABO DE OLIVEIRA: 3 bolas de basquetebol e 5 jogos de xadÍez.

2025
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Atividade 3: Compra, entrega e reposiçâo de uniformes individuais. Obs.: serão

entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de maio foram entregues 3.462 uniformes individuais.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as êntregas realizadas com relação aos

uniformes. No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de

êntrega.

O EMEFT ADÉLIA CHUCRI NEME: 25 UNifOTMES

e EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚ.IO: TSS Uniformes

o EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: í9 uniformes

r EMEFI ,ANTONIO PALMA SOBRINHO: 56 uniformes

o EMEFI ARLETE ELOIZA FERREIRA TEIXEIRA: 29 uniformes

o EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: í01 uniformes

r EÍIiEFI DOSULINA CHENQUE CH, DE ANDRADE: 58 UN|fOTMES

o EMEFI EDWALDO FREITAS GA|A SANIANNA: í1 uniformes

r EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: 58 uniformes

o EMEFI EUNICE GORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: 27 unifOrmes

O EMEFI FELIC|o SAVASTANO: 131 UNifOTMES

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 59 UNifOTMES

o EiTIEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 79 uniformes

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: í7 uniformes

o EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: 63 uniformes

o EMEFI ILGA PUSPLATAIS: í17 uniformes

r EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: 2l uniformês

o EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: í13 uniformes

O EMEFI JOSÉ FREDERICO MARSUES:464 UNifOTMES

o EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES: 21 uniformes

O EMEFI LÚCIA PEREIRA RODRIGUES: 86 UNifOTMES

r EMEFI LUIZA MAR]A CAVALCANTI GURATTI: 57 uNifOrMêS

r EMEFI LUZIA LEVINA APARECIOA BORGES: 83 uniformes

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERRE]RA PAYAR: 165 uniformes

o EMEFI MARIAAPARECIDADOS SANTOS RONCONI:52 unlformes

r EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 60 uniformes

2025

EMEFI WALDEMAR RAMOS: 3 bolas de handêbol e í0 jogos de dama.

EMEFI ZILDA ALTIMIRA SOCI: 3 bolas de handebol e 10 jogos de dama.

@ Ebvp-instttutoesportlvo www.ievp.org,br
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O EUIEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EÍUIEFI

. EMEF]

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

uniformes

. EMEFI

. EMEFI

. EMEFI

MARIA DE MELO: 48 uniformes

MARIA NAZARETH DE MOURAVERONESE: 6í uniformes

MARIA OFÉLA VENEAAM PEDROSA: 88 UN|fOTMES

MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: 78 uniformes

MAURICIO ANISSE CURY:24 uniformes

MERCEDES MARIA PEROTTI: 44 uniformes

MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 48 uniformes

NÀJLAJAMILE SANTOS M. ARAÚJO: ,I8 uniformes

NELSON FERREIRA DA SILVA: 28 uniformes

OTACILIA MAI)UREIRA DE MOURA: 34 uniformes

POSSIDÔN|O JosÉ DE FREITAS: íí4 uniformes

POSSIDÔMO SALLES: 36 uniformes

RUTH NUNES DA TRINDADE: 70 uniformes

SEBASTIANA COBRA: 52 uniformes

SUELY ANruNES: 3í5 uniformes

THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO: 155

WALDEMAR RAMOS: 78 uniformes

ZILDA ALTIMIRA SOCCI: 17 uniformes

MARIA GOMIDE: 27 uniformes

A seguir, apresêntamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos

uniformes para as modalidades de luta -.iudô e taekwondo. Foram entregues 50

kimonos. No anexo, é possível visualizar o procêsso detalhado por meio do Termo

dê Entrêga dos UniÍormes de Judô e Taekwondo.

r EMEFI FELIC]O SAVASTANO: í kimono M1, 3 kimono M2 e 4 kimonos M3 e 13

kimonos M4.

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: '1 kimono M1, 1 kimono A3 e 1 kimono A2.

o EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES: 2 kimonos M1, 1 kimono M2, 1 kimono M3, 5

kimonos M4 e 2 kimonos A1 .

r EMEFI MARIA DE MELO: 5 kimonos M3 e í0 kimonos 40.

Meta 7: Garantir o monitoramênto ê controle das ações a sêrêm executadas e a

transparência das infonnações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades o avaliaçáo das estruturas.

2025
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Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lídêres, totalizando a realização de

72 visitas, em 6í unidades escolares. Nesta açáo observou-se os itens pertinentes dê

âpontamênto abaixo:

o EMEFI ADELIA CHUCRI NEME: A escola êstá sem quadra, aulas realizadas no

pátio e estacionamento.

r EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em ótimas condiçóes.

o EMEFI ÁLVARO GONÇALVES: Quadra em ótimas condições.

r EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: Quadra em boas condições.

o EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em boas condições, traves de futsal

necessitando de manutenção e iluminação precisando de reparos.

o EMEFI ANTONIO PIÀLMA: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI ÁUREA CANnNHO RODRIGUES: Quadra em ótimas condições.

o EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condições, porém e

descoberta.

o EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas condiÇôes

e tâbela de basquetê necessita de reparo.

r EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condições;

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: Quadra em boas condições,

falta rede de basquete.

r EMEF EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condições;

r EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: Quadra em boas

condições as traves de futsal estão sem rede e alambrado solto necessitando de

repaÍos.

r EMEFI FELIC|o SAVASTANO: Quadra em boas condiçôes. Uma das traves de

futsal está sem a base lateral.

o EMEFT HÉL|O AUGUSTO DE SOUZA: Quadra em reforma, as aulas acontecem

no pátio.

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em excelêntes condiçõês;

o EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condições;

o EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser anumado o piso, pois tem

desnível.
X
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r EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra em boas condições, porém uma

das trâves do gol está sem a base no fundo.

o EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUEST Quadra em boas condiçôes,

necessitando pintura, redes do gol soltas.

r EMEFI JULIA BERNARDES: Quadra em boas condiçôes, precisando trocar

âpenas as redes de futsal ê basquetê.

o EII/lÊFl LEONOR: A escola não possui quadra, as aulas acontecem no pátio.

r EMEFI LÚCnPEREIRA: Quadra em boas condições;

r EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condíções.

r EMEFI LUIZA MA,RIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em excelentes

condiçôês;

o EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA AMÉLIA WAKAMATSU: Quadra em excelentes condiçôes, há

lista de espera na modalidade de vôlei e futsal.

o EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: Quadra em boas

condiçôes.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: O local onde ocorre as aulas

é adequado.

o EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

r EMEFI MARIA GOMIDE: Quadra em boas condiçõês.

r EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: Quadra em reforma.

e EMEFI MARIA OFELIA VENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condições.

r EMEFT MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: Quadra em boas condiçôês.

r EMEFI MARTHA ABIB GASTANHO: Quadra em boas condiçôes e está

queimada 3 lâmpadas na quadra.

o EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: A escola náo tem guadra, e as atividades são

realizadas no pátio;

o EMEFI MERCEOES CARNEVALLI KLEIN: Quadra em ótimas condições;

r EMEFI MERCEDES PEROTTI: Quadra em boas condições, as Íedes do gol estão

danificadas;

r EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em excelentes condiçôes.

o EMEFI MOACYR BENEDICTO: Quadra em boas condiçôes, necessitando de

reparos nas traves do gol e no piso.

2025
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. EMEFI NELSON FERREIR.A DA SILVA: Quadra em boas condiçÕes, porém é

necessário trocar as traves, pois estão com a base traseira que sustenta a trave.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condições.

r EMEFI OTACÍLIA: Quadra em boas condiçôes, local onde coloca a trave de vôlei

necessita de reparos;

r EMEFI PALMYRASANT'ANNA: Quadra em boas condições;

o EírlEFl POSS|DÔNIO JOSÉ DE FREITAS: Quadra em boas condiçôes;

o EMEFI POSSIDÔN|O SALLES: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI ROSA TOMITA: Quadra êm boas condições, necessário trocar rede do

gol.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI SANTANA: A escola nâo possui quadra, necessário melhorar iluminação.

o ÉMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições.

o EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condições.

e EMEFI SÔNIA MARIA PEREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições.

r EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI TEREZINHA DE ARAUJO: Quadra em boas condições.

r EMEFI THEREZINIIA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condições, faltando rede de basquete;

o EMEFI VERA BABO: Quadra em boas condições, traves sem a bâse traseira.

r EMEFI VERA LÚCIA CARNEVALLI BARRETO: Quadra em boas condiçôes,

necessitândo reparos na iluminação.

o EMEFI WADEMAR RAMOS: Quadra em boas condições, necêssitando de troca

da rede de futsal;

r EMEFI ZILDA: Quadra em boas condições.

As informações coletadas são revisadas em conjunto com os professores líderes e a

coordenação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a fim dê

gaÍantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos uma

avaliação das aulas ministradas pelos professores para assegurar que êstejam alinhadas

com a metodologia adotada pelo IEVP.

Etapa 11 : ControÍe da assiduidade por modalidade.

Atividade 2: Avaliar a frequência e permanência nas turmas de multiêsportivo.
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Descrição:

Com o objetivo de alcançar o controlê da assiduidade por modalidade e avaliar a

frequência e permanência dos alunos nas modalidadês de multiesportivo, foi realizada,

no mês dê maio, uma amostragem em escolas selecionadas aleatoriamênte da rêde

municipal. A análise contemplou as modalidades dê multiesportivo, buscando identificar

padrões de pârticipaçâo e eventuais necessidades dê intervenção.

Na EMEFI Felício Savastano, os alunos apresentaram excelente participaÇão na

modalidade de multiesportivo, com destaque para a regularidade nas aulas e

envolvimento nas atividâdes propostas.

Na EMEFI Adelia Chucri Neme, cinco alunos do multiesportivo apresentaram baixa

frequência, o que rêquêr atenção da êquipê pedagógica e esportiva.

Na EMEFI Amintas Rocha Brito, houve baixa frequência no multiesportivo apresentando

dificuldades de permanência nas atividades.

Esses dados são fundamentais para orientar açôes pedagógicas voltadas à melhoria da

assiduidade e do engajamento dos alunos, Íortalecendo o papel das modalidades

esportivas como ferramentas de dêsenvolvimento integral e inclusão social.

3. RE§ULTADOSATCANçADOS

a

a

o

Reuniões de equipe e direção:

Realizaçâo de 2 reuniões estratégicas dedicadas ao alínhamento e planejamento, com

a participação da direção, coordenação e lÍderes.

Entrêga de materiais esportivos:

Neste mês, a entrêga dos materiais esportivos foi realizada em 27 unidades,

atendendo às necessidades específicas de cada escola.

Entrega de uniformes esportivos:

No mês de maio, teve início a entrega dos uniformes individuais, totalizando 3.462 em

45 unidades distribuídas, além de 50 uniformes específicos paÍa as modalidades de

lutas,

4. IMPACTO DAS AçÔES NOS INDICADORES DO PROJETO

a

A reuniáo do dia 26 de maio de 2025 teve como principais impactos: a necessidade

de melhorar a logística de entrega de uniÍormes, o fortalecimento do vínculo com a

2025
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Reunião Pedagógica;

A reunião do dia 28 de maio de 2025 promoveu o fortalecimento da qualidade

pedagógicâ e organizacional do projeto desenvolvido pelo lnstituto Esportivo do Vale

do Paraíba (IEVP).

Visitas técnicâs:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lídêres, totalizando o

acompanhamento de 63 escolas, sendo verificados que algumas escolas necessitam

de manutenção e outras encontram - se em excelentes condiçôes.

Realização da entrega dos matêriais espoÉivos e reposição:

A Íim dê garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos, realizamos

a entrega de materiais em 27 unidadês. Essa ação pÍoporciona melhores condiçôes

para o desenvolvimento das habilidades motoras, êstimula o engajamento nas

atividades e fortalece o vínculo dos alunos com a prática esportiva.

Realização da êntrega dos uniformes espoÉívos:

No mês de maio a logística do IEVP entíegou os uniformês individuais, totalizando

3.462 unidades distribuídas, além de 50 uniformes especíÍicos para as modalidades

de lutas. Essa ação teve um impacto significativo no fortalecimento da identidade dos

alunos com as âtividades esportivas, promovendo pertencimento, motivação e

valorizaçáo da participaçáo nas modalidades. A padronização dos unifoÍmes também

contribuiu para a organização das turmas e para a equidade no acêsso aos materiais

necessários para a prática esportiva, favorecendo um ambiente mais inclusivo e

estimulante.

a

a

2025
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comunidade escolar por meio do Dia da Famflia e o compromisso com a melhoria

contínua por meio da aplicação dê uma pêsquisa de satisfação em junho.
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Eu, Gustavo Borgês dâ Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório de execução das atividades pedagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividades, relativas
ao mês de maio de 2025.
As atividades descritas nestê relatório demonstram ações para o alcance das metas
previstas.
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Atividade Extra Plano de Trabalho

META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do 

Programa Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se necessário.



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 26 de maio de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes na sede do IEVP no dia 28 de maio de 2025.



Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos
alunos nas escolas ou sob sua
responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.
Atividade 1: Atividades como Dia da Família na escola.
Atividade de dia das mães - 09/05 - Voleibol Feminino Sub 13/Sub 15 e Multiesportivo.

EMEF Palmyra Sant’Anna                                         EMEF Maria Ofélia



Meta 4: Imprimir intencionalidade educativa às práticas desportivas,
organizando experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem voltadas às habilidades motoras específicas de cada
modalidade a ser desenvolvida.

Etapa 5: Desenvolver valências físicas cognitivas através do esporte.

Atividade 2: Índice do desenvolvimento aprendizado das regras.

EMEFI ELZA REGINA Ana Berling Maria Antonieta Payar



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.

MULTIESPORTIVO

EMEFI JOSÉ FREDERICO EMEFI SUELY ANTUNES DE MELO



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

EMEFI Martha Abib                EMEFI Suely Antunes                 EMEFI José Frederico



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

EMEFI Elza Regina                                         EMEFI Emmanuel Antônio



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão entregues

uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

EMEFI Ilga Pusplatais                                             EMEFI Suely Antunes de Melo



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

EMEFI Adélia Chucri Neme EMEFI Ana Berling EMEFI Aurea Cantinho



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 11: Controle da assiduidade por modalidade.

Atividade 2: Avaliar a frequência e permanência na modalidade de multiesportivo.

EMEFI Felicio Savastano                                           

vv



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 11: Controle da assiduidade por modalidade.

Atividade 2: Avaliar a frequência e permanência na modalidade de multiesportivo.

EMEFI Amintas Rocha Brito                                           
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RELATÓRIO DE EXECUçÃO
Período de 01 10612025 a 3010612425

P§eto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do PaÍaíba -TC no 1612022

1. SUMÁRIO GERENCIAL

a Número de crianças atendidas no mêsr 5,824

b. Atividades Extra Plano de Trabalho

Meta í: Planejamênto e Açâo para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1r Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 4: Contrataçáo de professores para substituição do quadro já efetivado em

2025, se necessário.

Descrição;

Durântê o mês dê junho, a eguipê pedagógica, representada por Rodrigo e Lilian, em

paÍcêria com o setor de Recursos Humanos conduziu a contrataçâo de dois professores.

O processo envolveu entrevistas, nas quais foram apresentados os princípios e a
metodologia do IEVP, garantindo a seleção de profissionais âlinhados com a proposta da

instituição.

c. Cumprimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC/2023

Descriçâo: Em atendimento ao Comunicado N" 01/DGPE-S8C12023, que solicita a

apresentaçâo das notas fiscais rêferentes a materiais pedagógicos, produtos de higiene

pessoal, produtos de limpeza e notas de prestadorês de serviço, encaminhamos os

documentos conforme requerido.

ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA R5 108,00

39.419.638/0001-05 n$ 40,00ALTAKARD DESENVOLVIMENÍO LTDA

Rs 54o,ooALVARO FARIA DE SANT ANNA 37.194.262./000I-44

38.154.000/0001-19AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA

65.823.049/0001-90 Rs 2.4L0,32AUTO POSTO LUCKY LTDA

39.459.33v0006-34 R$ 6.2e3,00CAIXA CARTOES PRE.PAGOS S.A

Rs 8ss,00coNsoRclo 123 10.295.2121000L-05

CNPJ vALoR (Rs)FORNECEDOR

2025

Prestação de Contas

k&

07.298.903/0O0t-4O

Rs 3.376,17
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18.250.21510001-26 R§ 2.40s,39

28.425.44910001-10

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A, 02.302.100/0001-06 Rs 133,78

ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS

ESPORTIVOS LTDA
10.852.94410001-40 Rs r5.223,2O

FRANCIS LEONARDO MARTINS DOS SANTOS 44.029.519/0007-78 Rs 1.000,00

ICARUS - PONTO ELETRONICO INTELIGENTE LTDA 47.122.093/OOAL90 Rs s32,22

JESSICA TAMIRES APARECIDA DA COSTA RODRIGUES Rs 500,00

KNG SOTUCOES EM MARKETING E COMUNICACAO
LTDA

38.860.710/0001-64 Rs 129,90

LOCALIZA FLEET S.A, 02.286.47910001-08 R5 2.s37 ,OO

Minol-Tec LTDA ÊPP Rs 690,64

OMIEXPERIENCE LTDA. Rs 1.208,00

PRESTOMED CLINICA MEDICA LTDA 00.033.71410001-04 Rs s58,s1

RVC PARKING ESÍACIONAMENTOS LTDA 25.041.934/0001-O0 Rs 800,00

22-.502.917 /OOOL-Z7 Rs 3.s00,00

Shihan Artigos Esportivos LTDA 60.462.L24/I$AL-LO Rs L5.4L4,52

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA 6s.069.s93/0001-98 R5 8s5,20

TELEFONICA BRASIL 5,4. 02.s58.1s710001-62 Rs 187,44

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO 5,4 02.535.864/0001-33

W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA R5 17.79o,5o

WS GRILLO UNIFORMES E BRINDES LTDA R5 s.382,00

ErtH,-lí,R

2025
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CRVIANA IMOVEIS LTDA

D2M COMUNICACOES LTDA R5 8.000,00

32.543.848/0001-53

02.956.952/0001-09

1"8.51'.747/O0OL-47

S. E. M, DE ANDRADE CONTABILIDADE

n$ ?3.6a7 ,5O

21.038.503/0001-26

51.762.95v0001-39

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de materiais e serviços estáo discriminadas acima. A rêlação completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site ievo.orq.br e está anexada

a este documênto.

Os holerites, provisão de décimo tercêiro, férias, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documênto, pois sâo encaminhados no início do mês para o

departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequentê

após o envio das inÍormações.

\b
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2. DESCRTçÃO DAS ATTVTDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta í: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa í: Planejamento ê Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: Reunião de Direção

Descrição:

Na tarde do dia 30 de junho, Íoi realizada uma reunião no lnstituto Esportivo do Vale do

Paraíba com a participação do presidente Bruno, da vice-presidente Beatriz e da diretorâ

financeira Mariane. Foram discutidos temas operacionais e estratégicos relacionados ao

projeto esportivo nas escolas. Destacou-se o andamento da entrega dos uniformes de

lutas, prevista para julho, a organização dâ troca de faixas de judô nas EMEFIs Áurea e

Felício Savastano no dia 5 de julho, e o início do diálogo com a Federaçáo Brasileira de

Wrestling, visando a inclusão da modalidadê no câderno técnico e a capacitação dos

professores. Também foi debâtida a dificuldade de formar turmas completas em algumas

unidades, o que impacta a meta de atendimento de 6.000 alunos. A equipe reforçou o

compromisso com a qualidade do projeto e alinhou os próximos passos para garantir o

bom andamento das ações.

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes.

Descrição:

Os líderes Daniele, Flávio, Odair, Rosàngela, Lilian e Rodrigo se reuniram no dia 25 de

junho na sede do IEVP, para tratar de pesquisas, amistosos, interação entre professores

e alunos, visitas técnicas e férias do corpo docênte. Foram discutidos sobre as pesquisas,

açôes realizadas nas escolas, critérios para novos amistosos, condutas entre professores

e alunos, visitas pêndentes e demandas estruturais. Também foram alinhadas as férias

de cinco professores e a necessidade de cobertura. Ficou definido que as próximas

reuniões ocorrerão na primeira quarta-feira de cada mês.

Etapa 2: lncentivar os âlunos a paÉicipar do pÍogÍama.

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição:

META 2 - Amplíar o tempo de permanência dos alunos nas escolas os sob sua

responsabilidade

2025
@ @ievp-institutoesportivo t^tww.ievp.otg,br



'.e,LEJ/,P

V
b

Neste mês foram executados quatro amistosos e um festival durântê as atividades da

Escola Ativa.

No dia 10 foi realizado o amistoso dê Futsal Feminino Sub 13/15 na EMEFI Alda de Souza

Araújo, onde a unidãde recebeu as atlêtas da Paróquia Nossa Senhora de Lourdes, o

evento envolveu 53 participantes e o jogo tevê cpmo vencedor as visitantes que

perfizeram o placar de 8x6. No dia 12, eles sê enfrentaram na mesma modalidade, no

entanto, nestê momento 48 meninos do Sub 13/15 participaram do evento que teve como

vencedor o timê da casa com o placâr de 12x09.

No dia 17 e 26 às EMEFs Palmyra Sant'Anna ê Emmanuel Antônio dos Santos realizaram

âmistosos de Futsal e Vôlei Sub 13115 na primeira unidadê mencionada. O primeiro jogo

envolveu 48 alunas e o timê da casâ se sagrou vencedor com o placar de 4 sets a 2.

No dia 26 foi a vez dos meninos, 52 alunos participaram do jogo que teve como vencedor

o time da casa nos primeiros 20 minutos com o placar de 4x2, posteriormente, foram feitos

2 times misturando todos os alunos das unidades, neste momento o time do professor

visitantê venceu com o placar de 12x09.

O último evento do mês foi o festival interno de Badminton realizado na EMEFI Mercedes

Carnevalli Klein no dia 26, 28 alunos participaram das disputas envolvendo jogos em

duplas e individual, houve medalhas de reconhecimento para todos os envolvidos,

visando premiar e incentivar os alunos da modalidade.

Em todos os momentos Íoi possível evidenciar o respeito e cordialidade entre os

envolvidos, além do conhecimento técnico e das regras dos jogos, estes que foram

acompanhados por responsáveis do IEVP que auxiliaram na execução e análise.

Etapa 6: Desenvolvimento da mêtodologia prática de aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividade í: Aplicação das dÍferentes metodologias na busca do aumento do repeÍtório

motor e cognitivo do aluno.

Dêscrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP reiterou

consistentemente aos proÍeSsores a importância de aderir estritamente âo planejâmento

2025

Meta 5: lmplemêntar modelos dê trelnamento esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centÍo do processo de ensino e aprendizagem, tais como as

mêtodologias ativas, o ênsino dlnâmico, o intêrcâmbio despoÉivo por meio de

jogos e atividades amistosas.
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e ao caderno técnico. Por exemplo, a professora de Voleibol da EMEFI lldete esteve em

conformidade com o terceiro período, no qual foram abordados os sêguintês pontos:

r Apresentação das posições de jogo e rodízio 6x0;

r lntrodução de práticas dê ataque - cortadâ

o lniciação na movimêntaçáo de bloqueio; - Aplicação do jogo (6x6);

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atlvidade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descriçâo:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objeüva, seguindo a

metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquecimento * jogo/luta - parte final.

A coordenaçáo pedagógica, juntamentê com os professores líderes, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os rêlatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma mêtodologia eficiente. A coordenação juntamente com os

professores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamênte e

executaraÍn as atividades conforme o período descrito no cadêrno mêtodológico de cadâ

esporte.

Anexamos os planos dê treino de maio dos professores para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidadês dê quadÍa, modalidades

de lutas, modalidades de raquetes, modalidades dê pista ê campo§, modalidades

de mesa (Xadrez) ê multiesportivo.

Etapa 8: Fomêntar a atividade esportiva das modalidades do progÍama.

Atividade 2: Compra, êntrega e reposiçâo de material espoÍtivo.

Descrição:

No deconer do mês de junho, dando continuidade à distribuiçâo e entrega de materiais,

relacionamos abaixo todas as êntrêgas realizadas, por meio do anexo evidenciamos o

processo com o Termo de entrega dê matêÍial:

EMEFI FEL1CIO SAVASTANO: 2 bolas de rugby e 30 kits de Hoquei.

EMEFI GER^ALDO DE ALMEIDA: 1 bomba de ar.

EMEFI HENRIQUETA CO§TA PORTO: 2 bolas de rugby e 30 kits de Hóquei.

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 2 bolas de rugby ê 30 kits de Hóquei.

2025
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EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: 2 bolas de voleibol, 8 raquetes de badminton,4

petecas badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis de mêsã.

EMEFI JULIA BERNARDES: 2 bolas de voleibol, 8 raquetes de badminton, 4 petecas

badminton, 6 raquetes de tênis dê mesa ê 10 bolinhas dê tênis de mesa.

EMEFI LUIZ LEITE: 5 bolas de futsal ê 1 bombâ de ar

EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 2 bolas de rugby e 30 kits de hóquêi.

EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: 2 bolas de futsal.

EMEFI MERCEDES MARIA PEROTTI: 2 bolas de rugby e 30 kits de Hóquei.

EMEFI MERCEDES RACHIO EDUIÍARDS: I raquetes badminton e 4 Pêtêcas de

badminton, 6 raquetes tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis dê mesa.

EMEFI NÀrlLA JAMILE SANTOS MACHADO DE ARAÚJO: I bola de rugby e 30 kits

de Hóquei.

EMEFT OTACíLIA ÍTIADUREIRA DE MOURA: 30 COIETES

EMEFI POSSIDÔN|O JOSÉ DE FREITAS: 2 bolas de vôlei, I raquetes badminton,4

petecas dê badminton, 6 raquetes de tênis de mesa ê 10 bolinhas dê tênis de mesa.

EMEFI POSSIDÔtllO Slt-teS: 5 bolas dê vôlêi.

EMEFI SANTANA DO PARAIBA: 1 bola de rugby e 30 kit Hóquei.

EMEFI SEBASTIANA GOBRA: 2 bolas de vôlei, I raquetes badminlon, 4 petecas dê

badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 1 bola de bâsquêtê.

EMEFI SUELY ANTUNES DE MÊLO: 2 bolas de vôlei, I raquetes badminton, 4 petecas

de badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e í0 bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI THEREZINHA DO MÊNINO JE§U§ SOARES DO NASCIMENTO: 2 bolas de

vôlei, I raquetes badminton, 4 petêcas de badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10

bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI VERA LÚC|A CARNEVALLI BARRETO: I bola de basquete.

EMEFI MARIA GOMIDE SANTOS DE SOUZA: 2 bolas de rugby e 30 kits de hoquei.

EMEFI ÁLVARO GONÇALVES: 2 bolas de vôlei, B raquetes badminton, 4 petecas de

badminton, 6 raquetes de tênis de mesa e 10 bolinhas de tênis de mesa.

EMEFI Alt INÍAS ROCHA BRITO: 1 bolas de rugby e 30 kits dê hóquei.

EirlEF! ARLETE ELOIZA FERREIRA, TEIXEIRA: 20 coletes, 2 bolas de rugby e 30 kits

de hóquei.

EMEFI DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADE: 1 bola de futsal.

EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANNA: 20 coletes, 2 bolas de vôlei, 8

raquetês badminton,4 petecas dê badminton, 6 raquêtes dê tênis de mesa e 10 bolinhas

de tênis de mesa.

\
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Atividade 3; Compra, entrega ê reposição de uniformes individuais. Obs.: serão

entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de junho foram entregues 1.674 uniformes individuais.

A seguir, apresentamos uma lista de todâs as entregas realizadas com relação aos

uniformes. No anêxo, é possívêl visualizar o processo detalhado por meio do Termo de

entrega.

r EMEFI ADÉLN CHUCRI NEME: 2 UN|fOTMES

o EMEFI ALDA DE SOUZAARAÚJO: 3 uniformes

r EMEFI Á-VARO GONÇALVE§: 128 uniformes

r EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: 3 uniformes

r EMEFI ANA BERLING MACEDO: 64 uniformes

o EMEFI ARLETE ELOIZA FERREIR.A TEIXEIRA: 'l uniforme

o EMEFi ÁUREACANTINHO RODRTGUESI 21 uniformes

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTA,RA: 108 UNifOTMES

o EMEFI EDWALDO FREITA§ GAIASANT'ANNA: 2 uniformes

r EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: 48 uniformes

r ÉMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: 114 uniforme

o EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 118 uniformêS

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: 56 uniformes

O EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE §OUZA: 9 UNifOTMCS

o EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: B uniÍormes

r EMEF! HENRIOUETA COSTA PORTO: 20 uniformes

r EMEFI I,IOMERA DA §ILVA BRAGA: 76 uniformes

o EMEFI JOSE FREDERICO MARQUES: 18 uniformes

r EMEFI LEONOR PEREIRA NUNE§ GALVÃO: 74 uniformes

r EMEFI LUIZ LEITE: 42 uniformes

o EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 10 uniformes

r EMEFI LUZIA LEVINA,APARECIDA BORGES; 3 unfformes

O EMEFI ilIARIA AMÉLIA WAKAMATSU: 45 UN|fOTMES

o EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: 4 uniformes

r EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURAVERONESE: 6 uniformes

r EMEFIMARIAOFÉLNVENEZIANIPEDROSA:4UNifOrMES

r EMEFI ÍúARTHAABIB CASTANHO: 58 uniÍormes

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 65 uniÍormes

4
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r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

r EMEFI

o EMEFI

o EMEFI

e EMEFI

uniformes

r EMEFI

o EMEFI

o EMEFI

NELSON FERREIRA DA SILVA: 4 uniformes

OTACÍLIA MADUREIRA DE MOURA: 2 unÍformes

PALMYRA SANT'AIIINA: 60 uniformes

POSSDÔN|O SALLÊ§: 9 uniformes

SANTANA DO PARAIBA: 25 uniforme§

SEBA§TIANA COBRA: 115 uniformes

SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDÀ 118 uniformês

SUELY ANTUNES: 16 uniformes

THEREZINHA DO MENINO JESU§ SOARES DO NASCIMENTO: I

VERA BABO DE OLIVEIRA: 102 uniformes

VERA LÚC]A GARNEVALLI BARRETO: í04 UNifOTMC

WALDEMAR RAMOS: 1 uniformes

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relâção aos

uniformês parâ as modalidâdês de luta - judô e tâekwondo. Foram entregues I
kimonos. No anexo, é possívêl visualizar o processo detalhado por meio do Termo

de Entrega dos Uniformes de Judô ê Taêkwondo.

o EMEFI FELICIO SAVASTANO: 1 kimono M1, 3 kimono M2 e 1 kimonos M3

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 2 Kimono M2 e 1 Kimono M3

Meta 7: Garantir o monitoramêÍlto ê controlê das ações á sêrem êxecutâdas e a

transparência das informações.

Etapa 9: DiagnósÍico das unidades e avaliação das estÍuturas.

Atividadê í: Visitas às unidades escolares.

Dêscríção:

As visitas técnicas forâm realizadâs pelos professores lídêrês, totalizando a reâlização de

69 visitas, em 67 unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pertinentes dê

apontamento abaixo:

r EMEFI ADELIA CHUCRI NEMEr A escola está sem quâdra, aulas realizadas no

pátio e êstâcionamento.

r EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJOI Quadra em ótimas condições.

r EMEFI ÂLVmO GONÇALVES: Quadra em ótimas condiçôes.

. EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: Quadra em boâs condições. b
2425
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. EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em boas condições e iluminação

precisando de reparos.

o EMEFI ANTONIO PALMA: Quadra em boas condiçÕes, porÉm rede do gol

rasgada, sem rede nos aros de basquete e 1 refletor queimado.

o EMEFI ARLETE ELOIZA: rêdes do gol rasgadas, traves do gol sem a parte

inferior e rede da tabêla dê basquetê rasgâdâ.

r EMEFI ÁUREA CANI1NHO RODRIGUES: Quadra em ótimas condições.

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra êm boâs condiçõês, porém é

dêscobêrta.

o EMEFI DOSULINA CFIENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas condiçõês

e tabela de basquete necêssita de reparo"

r EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANA: Escola sem quadra, as

atividades são realizadas no pátio da escola.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condições;

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILAGQUA: Quadra em boas condiçôes.

o EMEF EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condições;

r EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: Quadra em boas

condiçôês as traves de futsâl êstão sem rede e alambrado solto necêssitiando dê

reparos.

r EMEFI FELICIO SAVASTANO: Quadra em boas condições.

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE §OUZA: Quadra em reforma, a6 aulas acontecem

no pátio.

o EMEFI HÉLlo WALTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgadas.

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condições, apenas 1

refletor queimado;

r EMEFI HOMER.A OA SILVA BRAGA: Quadra em excelentes condiçôes;

r EMEFI ILDETE MENDONçA BARBO§A Quadra em boas condições, 2

lâmpadas queimâdas ê rede que cobre a quadra rasgâdâ;

r EMEFI ILGA PU§PLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o piso, pois têm

desn ível.

r EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: A escola náo tem quadra e as aulas

sâo realizadas no pátio.

r EMEFI JACYR.AVIEIRA BARACHO: Quadra em boas condições.

o EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condíçôês,

necêssitando pintura, redês do gol soltas.

X
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o EMEFI JULIA BERNARDES: Quadra em boas condições, precisando colocar

tampa no buraco onde fica o maíro de voleibol.

r EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra, as aulas acontecem no pátio.

r EMEFI LÚC|A PEREIRA: Quadra em boas condiÇões;

r EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condições.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em ótimas condições,

porém tem alguns refletores queimados ê falta rede na tabela de basquete;

r EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condiçôes,

porém as redes do gol estão rasgadas.

r EMEFI MARIA AMÉL|A WAKAMAT§U: Quadra em ótimas condições.

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boâs condiçôes.

e EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: Quadra eM bOAS

condições.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA CO§TA: O local onde ocorre as aulas

é adequado.

o EMEFI MARIA DE MELO: As atiüdades são realizadâs no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

r EMEFI MARIA GOMIDE: Quadra em boas condi@es.

r EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: Quadra em reforma.

o EMÊF! MARIA OFELIAVENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉUO: Quadra em boas condições.

r EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as atiüdades são

realizadas no pátio;

r EilEFl MERCÊDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra em ótimas condiçôes, porém

tem algumas lâmpadas queimadas;

r EllEFl MERCEDE§ PEROTTI: Quadra em boas condições, as redes do goÍ estão

danificadas;

r EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em excelentes condiçôes.

r EMFI MOACYR BENEDICTO: Quadra em boas condições, necessitando de

reparos nas traves do gol e no piso.

r EMEFI NÀTILAJAMILE: Quadra em boas condições.

o EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições, porém e

necessário trocar as traves, pois estão com a bâsê traseira que sustenta a trave.

r EMEFI NORMA DE GONTI SIMÃO: Quadra em boas mndiçôes.

Y\
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. EMEFT OTACíLhr Quadra em boas condiçóes, locâl onde coloca a trâvê dê vôlêi

necessita de reparos;

o EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: Quadra em boas condiçôes, traves precisando

de reparos;

o ÊMEFI POSS|DÔMO JOSÉ DE FRÊ|TÀ§: Quadra em boas condiçôes;

r EMEFI POSS|DÔMO SALLE§: Quadra em excêtêntes condições;

r EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condições, necessário tocar rede do

gol.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI SANTAÍ{A: A escola não possui quadra, nêcêssário melhorar iluminação.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições.

r EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condiçôes, mas Íalta rede do gol,

precisando trocar rede de vôlei.

I EMEFI SÔNÁ MARIA PEREIRA DA SILVA Quadra em boas condições, porém

trave do gol precisando dê reparos.

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condições.

o EMEFI TEREZINHA DE ARAÚJO: Quadra em boas condições.

r EMEFI THERÉZINHA DO MENINO JESUS SoARES DO NA§GIMENTO:

Quadra em boas condiçôês, faltando rede de basquete;

o EMEFI VERA BABO: Quadra em boas condiçõês, porém 1 lâmpada queimada.

r EMEFI VERA LÚCIA CARNEVALLI BARRETO: Quadra em boas condiçõês,

necessitando reparos na iluminação.

r EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condiçõês, necessitando de troca

da rede de futsal;

r EMEFI ãLDIç Quadra em boas condiçô€s.

Descrição:

2025

As informaçôes colstadas são revisadas em conjunto com os professores líderes e a
coordenação pedagógica durânte o processo de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que âtêndam às necessidades da prática esportivâ. Além disso, realizamos uma

avaliaçâo das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam alinhadas

com a metodologia adotada pelo IEVP.

Etapa 10: Pesquisa de satisfaçáo com os alunos, pais e equipe gestora.

Atividade í: Pêsquisa de satisfação com os alunos

ffi @ievp-instnutoespottivo www.ievp.org.br
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No mês de junho, foi realizada uma pesquísa de satisfação com os alunos das escolas

participântês do Programa Escola Ativa. Ao todo, 3.078 estudantes respondêram ao

questionário, revelando uma aprovação significaüva das atividades esportivas oferecidas

pêlo IEVP.

Dos alunos entrevistados, 97,87o afirmaram êstar satisfêitos com as aulas de esporte, e

97,5% disseram que recomendariam essas atividades aos sêus colegas. Além disso,

96,3% reconheceram quê as aulas promovem o trabãlho êm equipe e a cooperação entre

os alunos.

Por fim, 95,9% dos alunos afirmaram que as aulas esportivas colaboram para a melhora

da saúde física e do bêm-êstiar geral.

Atividade 2: Pesquisa dê satisfaçào com os pais dos alunos

Descrição:

httos://forms.ole/zokemTBí 1 J PKwUD4S

No mês de junho, foi realizada uma pesquisa de satisfação com os responsáveis

pelos alunos participantes do Programa Escola Ativa, desenvolvido pelo IEVP. Ao

todo, 844 responsáveis responderam ao questionário, e os resultados evidenciam

um elevado grau de aprovação em relação às atividades esportivas e ao impacto

do programa no cotidiano das crianças. Segundo os dados levantados:

8d1% dos responsáveis consideram o Programa Escola Ativa importante para

o desenvolvimento integral das crianças;

96,3% avaliam como bom ou excelente o nível de competência e

profissionalismo dos professores do programa;

a

a
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https://forms.qlê/RJw7o1 fvRmdAdMYLT

A pesquisa também apontou que 95,7% dos alunos se sentem motivados durantê as

aulas, e 98,1% destacaram o intêresse e a dedicação dos professores. Para 98,7% dos

respondentes, as aulas de esporte contribuem diretamente para o dêsenvolvimento dê

habilidades na modalidade praticada, enquanto 90,3% relataram que essâs atividadês

têm impacto positivo no rendimento escolar.

X
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. 99,3% acreditam que as aulas contribuem diretamênte para o desênvolvimênto

das habilidades físieas dos alunos;

c 99% percebem um impacto positivo no desempenho escolar das crianças;

99,I% afirmaram que recomendariam as aulas do programa para outros

responsáveis e alunos;

c 93,4% declararam-se satisfeitos com o Programa Escola Ativa como um todo;

. 9O,2o/" informaram que seus filhos não precisaram pÍocurar o sistema dê

saúde após iniciarem sua participação no programa;

. 92,1"/" notaram uma melhora nas intêÍaçôês sociais dentro de casa;

r 95,5% relataram que os alunos apresentaram mêlhora nas relações com os

eolegas;

c 94,4"Á observaram que as crianças estão mais ativas fisicamentê;

r 85,9% identificaram uma redução no têmpo de têla dos Íilhos desde o início da

participação nas aulas esportivas.

Esses resultados reforçam o impacto positivo do Programa Escola Ativa na

promoção da saúde, da educação e do bem-estar das crianças e adolescentes

atendidos, fortalecendo o compromisso do IEVP com uma formação integral

por mêio do esporte.

95,9% dos gestores destacaram â importância das aulas de espoúe pâra o

desenvolvimento dos alunos;

a

a 100% avaliaram que os proÍessores do Programa Escola Ativa IEVP demonstram

comprometimento e dedicação em suas funções;

@ @ievr-ínstituto espottivo www,ievp.org.br

Atividadê 3; Pesquisa dê satisfação com a equipê gestora das unidades

Descrição:

https ://forms.qle/NcnqsmHSATqaYCTJ9

A pesquisa de satisfação aplicada aos 49 gestores escolares participantês do

Programa Escola Ativa revelou uma percepção extremamentê positiva sobre o impacto

dâs atividades esportivas no ambiente escolar.

Y
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97,9% consideraram a comunicâçâo entre os professores do IEVP e a equipe

gestora da escola como boa ou excelente;

100% dos gestores declararam-se saüsfeitos com o Programa Escola Ativa em suas

respectivas unidades;

100% avaliaram como bom ou êxcêlente o impacto das aulas de esporte no

ambiente escolar como um todo.

Esses dados reforçam a qualidâdê do trabalho desenvolvido pelo IEVP nas escolas e

o alinhamênto entre a equipe pêdagógica ê a gestáo escolar, promovendo um

ambiente colaborativo ê propício ao desenvolvimento intêgrâl dos alunos por meio do

êsporte.

Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os proÍessores

Descrição:

httos://forms.ole/x9SZWMua3fv2mvYB9

A pesquisa de satisfação também foi aplicâda aos professores do Programa Escola

Ativa, com â pârticipaçáo de 6í docentes. Os resultados dêmonstram uma avaliação

amplamente positiva sobÍê os divêrsos aspectos relacionados à comunicação,

infraestrutura, apoio pedagógico e ambiente de trabalho.

X

2025

o 96,8% avaliam a comunicação com o lídêr do IEVP responsável pela escola como

boa ou excelente;

c 90,2o/o consideram que as orienlações rêcêbidâs são claras e objetivas;

o 98,4o/o classificam a comunicação com a coordênação do IEVP como boa ou

excelêntê;

r 98,3% avaliam positivamente â comunicação com a administração/RH;

t 93,4o/o consideram a comunicação com a equipe gestora da escola entre boa e

excelente;

t 77o/o avaliam as condiçôes dos espaços físicos (quadras, salas etc,) como boas

ou excelerúes;

t 96,70/o afirmam que os matêÍiais esportivos êstão disponíveis e em bom estado;

r 96,7% reconhecem que há suporte adêquado para resolver questôês da rotina

escolar;

www.levp.org.br
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o 95% consideram que o Cadêrno Metodológico e de Exercícios conirlbui

significatlvamente para as aulas;

o 96,7''/o avaliam que as formaçôes e capacitações oferecidas têm sido úteis;

o 96,70/o dizem sêntir-sê à vontade para adaptar as atividades conforme as

nêcessldadês dos alunos;

96,7% têm um relacionamênto bom ou excelerÍe com os colegas de trabalho;

e 82o/o afirmam sentir-se valorizados como proÍissionals no lnstituto, enquânto

1 í,5% classificam esse aspecto como razoávêl;

r 100% avaliam o cllma geral de trabalho como bom ou muito bom;

c 'l00o/o percêbem evolução nos alunos a partir das aulas ministradas;

. 96,770 acreditam que o Instituto tem lmpac{o positivo na vida dos estudantês;

c 93,4o/o declararam-se satisfeitos em fazêr parte do IEVP.

Esses resultados evidenciam o compromisso do lnstituto com a valorização docente,

a qualidade das práticas pedagógicas e o fortalecimento de um ambiente dê trabalho

colaborativo e eÍic.az.

3. RESULTADOS ALCANçADOS

4. IMPACTO DAS AÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO

2025

r Reuniôes de equipe e direção:

Realização de 2 reuniões estratégicas dedicadas ao alinhamento e planêjamênto, com

a participação da direção, coordenação e líderes.

r Entrega de materiais espoÉivos:

Neste mês, a êntrega dos materiais esportivos foi realizada em 27 unidades,

atendendo às necessidades específicas de cada escola.

. Entrêga de uniformes espoÉivos:

No mês de maio, teve início a entrega dos unúormes individuais, totalizando 1.674 em

40 unidades distribuídas, além de 8 uniformes especíÍicos para as modalidades de

lutas.

. Rêunião de Direção:

A reuniáo teve impacto direto na organização e qualiÍicação do projeto esportivo,

resultando no alinhamento de ações prioritárias, como a rêgularização da entrega dos

uniformes de lutas e a realização da cerimônia de troca de faixas, fortalecendo o

vínculo com a comunidade escolar. A articulação com a Federação Brasileira de

@ @ievp-tnst*utoesportivo www.ievp.org.br
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Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando o

acompanhamento de 67 êscolas, sendo vêrificâdos que algumas escolas necessitam

de manutenção e outras encontrâm - se em excelentes condiçóeg.

a Resultado das pesquisas:

Os resultados das pesquisas de satisfâção com aÍunos, Íêsponsávôis, gêstores e

proíessores evídenciam o forte impacto positivo do Programa Escolâ Ativá na rede

escolar. O alto índice de aprovaçâo êm todos os públicos envolvidos demonstra que

o progfama:

. Fortalece o desenvolvimento ffsico, social ê êscolãr dos alunos;

. Côntribui para a melhoria do clima escolar, promovendo cooperação, motivação e

vÍnculos entre alunos e professores;

r Valoriza os profissionals da educação, oferecendo suporte pedagogic,o,

capacitaçõês e ambiente colaborativo;

r Aproxima as famtlias da eseola, gerando confiança na atuação do IEVP e ampliando

a pêrcepçáo de bem-estar e saúde dos estudântes.

Essas evidências reforçam a eficácia do programa como estratégia de educação

2025
f@ @ iev p-i n st i tuto e s p o rt iv o www,ievp,otg.br

Wrestling ampliou as possibilidades de formaçâo dos professores e diversificação das

modalidades ofertadas. Além disso, a análise sobre as turmas incompletas gerou

encaminhamentos pârã otimizar o atendimento e alcançar a meta de 6.000 alunos,

reforçando o compromisso institucional com a eficiência, a inclusão e a excelência

pedagógica.

r Reunião Pedagógica:

A reunião contribuiu significativamente para o Íortalêcimênto da gestáo pedagógica e

organizacional do projêto esportivo. Houve avanços na clareza e alinhamento das

pesquisas institucionais, planejamento mais criterioso dos amistosos e definição de

condutas para fortalecer a relação entrê professores e alunos. A análise das visitas

técnicas e das demandas estruturais permitiu a identificação de pendências e a busca

por soluções mais eÍicientes. Além disso, o plânejamento antecipado das Íérias do

corpo docente garantiu a continuidade das atividades. A definição de um calendário

fixo de reuniôes promove maior organização ê prêüsibilidade nos processos intemos.

\
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a

integral por meio do esporte, promovendo transformaÉo social e

educacional nas unidades escolares atendidas.

qualidade

Realizaçâo da êntrega dos materiais esportivos e rêposição:

Afim de garantir a qualidade das atividadês esportivas e motivar os alunos, realizamos

a êntrega de materiais em 27 unidades. Essa açáo proporciona melhores condiçôes

para o desênvolvimento das habilidades motoras, estimula o engajamento nas

atividades e fortalece o vínculo dos alunos com a práticâ êsportiva.

Realização da entregâ dos uniformes esportivos:

No mês de maio a logística do IEVP entregou os uniformes individuais, totalizando

í.674 unidâdes distribuídas, além de 40 uniformes específicos para as modalidades

de lutas. Essa ação teve um impacto signiÍicativo no fortalecimento da identidade dos

alunos com as atividades esportivas, promovendo pertencimento, motivação e

valorização da participação nas modalidades. A padronização dos uniformes também

contribuiu para a organização das turmas ê para a êquidade no acesso aos materiais

necessários para a prática esportiva, íavorecendo um âmbiente mais inclusivo e

estimulante.

a

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto EspoÍtivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório dê êxecução das atividádes pêdagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividadês, relativas
ao mês de junho de 2025.
As atividades descritas neste relatório demonstram ações para o alcance das metas
previstas.

I
Gustavo Borges da Silva Vieira

lvlât. 686580/1
Assessor de Política Educacionall Gestor de Parceria
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a Entidade
CP 49.096.018-05

RG: 16.E29379-1
Presidente do IEV

Bruno .d Yasconcelos e Souza

{Al 2t
. RG: 62.368-3

Coordenação do IEVP
Rodrigo Genes Silveira
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GUSÍAVO AORGE§ DA SILVA MEIÂA

oarã: 03/07/2025 16r39:43-O3O0
verúiaue em htps J/vâlrdáÍ. ti.sov.bÍ

2025
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Atividade Extra Plano de Trabalho

META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do 

Programa Escola Ativa no ano de 2025.
Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se necessário.



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 30 de junho de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes na sede do IEVP no dia 25 de junho de 2025.



Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos
alunos nas escolas ou sob sua
responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.
Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Amistoso Emanuel Antônio x Palmyra Santana



Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos
alunos nas escolas ou sob sua
responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.
Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Festival de vôlei EMEFI Otacília Madureira



Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos
alunos nas escolas ou sob sua
responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.
Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Festival de Badminton EMEFI Mercedes Carnevalli Klein



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.

VOLEIBOL

EMEFI ILDETE MENDONÇA BARBOSA



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

EMEFI Homera Braga             EMEFI Ildete Mendonça            EMEFI Antônio Palma



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

EMEFI Henriqueta Costa                                      EMEFI Ilga Pusplatais



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão entregues

uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

EMEFI Ádelia Chucri Neme                                         EMEFI Alda de Souza Araújo



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 1: Pesquisa de satisfação com os alunos.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 1: Pesquisa de satisfação com os alunos.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 1: Pesquisa de satisfação com os alunos.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 2: Pesquisa de satisfação com os pais dos alunos.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 2: Pesquisa de satisfação com os pais dos alunos.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 2: Pesquisa de satisfação com os pais dos alunos.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 3: Pesquisa de satisfação com a equipe gestora das unidades.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 3: Pesquisa de satisfação com a equipe gestora das unidades.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serem

executadas e a transparência das informações.

Etapa 10: Pesquisa de satisfação com alunos, pais e equipe gestora.

Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.
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RELAToRto DE ExEcuÇÃo
Periodo de 01t4712A25 a 3110712A25

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -fC no 1612022

Y
Lí
./

2025

1. SUMARIO GERENCIAL

a Número de crianças atendidas no mês:5"804

b. AtividadeExtraplano:

Dêscrição:

No dia 4 de julho, foi realizado o exame de faixa de Judô na EMEFI Áurea Cantinho,

com a partiôipaÇão dos alunos da própria êscola e da EMEFI Fêlício Savastano.

Essas duas escolas sáo novas na prática do Judô. ejá no primeiro semestre os alunos

demonstrararn grande dedicaçáo e habilidade, possibilitando ã realizaÇáo da troca de

faixas. Para o final do ano, está previstc evênto de troca de faixa de Judô, onde iodas

as escolas que desênvólvem a mcdalidade participam. assim como nos anos anteriores.

c. Cumprimento ao Comunicado No 0liDGPE-SEC/2A23

ADELSON TORRES DE ALEhICAR 060.502.108 29
R$

185,00

ALTAKARD DESENVOLViM EI\TO I.TDA 39.419.638/0001-05
RS

40,00

ALVES & CABRÂL LIDA 06.241.041/0001,56
a$

320,00

AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA 38.154.000/0001-19
n§
3.37 6,17

AUTO POSÍO LUCKY LÍDA 6s.823.O49 /0OO1-9O
RS

1.760,25

CONSORCIO 123 t0.295.212/00A1-05
Rs

300,00

CRVIANA iMOVEIS LIDA
nS

2.408,32

D2M CON/UNICACOES LTDA 28.425.449/00A1-1.A
R$

8.000,00

r:' @ievp-institutoesportivo www.ievp.org'br

Àlphd oÍÍice Ptoce, R. ttojoi, So - Altos do Esplanodo, Sõo )osé dos canpos ' sP, 1224ç858 I rEL: (12 ) 99659'3678

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou

sob sua responsabilidade

Etapa 2: lncentivar os alunos a participar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola

FORNECEDOR CNPJ

18.250.21510001-26



EDP SAO PAULC DISTRiBUICAC DE ENERGIA S.A 02.302.10010001-06
Rs
oo 7E

ELCII\,1AR FRAGA DI PAULA 50.270.181/0001-44
R5

500,00
ESPORTE VALÊ - COMERCIAL DE ARTIGOS

ÊSPORTIVOS LTDA
10.852.94410001-40

Rs

9.937,s0

44.029.519/0001,78
R$

1.000,00

ICARUS. PONTO ELÊTRONICO INTELIGENTE LTDA 47 .122,O93/00A1-9O
R$

532,22

.]ESS]CA TAÍ\'IIRES APARECIDA DA COSTA RODRI6UES 32.s43.848/0001,53
R5

420,OO
KNG SOLUCOES EM MARKÊTING E COMUNICACAO
LTDA

38.860.71010001 64
RS

D9,94

LOCALIZA FLEET S.A 02.286.479l0001-08
R9

2.537 ,00

02.9s5.952/0001-09
R$

583,65

OMIEXPERIENCE LTDA L8.5t]-.742/OAO1"-47
1.208,00

PRESTOMED CLINICA N4EDICA LTDA 00.033.71410001-04
Rs

78,1,0

RVC PARKING ESTACIONAMENTOS LTDA 25.041.934/0001-00
R$

800,00

S, E, N,]. DE ANDRADE CONTABILIDADE 22.5A2.917 /OAO1 27
R5

3.500,00

Shiha n Artigos Esportivos LTDA 6A.462.124/OOO1--rc
R9

L5.414,51,
STILUS SPORÍ COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS

LI'DA I\4 E
L4 .922 .647 I OOAI-85

5.816,00

26.4O!.688/0AO1 A5
RS

7.018,00

TANBY COÍVlERCIO DE PAPFIS LIN,lITADA 6s.069.s93/0001-98
Rs

691,90

a2.558.1-57 /0A01-62
Rs

787,44

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A 02.535.864/0001 33
R$

14.521,25

W L DE OLIVEIRA CONTECCAC I,ID/I. 21.038.5A3/AüAt26
RS

6.129,s0

WS GRILLO UNIFORN4ES E BRINDES ITDA
5.477,70

r%IEVP
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2025

Transparência

Para fins de transparênciá e êsclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de mateflais e serviços estão discrinrinadas acima. A relaÇâo completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site or ili Ê está anexada

a este dócumento

1-
b(--/'

FRANCIS LEONARDO IVIARTINS DOS SANTOS

lvl ino l-Tec L IDA EPP

S\A/ILE DO BRASIL S,A.

I'E LEFONICA BRASJL S,A,

51.762.951,/0001 39

@ ievp_institutoesportivo www.ievp,otg.bí

Alpho ÜJÍice Plãce, R. ltojoi, 8A - Ntos do Esplinodo, São losé dos Cúmpos - SP. 72246-a5A I ÍEL: {12) 99659-3678
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Meta 1: Planejamento ê Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: ReLrniào de DireÇão

Descrição:

A reunião da diretoria realizada no dia 28 de julho na sede do IEVP, analisou os resultados das Pesquisas

de Satisfação, qLre apresentararn altos índices de aprovaÇão por pade de famílias, alunos, professores e

gestores. com destaque para a atuação profissional e comunicação, e apontaram sugestões sobre

rnateriais e grâde de aulas. Foram discutidas as entregas rêalizadas durante o semestre, reconhecendo o

comprometimento da equipe e reforçando a importâncra do acompanhamento co!.ltínuo para manter prazos

e qualidade. No ponto sobre o Encerrarnento do Semeslre, reforçou-se a organizaÇão dos materiais,

anáiise de desêmpênho e relatórios finais, com destaqüe para a evoiução positiva do quadro docente. Por

fim a Entrega de Kimonos e Doboks foi avaliada positivamente, co,n atenÇão à logística, padronizaÇão e

identificaÇâÕ dos alunos com as modalidades de lutas.

A reunião mensal dã coordenaçáo ocorrelr enl 11 de julho, no restaurante Família Gaúcha. Foram

apresentados ôs resultados das Pesquisas de SatisfaÇão. que mostraram índÍcês posrtivos eÍn tocias âs

áreas, com destaque para a atuaçãc dos professores e questões relacionadas a materiais e grade de

aulâs.Também foram abordadas as Visitas Técnicas. reconhecendo o ernpenho da equipe mesmo em um

peÍÍodo com alto índice de allsenteÍsmo. No Encerramento do Semestre, reÍorÇoir-se a orgãnização dos

materiais do multiespôrtivo e destacou-se a qualidade crescentê do quadro de proÍessores. Por fim, for

anunciada ã mudanÇa no calendário das reuniões, que passarão a ocorreT no inÍcicr de cada mês, visando

agilizar processos ad ministraiivos. A reunião terminou com um momento de confraternização, celebrando

o encerramento do §emestre e fortalecendo a integraÇão da equipe.

2025
@ ievp*ínstitutaespoÍtivo www.ievp.otg.br

Alpha OÍÍice Ploce, R. ltajdÍ, 80 - Altos do Esplsnado, Sõo José dos Cdnpos - sP, 12246-858 I rEL: {12) 99659-3678

Os hoierites, provisão de décimo terceiro, fériâs, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documento, pois são êncaminhados no início do mês para o
departamento competente, quê autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das iníormaÇÕês.

2- DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Atividade 2: Reuniâo de equipe de líderes.

Descrição:

K
/r'
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Meta 5: lmplementar modelos de trêinamênto êsportivo, por mêio dos quais os alunos ocupem o

centro do processo de ensino e aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino

dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prátÍca de aula específica do Programa Escola Ativa.

Atividade í: AplicaÇão das difêrentes metodologias nâ busca do aumento do repertório motor ê cognitivo

do aluno.

Descrição:

Para assegurar a aplicação uniÍorme da metodologia em todas as turmas, o IEVP reiterou consistentemente

aos profêssores a importância de aderir estritamente ao planejamento e ao caderno técnico. Por exemplo,

o professor da EMEFI Mercedes Carnevalli Klein esteve em conformidadê com o terceiro período, no qual

foram âbordados os seguintes pontos:

o POOMSAE - metodo de treinamento de ataque e defesa

o Treinamento de Luta.

o ATIVIDADES - recreativas

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos proÍessores.

Descrição:

O planejamento dos planos de treino mensais foi dêscrito de forma objetiva, seguindo a metodologia

adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a sêguinte sequência: partê inicial - aquecimento

- jogolluta - parte final.

A coordenaÇão pedagógica, juntamente com os proÍessores líderes, acompanhou os planos elaborados

pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou na constatação de uma metodologia

eficiente. A coordenação juntamentê com os professores líderes verificou se os professores aplicaram a

metodologia corretamente e executaram as atividades conforme o pêríodo descrito no caderno

metodológico de cada esporte.

Anexamos os planos de treino de.julho dos professores para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra, modalidades dê lutas,

modalidades de raquêtes, modalidades de pista e campos, modalidades de mêsa (Xadrez) e

multiesportivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

Descrição:

4,-
/í
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EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES: 5 Íaixas azuis de 2.60m, 1 faixa azul de 2.80, 1 faixa azul de

2,30, 1 faixa amarela de 2,80,7 faixas amarelas de 2,80m, 1 faixa cinza de 2.80m, 3 faixas cinzas de

2.45m.5 faixas cinza de 2.30m, 16 faixas cinza de 2,00m. 4 faixas amarelas de 2,1orn, 2 faixas laranja de

2,50m, 1 faixa verde de 2,60m. 14 faixas azuis de 2,00m.

c EMEFI ALDA DE SOUZA nRAÚlO: 1 raquete de TKD e 2 aparadar de chute reto TKD.

r EMEFI PROF. ANTÔNIO PALMA SOBRINHO: 2Ú COICICS,

e EMEFI I-UIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 20 coletes.

o EMEFI PROF" MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 1 mesa de tênis de mesa.

r EMEFI MÉRCEDES MARIA PEROTTI: '10 jogos de dama

Atividade 3: Compra. entrega e reposição de uniformes rndivíduais. Obs.: serão entregues uniformes para

alunos recém matriculados no prazô dê 30 dias.

Dêscrição:

No mês de julho foíam entregues 57 uniformes individuais em 10 escolas.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relaÇão aos uniÍormes. No anexo,

e possível visualizar c prccesso detalhado por meio do Termo de

entrega.

o EMEFI ÁlvaRO GONçALVES: 2 uniforrnes

o EMEFI AMINTAS ROGHA BRITO: 7 uniformes

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DÊ SOUZA: 5 UNIfOTMES

r EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 8 uniforrnes

r EMEFI MARIA AMELIA WAKAMATSU: 10 uniformes

r EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: 1 uniformes

o EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 3 uniformes

r EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS MACHADO DE ARAÚJO: 1O uniformes

. EMEFI ROSÂ TOMITA: 2 uniformes

o EMEFI §ILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 9 uniÍormes

A seguir', apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com íelaÇão aos

uniformes para as modaliclades de luta - judô e taêkwondo. Foram êntregues 76 kimonos deiudÔ e 99

doboks de TKD. No anexo. é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de Enkega

Cos UniÍonnes de Judô e Taekwondo.

2025
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No decorrer do mês de julho. dando continuidade à distribuição e entrega de materiais, relâcionamos abaixo

todas as entregas realizadãs. por meio do anêxo evidenciamos ô processo com o Termo de entrêga de

materÍal:
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o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 6 dobok TKD e 1 kimono de judô.

. EMEFTÁUneACenlruHO RODRTGUES: 1 kimonodejudô.

. EMEFI DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADE: 7 doboks de TKD.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: '12 doboks de TKD.

r EMEFI FELíC,O SAVASTANO: 6 kimonos de judô.

O EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 25 dObOKS dê TKD.

o EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 8 Kimonos de judô.

E EMEFI PROFA LÚGIA PEREIRA RODRIGUES: 15 K|MONOS dE JUdô,

o EMEFI PROFa LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTT: 2 kimonos de judô.

r MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: I doboks de TKD e 2 kimonos dejudô.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MORE,RA DA COSTA: 7 kimonos de judô.

o EMEFI MARIA DE MELO: 6 kimonos de judô.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 11 doboks de TKD e 2 kimono de judô

O EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: 13 dObOKS dE TKD.

o EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: 4doboksdeTKD.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 7 kimonos de judô.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: 3 kimonos de judô.

r EMEFI OTACíLIA MADUREIRA DE MOURA: 12 dObOKS dE TKD.

O EMEFI POSSIDÔNIO SALLES: 1O DObOKS

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: 3 doboks de TKD.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: 16 kimonos de judô.

Mêta 7: Garantir o monitoÍamento e controle das ações a serem executadas e a transparência das

informaçôes.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades êscoiares.

Dêscrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lideres, totalizando a realízaÇão de 44 vlsitas, em 42

unidades esôolares. Nestâ aQãô obsêrvou-se os itens pertinentes de apôntamênto abaixo:

o EMEFI ADELIA CHt-.lGRl NEME: A escola está sem quadra, aulas realizadas no pátio e

estacionamento.

o EMEFI ALDA DE SOI-IZA ARAÚJO: Quadra em ótrmas condições.

r EMEFI ÁlVnnO GONÇALVES: Quadra em ótimas condiÇões.

o EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em bôas condiÇões e iluminação precisandc de reparos.

12246-858 I

org.br
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. EMEFI ANTONIO PALMA: Quadra em bôas cóndições, poÍém rede do gol rasgada, sem rede nos

aros de basquete e 1 refletor queimado.

r EMEFI ARLETE ELOIZA: redes do gol rasgadas, traves do gol sem a pade inferior e rede da tabela

de basquetê rasgada.

o EMEFI ÁUnfa CAtlftnHO RODRTGUESi Quadra em ótimas condições.

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condiçôes. porém é descoberta.

o EMEFI DOSULINA 6HENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boãs condições.

o EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANA: Escola sem ouadra. as atividades são realizadas

no pátio da êscola.

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: Quadra em boas condições.

o EMEF EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condrçÕes:

r EMÉF| EUNTCE CORDEIRO DO§ §ANTOS RODRIGUES: Suadra em boas condiçôes as traves

de futsal estão sern rede

r EMEFI HELIO AUGUSTO DE SOUZA: Quadra em rêforma, as auias acontecem no pátio.

r EMEFT HÉLlO WÂ,LTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgados.

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condrções, apenas 4 refletor queimado:

r EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em êxcêlentes côndiçôes,

r EMEFI ILDETE MENDONÇA BARBOSA: Quadra em boas côndiÇões, 2lâmpadas queimadas e

iede que cobre a quadra rasgada:

r EMEFI ILGA PU§PLATAI§: Quacira precisa ser arrumado o piso, pois tem dêsnível.

o EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra êm boas condiÇões.

r ÊMEFI JOSÉ FREDERICo MARQUES: Quadra em boas condiÇôes, necessitando pintura, redes

do g0l soitas.

r EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra, as aulas acontecem no pátio.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em ótirnas condições. porém tem alguns

refletôrês queimadôs e falta rede na tabela de basquetel

r EMÉF| LUZIA LÊVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condições, porém as redes do

gol estão râsgadas.

o EMEFI MARIA AMÉL|A WAKAMATSU: Quadra em boas condições, porém rede rasgada do gol.

o EMEFI MARIA DE MELO: As atividades sáo rêalizâdâs nô pátio e sala de aula. Escola em reforma.

r EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLlO: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condições, porém tem um buraco na quadra

que precisa arrumar, precisando de pintura.

r EMEFI MAURÍCIO ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as atÍvidades são realrzadas no

pátio;

o EMEFI MERCÊDES PEROTTI: Quadra êm boas condiÇões, as rêdes do gol estão daniíicadas;
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vÍnculo dos alunos Õom as átividades e valorizou sua participaÇão. A atuação da diretoria evidenciou

liderança e engalamento na gestão instituciona!.

Reunião Pedagógica:

A reünião consolidôu informaçÕes importantes sobre a satisfação geral das famÍlias. profêssores. alunos

e equipe gestora, reforÇando a percepção positiva do trabalho desenvolvido. A discussão sobre as

visitas técnicas incentivou ações de acompanhamento mais efetivas. mesmo em um cenário de

absenteísmo elevado. fortalecendo a atuaÇão dos professores junto aos alunos. O planê.iamento para o

enceTramento do semestre garantiu a organização de materiais e destacou a evoluÇão qualitativa do

corpo docente, com contrataçÕes mais alinhadas às necessidades do projeto. A mudanÇa no calendário

das reuniões trouxe uma melhoÍia na gestão administrativa, permitindo êntregas de documentos mais

ágeis e eficientes. O momento de confraternizagão contribuiu para fortaleôer o espírito de equipe e

aumentaT o engaJamento dos participantes.

Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lÍderes, totalizando o acompanhamênto de 42

escolas, sendo verificados qüe algumas escolas necessitam de manutenção ê outras encontram - se

em excelentes condições.

Realização da entrega dos materiais esportivos e reposição:

A fim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos, realizamos a entrega de

materiais em 6 unidades. Essa açáo proporciona melhores condições para o desenvolvimento das

habilidades n]otoras, estimula o engaJamento nas atividades e fortaleôe o vÍnculo dos alunos com a

prática esponiva.

Reâlização da entrega dos uniformes esportivos:

No mês de maio a logística do IEVP entregou os uniformes individuais, totalizando 57 unidades

distribuídas além de 175 uniformes específicôs para as modaiidades dê lutas. Essa ação teve um

impacto significativo no fortalêcimento da identidade dos alunos com as atividadês êsportivas,

promovendo pertencimento, motivaçâo ê valorizaÇão da participaÇão nas modalidades. A padronizaÇão

dos uniformes também contribuiu para a organizaÇão das turnlas e para a equidade no acesso aos

materiais necessários para a prática espodiva, favorecendo um ambiente mais inclusivo e estimulante.
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. EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições, porém é necessário trocar as

traves, pois estáo com a base traseira que sustêntâ a trave.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra êm boas condições.

o EMEFI RI,TH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condiÇÕes;

r EMEFI SANTANA: A escola não possui quadra, necessário melhoi-ar iluminaÇão.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condiÇÕes, porém muita sujêira de pombos e a

rede de vôlei está rasgada.

r EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condições.

r EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO: Quadra em boâs

conCiçÕes. faltando redê de basquete.

o EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condições, necessitando de troca da rede de futsal:

e EMEFI ZILDA: Quadra em boas qondiÇÕes.

3. RESULTADOSALCANÇADOS

t

t

ReuniÕes de equipe e direção:

RêalizaÇão de 2 íeuniÕes estrategicas dedicadas ao alinhamênto ê planejamento, com a participãção

da direção. coordenaÇão e lÍderes.

Entrega de rnateriais esportivos:

Neste mês. a entrega dos materiais esportivos foi realizada em 6 unidades atendêndo às necessidades

específicas de cada escola.

Entrega de uniformês esportivos:

No mês de julho. teve inÍcio a entrega dos uniformes individuais. totalizando 57 em '10 unidades

distribuidas, além de 175 uniformes especÍíicos para as modalidades de lutas judô e taekwondo.

4. IMPACTO DASAÇÕES NOS INDICADORES DO PROJETO

Reunião de Direção:

A reunião da diretoria do IEVP, realizada em 28 de julho na sede do IEVP, gerou impactos positivos

como o íortalecimento da qualidade pedagógica a partir dos resultados das pesquisas dê satisfaçáo, o

reconhecimento do comprometimento da equipe nas entregas, a organizaÇáo eficiente do encerramento

clc semestre e o planejamento para o próximo perÍodo. A entrega de kimonos e doboks reforçou o

a

2025

Ás informações côlêtadas são revisadas em conjunto com os proíessores iíderes e a coordenaÇão

pedagógica durante o processo de levantamento dos espaÇos, a fim de garantjr que atendam às

nÊcessidades dâ prática esportiva Aiém disso realizamos uma avaliação das aulas ministradas pêlos

professores para assegurar que estejam alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.
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Êu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC Instituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório de execuÇão das atividadês pedagógicas.
as quais se referem ao Plano de Trabalho clo desenvolvimento de atividades, relativas
ao mês de julho de 2025.
Âs atividades descrrtas neste relatório demonstram ações para o alcancê das metas
previstas.
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ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa
Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola
Descrição: Exame de faixa de judô na EMEFI Áurea Cantinho no dia de julho com a participação das

EMEFIs Áurea Cantinho e Felício Savastano.



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 28 de julho de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes na Família Gaúcha no dia 11 de julho de 2025.



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.

TAEKWONDO

EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

EMEFI Mercedes Carnevalli      EMEFI Alda deSouza Araujo           EMEFI Dosulina Chenque



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

EMEFI Alda de Souza Araújo                                     EMEFI Áurea Cantinho



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão entregues

uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

EMEFI Álvaro Gonçalves                                            EMEFI Amintas Rocha Brito



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a

serem executadas e a transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

EMEFI Martha Abib   EMEFI Maurício Aniesse Cury
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RELAToRIo DE ExEcUçÃo
Período de 0110812025 a 31lOAl2O25

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -ÍC no 1612O22

1. SU IO GERENCIAL

a Número de crianças atendidâs no mêsr 5.793

b. Atividades Extraplano de Trabalho

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas êscolas ou sob sua

responsabilidade

Etapa 2: lncentivar os alunos a participar do programa.

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição:

No dia 18 deste mês, as equipes de Vôlei Misto das EMEF's Áurea Cantinho e Otacília

I\Iadureira sê enfrentaram em uma disputa de 7 sets na primeira unidade mencionada.

O evento contou com 52 alunos e o jogo foi vencido pela equipe visitante.

Ainda neste período foi realizado o amistoso de Futsal lvlasculino Sub 13/15 na EI/EFI

Therezinha do Ívlenino Jesus no dia 2'1, a unidade recebeu os alunos da EMEFI Pedro

de Alcântara para o evento que contou com 49 participantes. A equipe visitante venceu

o conÍronto que sê dêsenrolou em 3 tempos de 20 minutos com o placar de 12x8.
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Meta 1: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa í: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em

2025, se necessário.

Descrição:

Durante o mês de agosto, a equipe pedagógica, representada por Rodrigo e Lilian, em

parceria com o setor de Recursos Humanos conduziu a contratação de seis

professores. O processo envolveu entrevistas, nas quais foram apresentados os

princípios e a metodologÍa do IEVP, garantindo a seleçáo de proÍissionais alinhados

com a proposta da instituiÇão.
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ACQTIA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA R5 1.44,00

ALTAKARD DESENVOLVIMENTO LTDA 39.419.638/0001-05 ns 110,00

AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA 38.154.000/0001 19 ns 3.37 6,17

AUTO POSTO LUCKY LTDA 6s.823.049/0001-90 Rs 1.687,88

CAIXA CARTOES PRE-PAGOS S.A. 39.4s9.331/0006-34 Rs 6.s83,00

coNS0RCro r.23 10.295.2r.2/0001-05 Rs 840,00

COPIADORA IND EPEN DENCE LTDA a8.654.922/000L-24 n$ 560,00

CRVIANA IMOVEIS LTDA L8.2s0.215/000l-26 R§ 2.414,8r

D2M COMUNICACOES LTDA 28.425.449 /0001 10 Rs 8.000,00

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A 02.302.100/0001-06 Rs 103,11

ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS

ESPORTIVOS LTDA
10.852.94410001-40 Rs 20.398,30

44.029.5L9/OO0L 78 Rs 1.000,00

ICARUS - PONTO ELEÍRONICO INTELIGENTE LTDA 47 .122.O93/OO0L-9O R5 s44,LA

R5 129,90
KNG SOLUCOES EM MARKETING E COMUNICACAO

LTDA
38.860.710/0001-64

LOCALIZA FLEET S,A, 02.286.47910001-08 Rs 2.s37,00

02.956.952/0001-09 ns 495,!4Minol-Tec LTDA EPP

MUNICIPIO DE 5AO JOSE DOS CAMPOS 46.643.466/0001-06 Rs 17 ,46

18.st7.742/0001-47 Rs 1.208,00OMIEXPERIENCE LTDA.

PRESTOMED CLINICA MEDICA Ll DA 00.033.71410001-04 n5 fi1 ,!5

Rs 800,00RVC PARKING ÊSTACIONAMENTOS LTDA 25.041.934/0001-00

ns 3.500,00S- E. i\,1. DE ANDRADE CONTABILIDADE 22.5O2.917 /0001-27

02.558.L57 /O0Ot-62 R$ 187 ,44

02.s3s.864/0001-33 R5 26.LO1.,62VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A

W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA 21.038.503/0001,26 ns 29.900,00

Em 28 de agosto foi a vez do amistoso entre as escolas E[ilEFl Hélio Walter Bevilaqua

e EIUEFI Luzia Levina, elas se enfrentaram em um jogo de Futsal Masculino sub 13 e

15 dividido em 4 tempos de 20 minutos. A equipê local sagrou-se vêncedora nos 4

tempos com o placar Íinal de 18 x 1 2.

Foi possível vivenciar em ambos os jogos o bom comportamênto social, tátlco, técnico

dos alunos, além de presenciar a evoluÇão esportiva das turmas.

c. Cumprimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC|aO23

FORNE€ÊDOR CNPJ
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vAroR(Rs)

07 .298.9O310OO1. 40

FRANCIS LEONARDO MARIINS DOS SANTOS

TELEFON ICA BRASIL S.A.
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2. DESCRIÇAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta 1: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade í: Reunião dê Direção

Descrição:

A reunião da diretoria do lnstituto Esportivo do Vale do Paraíba foi Íealizada no dia 4

de agosto. com participação do presidente Bruno, da vice-presidentê Beatriz e da

diretora financeira À/Iariane, teve um papel estratégico fundamental para o alinhamento

institucional entre as áreas administrativa, pedagógica e financeira. As discussões

reforçaram decisões voltadas à equidade entre os proÍissionais, como a redistribuição

de aulas em caso de desligamentos, priorizando quêm permanecê nos turnos de maior

demanda. Também foi abordada a urgência de padronizar tamanhos e marcas de

materiais esportivos, visando reduzir trocas, aceleÍar as entregas e otimizar recursos.

A dirêtoria aprovou ainda a capâcitação em boxe para professores substitutos,

ampliando o repertório pedagógico das lutas. Por írm, foram discutidas medidas para

reforçar o controle e a conferência dos materiais esportivos, valorizando boas práticas

dos professores e prevenindo perdas. A reunião consolidou encaminhamentos

importantes, promovendo integraÇão entre as lideranças e qualificaçáo na oferta

esportiva-educacional.

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimento, todas as notas Íiscais referentes à

aquisição de materiais e serviÇos estão discriminadas acima. A relaçáo completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site íevp.orq.br e está anexada

a este documento.

Os holerites, provisáo de decimo têrceiro, férias, FGTS e respectivos tributos não foram

discrrminados neste documento, pois são encaminhados no início do mês para o
departamento compêtente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envÍo das informaÇões.
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Atividade 2: Reunião de equipe de líderes.

Descrição:

No dia 06 de agosto de 2025. foi realizada uma reunião na sede do lEVp com a

participação da coordenadora Lilian e Rodrigo e dos líderes Flávio, Odair, Daniele e

Rosângela. Os principais temas abordados foram o retorno ao período letivo, a

organização do evento Dia da Família na Escola, a entrega de materiais ê o balanço

das visitas técnicas. As aulas foram retomadas normalmente e o semestre será

encerrado em dezêmbro. A professora Erica assumirá as turmas de ciclismo e o
professor Brandon as da escola Jacira Baracho. A entrega dos materÍais esportivos

está guase finalizada. Quanto ao evento Dia da Família na Escola, reforçou-se a

importância do nome para promover inclusão, reconhecendo diferentes estruturas

familiares. Algumas escolas optaram por não !'ealizar a açâo neste semestre devido a

experiências anteriores.

Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou sob sua

responsabilidade.

Etapa 2: lncentivar os alunos a participar do programa.

Atividade í: lncentivo aos alunos na participação do Programa aplicando a
pedagogia do exemplo de atletas que tiveram a vida transformada pelo esporte.

Descrição:

No dia 26 deste mês, a atleta de Voleibol BeatrÍz Alves visitou a turma da modalidade

na EMEFI Álvaro Gonçalves, proporcionando uma expêriência inspiradora para as

estudantes. A atividade contou com a participação de 24 alunas, que ouviram o

depoimento da atleta, trocaram experiências e puderam dialogar sobre os desafios e

conquistas no esporte.

Na sequência, foi realizado um jogo amistoso, no qual Beatriz participou ativamente,

alternando entre os times a cada sêt, promovendo integraçáo e vivência prática com as

alunas.

O encontro foi marcado poÍ momentos de grande valor formativo, destacando o

potencial transformador do esporte na vida das jovens, fortalecendo v[nculos,

ampliando horizontes e despertando novos sonhos.

Ativídade 4: Atividades como o Dia da Família na escola.

Descrição:

,c'
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Nos dias 07 e 08, realizamos a agão Dia da Família na Escola, contando com a

participação de quasê todas as unidades atendidas. Em media, 15 familiares e

responsáveis compareceram à escola, participando ativamente das aulas planejadas

especialmente para promover a interação entre alunos e a comunidade escolar.

O evento teve grande relêvância pedagógica e social, permitindo que pais e

responsáveis vivenciassem, ao lado dos estudantes, um pouco da rotina de atividades

físicas e êsportivas. Essa aproximaÇáo fortalece os vínculos entre família e escola e

contribui para o desenvolvimento do sentimento de pertencimento, fundamental para o

sucesso do processo educativo.

Etapa 4: Capacitação de professores.

Atividade 2: Capacítação e formação em grupos específicos e rêduzidos parâ

professorês substitutos.

Descrição:

No dia 27 de agosto, promovemos uma capacitação voltada aos professores

substitutos com o tema "Boxe para o Multiesportivo". A formaçáo foi idealizada a partir

de relâtos e da demanda por ampliação do acervo técnico dos docentes, com o objetivo

de qualificar as substituições em tuÍmas cujo planejamento contempla lutâs, bem como

adaptar as aulas em contexos especÍficos de modalidades de combatê.

A capacitação foi conduzida pelo professor Juliano Aparecido Odilon (CREF 180595-

G/SP) e contou com a participação de crnco professores substitutos. A atividade teve

duração de 90 minutos, com enfoque nos aspectos cognitivos, comportamentais e

técnicos da modalidade, por meio de vivências práticas.

O momento foi conduzido com sucesso e cumpriu plenamente seu objêtivo, ampliando

o repertório técnico-pedagógico dos proÍissionais e fortalecendo a capacidade de

atuação qualificada dos substitutos nas mais diversas situações escolares.
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Meta 3: Oferecer educação de qualidade aos alunos do ensino fundamental com

foco no desênvolvimento integ ral.

Mêta 5: lmplemêntar modêlos de treínamênto esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de ensino ê aprendizagem, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio dê

jogos e atividadês amistosas.
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Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula êspecífica do Programa

Escola Ativa.

Atividade 't: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

Descrição:

Para assegurar a aplicaçáo uniforme da metodologiâ em todas as turmas, o IEVP

reiterou consistentemente aos professores a importância de aderir estritamente ao

planejamento e ao caderno técnico. Por exemplo, o professor da EMEFI Mercedes

Carnevalli Klein esteve êm conformidâde com o quarto período da modalidadê de

badminton no qual foram abordados os seguintes pontos:

. Desenvolvimento dos.iogos (Miniiogos, situações de jogos ataque-contra-ataque);

. AperfeiÇoamênto do movimento técnico e estratégico para desenvolvimento das

partidas.

Atividadê 2: Entrega mensal dos planos de ação peios professores.

Descrição:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetlva, seguindo

a metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a segurnte

sequência: parte inicial - aquecimento -.iogo/luta - parte final.

A coordênaÇão pedagógica, juntamente com os professores lÍderês, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constataÇão de uma metodologia eficiente, A coordenação juntamente com os

professores líderes verifrcou se os professores aplicaram a metodologia corretamente

e exêcutaram as atividades conforme o período descrito no caderno metodológico de

cada esporte.

Anexamos os planos de treino de agosto dos professores para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra,

modalidades de lutas, modalidades de raquêtes, modalidades de pista e campos,

modalidades de mesa (Xadrez) e multiespoÉivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

Descrição:
À
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Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.
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No decorrer do mês de agosto, dando continuidade à dlstribuição e entrega de

materiais, relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo

evidenciamos o processo com o Termo de entrega de material:

. EMEFI ADÉLh CHUCRI NEME: 6 raquetes e 1O bolas de tênis de mesa, 8 raquetes

e 4 petecas badminton.

r EMEFI ÁUVeRO GONÇALVES: 3 botas de handebot e l0jogos de dama.

r EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: 3 bolas de basquete e 5 kits de xadrez.

r EMEFI ARLETE ÊLOIZA FERREIRA TEIXEIRA: 3 bolas de basquete e 5 kits dê

xadrez.

o EMEFI ÁUnee CeNT|NHO RODRIGUES: 6 raquetes e 1O botas de tênis de mesa,

I raquetes e 4 petecas badminton.

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: 5 bolas de vôlei e 20 coletes.

o EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: 6 raquetes e 10 bolas de tênis de mesa, 8

raquetese 4 petecas badminlon.

r EMEFI EDWALDO FREITAS GAIA SANT'ANNA: 3 bolas de handebol ê 10 jogos

cie dama.

r EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA; 2 bolas de rugby e 30 kits de

hóquei.

O EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 2 bOIAS dC rugby E 30 KitS dê

hóquei.

o EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: 2 bolas de rugby e 30

kits de hóquei.

o EMEFI FELíCIO SAVASTANO: 3 bolas de basquete e 5 kits dê xadrez.

r EMEFI HÉL|O AUGUSTO DE SOUZA: 2 aparadorês de chute reto TKD.

o EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: 3 bolas de basquete e 5 kits de xadrez.

e EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 3 bolas de basquete e 5 kits de xadrez.

r EMEFI íRACEMA RIBEIRO DE FREíTAS: 1 bola de vôlei, 6 raquetes e 10 bolas de

tênis de mesa, I raquetes e 4 petecas badminton.

o EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: 6 raquetês e 10 bolas de tênis de mesa, I
raquetes e 4 petecas badminton, 3 bolas de basquête e 5 kits de xadrez.

o EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: 3 bolas de handebol e lOjogos de dama.

. EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES: 3 bolas de handebol e 10 jogos de

dama.

o EMEFI LEONOR PERETRA NUNES GALVÀO: 3 bolas de vôlei, 6 raquetes e 10

bolas de tênis de mesa, 8 raquetes e 4 petecas badminton.

2025
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r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 2 bolas de rugby e 30 kits de

hóquei.

o EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES:40 co|etes,

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 3 bolas de basquete e 5 kits de

xadrez.

r EMEFI MARIA DE MELO: 2 bolâs de rugby e 30 kits de hóquei.

o EMEFI Unntn OfÉltA VENEZIANI PEDROSA: 1 bota de vôtei, 6 raquetes e 10

bolas de tênis de mêsa, I raquetês e 4 petecas badminton.

o EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: 1 bola de vôlei, 6 raquetes e 10 bolas de tênis

de mesa, I raquetes e 4 petecas badminton.

r EMEFI MAURÍC|O ANISSE CURY: 1 bola de rugby e 30 kits de hóquei.

o EMEFI MERCEDES MARIA PEROTTI: 3 bolas de basquete e 5 kits de xadrez.

o EMEFI MERCEDES RACHID EDWARDS: 3 bolas de handebol el0iogosdedama.
r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 2 bolas de rugby e 30 kits de hóquei.

o EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAÚJO: 1 bomba de ar de encher, 3 bolas

de basquête e 5 kits de xadrez.

o EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: 1 bola de rugby e 30 kits de hóquei.

r EMEFI POSSIDÔNlO JOSÉ DE FREITAS: 3 botas dê handêbol e 'l0.jogos de dama.

o EMEFI POSSIDÔNIO SALLES: 3 bolas de handebol, 2 bolas de vôlei e '10 iogos de

dama.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: 3 bolas de handebol ê 10 jogos de dama.

r EMEFI SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 2 bolas de vôlei, 6 raquetes e 10

bolas de tênÍs de mesa, 8 raquetes e 4 petecas badminton.

r EMEFI SUELY ANTUNES: 3 bolas de handebol e l0jogos de dama.

r EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO: 3 bolas

de handebol ê 10 jogos de dama.

o EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: 2 bolas de vôlei, 6 raquetes e 10 bolas de tênis

de mesa, I raquêtês e 4 petecas badminton.

r EMEFI WALDEMAR RAMOS: '1 bola de rugby e 30 kits de hóquei

r EMEFI ZILDA ALTIMIRA SOCCI: 1 bola de rugby e 30 kits dê hóquei.

o EMEFI MARIA GOMIDE: 3 bolas dê basquete e 5 kits de xadrez.

Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão

entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Dêscrição:
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No mês de agosto foram entrêgues 193 uniformes individuais em 25 escolas. A seguir,

apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos uniformes.

No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de entrega.
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AMINTAS ROCHA BRITO: 5 uniformes.

DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: 1 uniforme.

EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: 2 uniformes

HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 2 uniformes.

HÉLIO WALTER BEVILACQUA: ,I UNifOrME.

HOMERA DA SILVA BRAGA: 1 uniforme.

ILGA PUSPLATAIS: 11 uniformes.

LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 2 uniformes.

MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 2 unrformes.

MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 1 uniforme.

MARIA DE MELO: 5 uniformes.

MARIA OFÉLIA VENEZIANI PEDROSA: 1 UNifOrME.

MERCEDES MARIA PEROTTI: 4 uniformes.

MERCEDES RACHID EDWARDS: 71 uniformes.

MOACYR BENEOICTO DE SOUZA: 2 uniÍormes.

NAJLA JAMILE SANTOS M, ARAÚJO: 9 uniÍoÍmes,

NELSON FERREIRA DA SILVA: 5 uniformes.

OTACíLIA MADUREIRA DE MOURA: 1 uniforme,

PALMYRA SANT'ANNA: I uniformes.

PosslDÔNlO SALLES: 42 uniformes.

ROSA TOMITA: 1 uniforme.

SUELY ANTUNES: 3 uniformês.

TEREZINHA ARAÚJO: 8 uniformes.

ZILDA ALTIMIRA SOCCI: 6 uniformes.

MARIA GOMIDE: 7 uniformes

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relaçáo aos

uniformes para as modalidades de luta - iudô e taekwondo. Foram entregues I

kimono e 490 manuais de judô. No anexo, é possÍvel visualizar o processo

detalhado por meio do Termo de Entrêga dos Uniformes de JudÔ.

EMEFI ALDA DE SOUZA ARAUJO: 35 manuais de judô \
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. EMEFI AUREA CANTINHO ROORIGUES: 35 manuais de judô.

. EMEFI FELíClO SAVASTANO: 35 manuais de judô.

r EMEFI HÉLTOAUGUSTO DESOUZA: 35 manuaisdejudô,

o EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 35 manuais de JudÔ.

O EMEFI PROFA LÚCIA PEREIRA RODRIGUES: 35 MANUA|S dEJUdÔ.

r EMEFI PROF" LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 35 manuais de

judô.

o MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 35 manuais dê judô.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 1 kimono e 35 manuais

de judô.

o EMEFI MARIA DE MELO: 35 manuais de judô.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 35 manuais de judô.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 35 manuais de judô.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: 35 manuais de judó.

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: 35 manuais de judô.

Meta 7: Garantir o monitoramento e controlê das ações a serem executadas e a

trans parência das informaçôes.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1 : Visitas às unidades escolares.

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando a realizaçáo

de 64 visitas, em 62 unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pertinentes

de apontamento abaixo:

o EMEFI ADELIA CHUCRI NEME: A escola está sem quadra, aulas realizadas

no pátio e estacionamento.

o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em ôtimas condições.

r EMEFI ÁLVIRO GONÇALVES: Quadra em boas condições, porem faltando

rede de basquete.

r EMEFI AMINTAS ROCHA: Piso da quadra precisando de reforma.

o EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em boas condições.

o EMEFI ANTONIO PALMA: Quadra em boas condições, porém rede do gol

rasgada, sem rede nos aros de basquete e 1 refletor queimado.

r EMEFI ARLETE ELOIZA: redes do gol rasgadas, traves do gol sem a parte

inferior e falta rede na tabela de basquete.

r EMEFI ÁUneA ClNtlttHO RODRIGUES: Quadra em ótimas condições. 4'.
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o EMEFI DOM PEDRO of atCÂNfARn: Quadra em boas condiçôes, porém e

descoberta.

o EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quacira em boas

condiÇões.

r EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANA: Escola sem quadra, as

atividades são realizadas no pátio da escola.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condições.

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: Quadra em boas condições.

r EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: Quadra em boas

condiçôes as traves de futsal estão sem rede.

o EMEFI FELÍC|O SAV,ASTANO: Quadra em boas condições, porém faltando

uma das bases das traves de futsal.

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Quadra em boas condições.

r EMEFI HÉLlo AUGUSTO DE SOUZA: Quadra em reforma, ag aulas

acontecem no pátio.

o EMEFI HÉLlo WALTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgados.

o EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condições, porém

dois refletores queimados;

o EMEFI HoMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condições, rede do gol

rasgadas.

o EMEFI ILDETE MENDONÇA BARBOSA: Quadra em boas condições, 2

refletores queimados e rede que cobre a quadra rasgada;

o EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o piso, pois tem

desnívê1.

o EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: Escola não tem quadra, onde são

realizadas as aulas não tem iluminaçâo.

r EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra em boas condições, somente as

traves precisam de manutenção.

o EMEFI JoSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condições,

necessitando pintura, redes do gol soltas.

r EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES: Quadra em boas condições.

r EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra, as aulas acontecem no pátio.

o EMEFI LÚclA PEREIRA RODRIGUES: Quadra em boas condições.

o EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condições.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em boas condições,

porém têm 8 refletores queimâdos e falta rede na tabela de basquete;
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o EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condições.

r EMEFI MARIA AMÉLIA WAKAMATSU: Quadra em boas condiÇões, porém

trave do gol solta.

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condiç6ês.

o EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: Quadra em excelentes

condigôes.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: Quadra em excêlentes

condições, mas não temos modalidades de quadra, âpenas dê lutas.

r EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades são

realizadas no pátio e sala de aula. Escola em reíorma.

e EMEFI MARIA OFÉL|A VENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condiÇões.

o EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLlO: Quadra em boas condições.

r EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condições.

r EMEFI MAURÍC|O ANISSE CURY: A escola não tem quâdra, e as atividades

são realizadas no pátio.

o EMEFI MERCEDÊS CARNEVALLI KLEIN: Ouadra em boas condiÇões, porém

um lado da quadra está com todos os ÍeÍletores apagados.

r EMEFI MERCEDES PEROTTI: Quadra em boas condiçôes, as redes do gol

estão danificadas;

o EMEFI MERCEDES RACHID EDWARDS: Quadra em boas condiçóes.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Prso da quadra é de borracha e

êstá soltando tudo.

o EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAÚJO: Quadra em boas condiçóes.

r EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições, porém é

necessário trocar as traves, pois estão com a base tÍaseira que sustenta a trave.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condições.

o EMEFI OTACÍL|A MADUREIRA DE MOURA: Quadra em boas condiÇões.

o EMÊF| PALMYRA SANT'ANNA: Quadra êm boas condições.

o EMEFI PoSSIDÔN|O JOSÉ DE FREITAS: Piso da quadra precisando de

reforma.

r EMEFI POSSIDÔN|O SALLES: Quadra em boas condições.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelêntes condiÇôes;

r EMEFI SANTANA: A escola não possui quadra, necêssário melhorar

iluminaÇão.
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. EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições, porém muita

sujeira de pombos e a rede de vôlei está rasgada.

o EMEFI SÔNIA MARIA PERETRA DA STLVA: euadra em boas condições,

porém várias lâmpadas queimadas.

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condiçÕes, porém uma das

quâdras é descoberta,

r EMEFI TEREZINHA ARAÚJO: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condições, faltando rede de basquete;

r EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: Quadra em boas condiÇões, a rede de

futsal está ruim, piso com algumas elevações.

o EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condiçôes, necessitando de

troca da rede de íutsal.

o EMEFI ZILDA: Quadra em boas Õondicões.

As informaÇóes coletadas são revisadas em conjunto com os professores lideres e a

coordenaÇáo pedagógica durante o processo de levantamento dos espaÇos, a fim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos

uma avaliação das aulas mínistradas pelos professores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.

3. RESULTAOOS ALCANçADOS
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Etapa 11 : Controle da assiduidade por modalidade.

Atividade í: Avaliar a Íreguência e peíÍnanência nas modalidades individuais.

Descrição:

Na EMEFI Áurea Cantinho, observou-se que na modaÍidade de xadrez quatro alunos

não frequentam as atividades regularmente, apresentando problemas de assiduldade,

enquanto os demais quinze alunos participam com muita constância. Já na modalidade

dê judô, todos os trÍnta alunos matriculados frequentam as aulas de forma regular. Na

EMEFI Felício Savastano, na modalidade de judô, todos os alunos apresentam boa

frequência, não havendo rêgistrô dê problemas relacionados à assiduidade. Porfim, na

EMEFI Dosulina Chenque Chaves de Andrade, Íoi identificado que oito alunos

apresentam dificuldades de permanência, com faltas recorrentes que comprometem

sua participaçâo nas atividades.

\
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Reuniões de equipe e direção:

Realização de 2 reuniões estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,

com a participação da direção, coordenação e líderes.

Entrêga de materiais esportivos:

Neste mês, a entrega dos materiais espoúivos foi realizada êm 42 unidadês,

atendendo às necessidades específicas de cada escola.

Entrega de uniformes esportivos:

No mês de agosto, teve início a entrega dos uniÍorrnes individuais, totalÉando '193

em 25 unidades distribuÍdâs, além de'1 uniÍorme específico para a modalidade de

luta judô.

a

a

4. TMPACTO DAS AÇÕES NOS TNDTCADORES DO PROJETO

a

a

Reunião de Direção:

A reunrão da diretoria do IEVP em 04 de agosto dê 2025, com Bruno, Beatriz e

Mariane, alinhou ações estratégicas sobre o retorno às aulas, a redistribuiÇão de

turmas devido a desligamentos, a padronização dos materials esportivos e a

realização do evento "Dia da Família na Escola". Também aprovou a capacitaqão

em boxe para substitutos, tratou das dificuldades estruturais em algumas escolas e

reforçou a importância de controle eficaz na entrega de materiais, As decisôes

fortalecem a gestão e promovem inclusão, qualidade pedagógica e otimização de

recursos.

Reunião Pedagógica:

A reunião do dia 06 de agosto de 2025 no IEVP teve impacto direto na organizaçáo

do segundo semestre. Foram definidos critérios mais justos para a distribuição de

aulas, valorizando os professores que atuam no período noturno- O evento "Dia da

Família na Escola" foi reforçado como prática rnclusiva. Além disso, a capacitação

em boxe e o planejamento de um torneio de xadrez ampllam as possibilidâdes

pedagógicas. Tambem foi reforçada a importância da conferência e cuidado com os

materiais esportivos, visando mais controle e preservãção dos rêcursos.

Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando o

acompanhamento de 62 escolas, sendo vêrificados que algumas escolas

necessitam de manutenção e outras encontram - se em excelentes condições.

7
À
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Realização da êntrega dos materiais esportivos e rêposição;

A fim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos,

realizamos a entrega de materiais em 40 unidades. Essa ação proporciona melhores

côndiÇÕes para o desenvôlvimento das habilidades motoras, estimula o

engajamento nas atividades e fortalece o vínculo dos alunos com a prática esportiva.

Realização da entrêga dos uniformes esportivos:

No mês de agosto a logística do IEVP entregou os uniformes individuais, totalizando

193 unidades distribuídas, alem de 1 uniforme específico pare a modalidade de luta.

Essa ação teve um impacto significativo no íortalecimento da identidade dos alunos

com as atividâdes esportivas. promovendo pertencimento, motivação e valorização

da participação nas modalidades. A padronização dos uniformes também contribuiu

para a organização das turmas e para a equidade no acesso aos materiais

necessários para a prática esportlva, favorecêndo um ambiente mals inclusivo e

estimulante.

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório de execução das atividadês pedagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atívidades, relativas
ao mês de agosto de 2025.
As atividades descritas neste relatório demonstram aÇões para o alcance das metas
previstas.
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ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 1 - Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do 
Programa Escola Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e contratação do Corpo Administrativo.
Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se 

necessário.

.



ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Vôlei Misto na EMEFI Áurea Cantinho no dia 18 de agosto de 2025 com as EMEFI’s 

Áurea Cantinho e Otacília Madureira.



ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Futsal  na EMEFI Therezinha do Menino Jesus no dia 21 de agosto de 

2025 com as equipes das EMEF’s Therezinha do Menino Jesus e Dom Pedro de Alcântara.

EMEFI Therezinha do Menino Jesus EMEFI Dom Pedro de Alcântara



ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Futsal  na EMEFI Hélio Walter Bevilacqua no dia 28 de agosto de 2025 

com as equipes das EMEF’s Hélio Walter Bevilacqua e Luzia Levina.

EMEFI Hélio Walter Bevilacqua EMEFI Luzia Levina



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 4 de agosto de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

Atividade 2: Reunião de equipe de líderes no dia 6 de agostode 2025.



ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa

Atividade 1: Incentivo aos alunos na participação do Programa aplicando a pedagogia do  

exemplo de atleta que tiveram a vida transformada pelo esporte.

Descrição: Visita da atleta de voleibol Beatriz Alves na EMEFI Álvaro Gonçalves no dia 26 de 

agosto de 2025. 
EMEFI Álvaro Gonçalves



ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa

Atividade 4: Atividades como o dia da família na escola.

Descrição: Nos dias 7 e 8  de agosto de 2025 
EMEFI Maria Augusta



ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa

Atividade 4: Atividades como o dia da família na escola.

Descrição: Nos dias 7 e 8  de agosto de 2025 

EMEFI ILDETE MENDONÇA



ATIVIDADE EXTRA PLANO
META 3 - Oferecer educação de qualidade aos alunos do ensino 
fundamental com foco no desenvolvimento integral.

Etapa 4: Capacitação de professores.

Atividade 2: Capacitação e formação em grupos específicos e reduzidos para professores 

substitutos.

Descrição: No dia 27  de agosto de 2025 foi realizado na EMEFI Sebastiana Cobra capacitação 

de boxe com professores substitutos.

EMEFI SEBASTIANA COBRA



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.

BADMINTON

EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN



Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio
dos quais os alunos ocupem o centro do processo de ensino e
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades
amistosas.

Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

EMEFI Mercedes Carnevalli      



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

EMEFI ADÉLIA CHUCRI NEME EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes,

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.
Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão entregues

uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

EMEFI MERCEDES RACHID EDWARDS                     EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAÚJO



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a

serem executadas e a transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a

serem executadas e a transparência das informações.

Etapa 11: Controle da assiduidade por modalidade.
Atividade 1: Avaliar a frequência e permanência nas modalidades individuais.

EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES - JUDÔ



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a

serem executadas e a transparência das informações.

Etapa 11: Controle da assiduidade por modalidade.
Atividade 1: Avaliar a frequência e permanência nas modalidades individuais.

EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE TAEKWONDO   
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1, SUMARIO GERENCIAL

Número de crianças atendidas no mês.' 5.758a

b. Atividades Extraplano de Trabalho

Meta 1: Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa

Escota Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamênto e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 4: Contratação de professores para substrtuição do quadro Já

efetivado en 2025 se necessario.

Descriçáo:

DuÍante o mês de seten]bro, a equipe pedagógica, representada por Rodrigo

e Lilian, em parceria com o setor de Recursos Humanos conduziu a

üontrataÇão de quatro professores. O processo envolveu entrevislas, nas quais

forarn apresêntados os princÍpios e a metodologia do IEVP. garantindo a

seleção de proíissionais alinhados com a proposta dã instituiÇão.

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou

sob sua responsabilidade

Etapa 2: lncentivar os alunos a paúicipar do progíama.

Atividade 2: Promover jogos ê festivais internos na escola.

Dêscrição:

Nêste periodo realizarnos sete.jogos amistosos, o maior número já registrado

no prcgrama. Os dois primeiros jogos foram realizados na ElilEFl Hélio Walter

Beviiacqua. envolvendo as EÍVlEFls Hélio Walter Bevilacqua e Jacyra Vieira

Bâracho. Em 04/09, no futsal, disputaram-se clois tempos dê 20 minutos em

cada categoria (sub-13 e sub-15): os visitantes venceram o sub-13 por B-2,

enquanto os anfitriões íizeram 7-1 no sub-15, com participaçáo de 42 alunos.

No dia seguinte (05/09). 51 alunas entraram em quadra para o amistoso de

vôlei, jogado êm oito sets alternâílos entre sub-13 e sub-15, e o placar final foi

5*3 pa.a o time da câsa.

2025

RELATORTO DE EXECUçÃO
Período de 01 0912425 a 3Ol0Sl2A25

Prcjeto: Escola Aliva- instituto Êsponivo Vale do ParaÍba -fC no 1612022



ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA ü7 .298.9ú/0A0].-4A
R$

144,04

ALTAKARD DESENVOLVIM ENTO LTDA 39.419.638/0001-05
RS

30,00

ÂLVES & CABRAL LTDA 06.241.041/0001-56
RS

95,50

AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA 38.154.000/0001-19
3.376,17

AUTO POSTO LT]CKY LTDA 65.823.04910001-90
R$

1.942,32
COMPANHIA DE SANEAMENIC BASICT] DO ESTADO

DE SAO PAULO - SABFSP
43.776.5ü /AOO1-8O

RS

95,63

coNsoRcto 1-23 10.295.21210001-05
R5

1,.275,00

CRVIANA IMOVEIS LTDA 18.2s0.21510001-26
RS

2.41,4,32

D2M COMUNICACOES LTDA 28.42s.4491O0Al-fi

Em setembro também ocorreram quatro confrontos entre as EMEFI's Palmyra

Sant'Anna e [llaria Aparecida dos Santos Ronconi - os dois primeiros no

Palmyra e os demais nc Ronconi. Em '1 1109, no futsal, 46 participantes

disputaram partidas em dois tempr:s de 20 minutos por categoria: vitória do

Palmyra no sub-13 pôr 11-2 e triunío do Ronccni no sub-15 por 9-6. Em 16/09.

no vôlei feminino, jogaram-se seis sets de 15 pontos e dois de 25, com vitória

da equipe manciante por 5 - 3 e presenÇa de 52 alunas. No dia 25109. já com

mando invertido, as equipes de futsal voltaram a se enfrentar no rnesmo

Íormatc, reunindo 49 alunos; desta vez, o Ronconi venceu os dois jogos de 4 -
3 no sub-13 e 12 * 2 no sub-'15. No último dia do mês (30/09), as equipes

femininas de \rôlei se reencontraram para oito sets de 15 pontos, com 53 alunas

em quadra, e o resultado íoí empate em 4 - 4.

Ainda neste periodo, em 29109, a E[/lEFl Norma de Conti recebeu a EMEFI

Álvaro Gonçalvês para um amistoso de vôiei feminino sub-'l3lsub-'15,

disputado em oito sets de '15 pontos, com 46 partiôipantes e vitória das anfitriãs

por 6-2.

Em todos os encontros, observou-se comportamento social exemplar, boa

organizaÇão tática, evolução técnica e progressós consistentes no

desempenho esportivo das turmas.

c. Cumprimenlo ao Comunicado No 01i DGPE-SÉCI2O23

8.000,00
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EDP SÃO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S,A 02.302.100/0001-06

RS

103,57

ESPORTE VALE . CON'iERCIAL DE ARTIGOS

ESPORTIVOS I TI]A
10.852.944/0001 40

26.362,4A

FRANCIS LEONARDO MARTIN5 DOS SANTOS
Rs

1.000,00
44.O29.519/OO0L-78

ICARUS - PONTO ETETRONICO INTELIGENTE LTDA 47.122.ü93/0001-90
Dé

516,24

JESSICA TAMIRES APARECIDA DA COSTA RODRIGUES 32.s43.848/0001-s3
R5

4Z0,AO

KNG SOLUCOES EM MARKETING E COMUNICACAO

LTDA
38.860.710l0001-64

Rq

1,29,90

LOCALIZA FLEET S,A o7.2A6.479/OOOL-AA
RS

2.537 ,40

tu1inôl-Tec LTDA EPP 02.9s6.952/0001-09
R5

656,23

RS

1.208,00
OMIEXPERIENCE LTDA L8.51t.7 42/O0OL-47

PRESTOMED CLINICA N,{EDICA LTDA 0o.033.714/0001-o4
RS

372,33
Rs

800,00
RVC PARKING ESTACIONAMENTOS LTDA 2s.c41.934/0001-00

S- E, M. DE ANDRADE CONTABILIDADE 22.502.9L7 /AOOL27
Rs

3.500,00
SÍYLLU5 SPORl COMÉRCIO DE ARTIGOS ESPORÍIVOS

LTDA-ME
1.4.922.647 /000L-85

RS

5.82 9,:t_0

SWILE DO BRASIL S.A. 26.401.68810001,05
RS

5.960,00

65.069.593/0001-98
R5

575,60
TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA

TELEFONICA BRASIL 5.A 02.558.1,57 /0AOL-62
RS

1,87 ,44

VR BFNEFICIOS E SFRVICOS DE PROCESSAI\IENTO S.A 02.s35.864/0001-33
Rs

27.420,25
R5

30.886,70
W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA 21.038.503/0001-26

TranspaÍência

Para fins de transparência e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisiÇão de materiais e serviÇos estão discriminadas acirna. A relação compieta

encontra-se disponibilizadâ na aba de transparência do site ,a:rr _l.i,r_.r_i. e está anexada

a este documento.

Os holerrtes, provisão de décimo tercêiro, férias, FGTS e respectivos tÍibutos não foram

discriminados nesle documento, pois são encanninhados no início do mês para o

departâmento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequentê

após o envio das informaÇões.

\
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2. BESCRTÇÃO DAS ATIVIDADES DESÉNVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta 1: Planejamento e Ação para a Exêcução da Gêstão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Admlnistrativo

Atividade 1: Reunião dê Direçào

Descrição:

Ém 17lAOl2A25 às 15h. a direção do IEVP rêuniu-se e recebeu do DEE a inÍormação

de mudança de grade em 10 êscolas, que passarão a atender apenas Anos iniciais

com participação obrigatória O DEE enviará a planilha para conferência, e Lilian e

Roclrigo analisaram impactos por turma/horário. Discutiu-sê a queda mensai de alunos.

Bruno propôs reunlãc com Dib e Ana Cláudia. tu4ariane registrou média de 27

alunos/turma e a necessidade de +150 alunos para viabiiizar reposiÇão de materiais.

com reduÇáo desde julho na "data dê co.te", exigindo monitoramento mais rigoroso.

ReforÇou-se o contrÕle de materiais (uso, conservação e reposiÇão).

Atividadê 2; Reunião de equipe de lÍdêres.

DescriÇâo:

No Cia 03 de setembro de 2025, às 17h30, rêalizou-se reuniâo na sede do IEVP corn a

participaÇão da coordenação (Liljan e Rodrigo) e dos líderes Odair, Flávio, Rosângela

e Daniele. lniúior.l-se com reflexôes sobre o Dia Câ Famíliã na Escola, registrando

pontos positivos e oportunidades de melhoria para as próximas êdiçÕes. Em seguida,

foram discutidas a capacitaÇão de boxe e a necessidade de foímação contínua de

proíessores e equipe técnica. Proeedeu-se à entrega e análise das visitas técnicas,

com cômpaÍlilhamento de pêÍcepÇões e propostas de ajustes em processos. Reforçou-

se a realizaÇão do Diâ do Amigo na Escola êntre 25 e 26 Ce setembro, como momento

de integr-ação e fôrtalecimento de vinculos entre aiunos, famílias e comunidade.

Debateram-se, ainda, o indice de aprendizado de regras com acompanhamento mais

dêtalhadc dos avanços e retorno às êscolas avaliadas no primeiro semestre e a

aplicaÇão, neste mês, da pesquisa eom professores do regular para aprimorar o

trabaiho pedagogico integrado. DefinÍu-se que, em períodos de Íérias sem substituto

disponível, os iÍderes assumirão as turmas, dêstacandc a importância do planejamento
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prévro. Por fim, reforçou-se o controle de materiais quanto ao usô, consen'/aÇão e

reposição.

Meta 2: Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou sob sua

responsabilidade.

Elapa 2: lncentivar os âlunos a participar do prograÍna.

Atividade 3: Atividades como Dia do Amigo na escola.

Descrição:

Nos dias 25 e 26 de seternbro, foi realizado o Dia do Amigo na Escola, foram

selecionadas 22 turmas de I escolas oncle, Õada turma convidou 5 alunos da própria

unidade para participarem de uma aula do programa escolâ ãtiva, foram envolvidos em

torno de Í00 visitantes e foi possível ve ficar o objetivo sêndo atingidc, que é mostrar

à comunidade o trabalho desenvolvido e nlodelo de aula proposto. A ElVlEFl Henriqueta

Costa Porlo consta nas evidências do anexo fotográfico.

Meta 4: lmprimir intencionalidade educativa às práticas desportivas, organizando

experiências e vivências êm situaçôês êstruturadas de aprendizagem voltadas

às habilidades motoras êspêcíficas dê câda modalidade a sêr desenvolvida.

Etapa 5: Desenvolver as valências físicas e cognitivas através do esporte

Atividadê 1: índice do aprendizado das regras.

Descriçâo:

Foram avâliadas 17 escolas nas modalidades de futsal e voleibol. De modo geral, os

alunos clemonstrarâm bom conhecimento das modalidâdes. As escolas AntÔnio Palma,

Alvaro GonÇalves e Elza Regina aprêsêntaram desempenho classificado como bom,

com domínio consistente das regras. Nas demais unidades, observâram-se avanços

ao longo do período; em especial, nas escolas Sebastiana Cobra e Àllariã Antonieta

Payar registrou-se, em setembro, melhora moderada, indicando evolução gradual no

domínio das regras e na paÉicipaÇão dos estudantes.

Mêta 5: lmplemêntar modelos de treinamento êsportivo, por mêio dos quais os

alunos ocupêm o centro do processo de ênsino e aprendizagem, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intêrcâmbio desportivo por meio dê

jogos ê atividades amistosas.

I

I

2025
www.ievp,otg.Írr



-:'lilEVP
-.r 

rí51írÍ0 E§90Fr1r0 D01rÂlr 0Í ?ÀBie

Etapa 6: Desenvolvimento dâ metodologie prática dê aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividade 1 : AplicaÇão das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

Descrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP

Íeiterou consistentemente aos professores a importância de aderir estritamente ao

planejamento e ao caderno técnico. Por exemplo, o professor da EfulEFl Hélio Augusto

esteve êm conformidade com o quarto período da modalidade de Tênis de mesa no

qual íoram abordados os seguintes pontos:

. Educativos para toque na bola (retirar toques de frente e adicionar mais rotaÇão na

bola)

o Controle de bola

. Ilovimentação e tempo de bola.

Etapa 7: Aplicação da Mêtodologia própria do programa.

Atividadê 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descrição:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito dê forma ob.iêtiva, seguindo

a metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elâborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquecimento - jogo/luta - parte final.

A coordenação pedagógica, juntamente com os professores líderes, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma mêtodologia eficiente. A coordenaçáo juntamente com os

professores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamentê

e executaram as atividades conforme o período descrito no caderno metodológico de

cada êsporte.

Anexamos os planos de treino de setembro dos professores para sua refêrência-

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra,

modalidades de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos,

modalidadês de mêsa (Xadrêz) e multiêsportivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

Descrição:

@ievp_institutoespadivo www.ievp.otg.br
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No decorrer do mês dê setembro, dando continuidade à distribuição e entrega de

materiais, relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo

evidenciamos o processo com o Termo de entrega de material:

o EMEFI Át-VAnO GONÇALVES: 3 bolas de basquete ê 5 kits de xadrez.

r EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: 1 bola de vôlei.

o EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: 2 bolas de iniciação e 1 corda.

o EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: 3 bolas de basquete, 5 kit de xadÍez e 60

coletês.

o EMEFI POSSIDÔN|O SALLES: 3 bolas de handebol, 2 bolas de vôlei elOjogosde

dama.

o EMEFI SANTAN,A DO PARAíBA: 3 bolas de basquete e 5 kit de xadrez.

o EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: 2 bolas de iniciação.

Atividadê 3: Compra, entrêga e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão

entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de setembro foram entrêguês g uniformes individuais em í2 escolas. A

seguir, apresentamos uma lisla de todas as entregas realizadas com relação aos

uniformes. No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo

dê entrega.

a

a

a

a

a

a

a

O

a

a

a

a

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

EMEFI

DOSULINA CHENQUE CHAVES DE ANDRADE: 1 uniforme

HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 2 uniformes.

ILGA PUSPLATAIS: 4 uníÍormes.

JULIA BERNARDES RODRIGUES: 4 uniformes.

LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 7 uniformes.

LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: 1 uniforme.

MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: í0 uniformes.

MARIA DE MELO: 1 uniforme

MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 4 uniformes.

POSSIDÔNIo JOSÉ DE FREITAS: 8 uniformes.

SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 6 un,Íormes.

VERA BABO DE OLIVEIRA: 6 uniformes.
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A seguir, apresêntamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos

uniformes para as modalidades de luta - judÔ e taekwondo. Foram entregues '19

kimonos de judô e 3 doboks de TKD. No anexo, é possÍvel visualizar o processo

detalhado por meio do Termo de Entrega dos Uniformes de Judô.

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 1 dObOK dE TKD

r MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 1'l kimonos de judô

o EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: 5 kimonos de judô

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: 2 dobok de TKD

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: 3 kimonos de judô.

Meta 7: Garantir o monitoramento ê controle das ações a serem êxecutadas e a

transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidadês e avaliação das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderês, totalizando a realizaçáo

de 65 visitas, em 57 unidades escolares. Nesta aÇáo observou-se os itens pertinentes

de apontamento abaixo:

r EMEFI ADELIA CHUCRI NEME: A escola êstá sem quadra, aulas rêâlizadas

no pátio e estacionamento.

r EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em ótimas condiçóes.

r EMEFI ÁlvlRO GONÇALVES: Quadra em boas condições, porem faltândo

rede de basquete.

r EMEFI ANTONIO PALMA: Refletor queimado.

o EMEFI ARLETE ELOIZA: redes do gol rasgadas, traves do gol sem a parte

inferior e falta rede na tabela dê besquete.

r EMEFI ÁURee CnNttNHO RODRIGUES: Quadra em ótimas condições.

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condições, porém e

descoberta.

r EMÊFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas

condições.

o EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANTANA: Escola sem quadra, as

atrvidades sáo realizadas no pátio da escola.

r EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condições,

mas com pouca iluminação.

@ievp_institutoesportivo www.íevp.otg.bt
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. EMEFI ELZA REGINA: Quadra em boas condiÇões.

r EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO; Quadra em boas condiÇões

r EMEFI FELíG|O SAVASTANO: Quadra em boas condições, porém faltando

uma das bases das traves de futsal.

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Quadra em boas condições.

o EMEFI HÉLlo AUGUSTO DE SOUZA: Quadra em reforma, as aulas

acontecem no pátio.

o EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: Rede dos goIS rasgados.

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condiçôês, porém

dois reÍletores queimados;

o EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condiçôes.

r EMÉF| ILDETE MENDONÇA BARBOSA: Quadra em boas condições, 2

refletores queimados e rede que cobre a quadra rasgada;

r EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o paso, pois tem

desnível.

o EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: A escola náo tem quadra, onde são

realizadas as aulas colocaram iluminação.

o EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra em boas condições, somente as

traves precisam de manutenção.

r EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condiÇões, porém

precisando de limpeza e pintura, redes do gol soltas.

r EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra.

r EMEFI LÚclA PEREIRA: Quadra em boas condiçóes.

r EMEFI LUIZA MARIA GURATTI: Quadra em boas condiÇões, porém com I
refletores queimados.

r EMEFI LUZIA LEVINA: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA AMÉLIA: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condições.

r EMEFI MARIA APARECIDA RONCONI: Quadra em boâs condiÇões.

o EMEFI MARIA AUGUSTA: As aulas de judô acontecem em sala.

r EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades são

realizadas no pátio e sala de aula. Escola em reforma.

2025
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r EMEFI nanRta OrÉtta VENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condições,

porém alguns refletores queimados.

o EMEFI MARTHAABIB CASTANHO: Quadra em boas coNdiçõES.

o EMEFI MAURíC|O ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as atividâdes

são realizadas no pátio.

o EMEFI MERCEDES PEROTTI: Quadra em boas condições, as redes do gol

estão danificadas;

o EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em boas condiÇóes.

r EMEFI MoACYR BENEDICTO DE SOUZA: Piso da quadra é de borracha e

está soltando tudo.

o EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAÚJO: Quadra em boas condições.

r EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condições, porem e

necessário trocar as traves, pois êstão com a base traseira que sustenta a trave.

lluminação ruim com lâmpadas queimadas.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condições.

r EMEFI OTACíLh MADUREIRA DE MOURA: Quadra em boas condições.

o EMEFI POSSIDÔN|O JOSÉ DE FREITAS: Piso da quadra precisando de

reforma e iluminação na área enerna.

o EMEFI POSSIDÔNrc SALLES: Quadra em boas condições.

o EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condiçóes.

r EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condiçóes;

o EMEFI SANTANA: A escola não possui quadra, necessário melhorar

iluminaÇão.

r EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições.

r EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condiçôes, mas a rede de proteção

do telhado está rasgada.

o ÊMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condiçôes, porém uma das

quadras é descoberta.

o EMEFI TEREZINHA ARAÚJO: Quadra em boas condiÇões.

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARÊS DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condiÇões.

o EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: QuadÍa em boas condições, traves estão

sem hasles laterais.

r EMEFI VERA LÚC|A CARNEVALLI: Traves precisando de reformas, algumas

lâmpadas queimadas, precisa de reparos na cesta de basquete.
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EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condições, necessitando de

troca da rede de futsal.

EMEFI MARIA GOMIDE: A quadra está em boas condiÇôes; porém, náo há

rede de proteção, o que faz com que as bolas saiam da escola, gerando perdas

ê necessidade de reposição.

As informaçóes coletadas são revisadas em conjunto com os professores líderes e a

coordenação pêdagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos

uma avaliação das aulas ministradas pelos proÍessores para assegurar que es§am

alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.

Com o objetivo de controlar a assiduidade por modalidade e avaliar a frequência e

permanênciâ dos alunos nas modalidades de quadra, realizou-se, no mês de setembro,

uma amostragem em escolas da rede municipal. A análise contemplou futsal, voleibol e

handebol, buscando identificar padrÕes de participação ê evêntuais necessidades de

intervenção.

Na EMEFI Antônio Palma, entre os 29 alunos do íutsal,5 não são frequentes. No

voleibol, 4 alunos apresentaram faltas de Íorma aleatória, demandando

acompanhamento para evitar queda de permanência. Na EMEFI lldete, tanto no futsal

quanto no voleibol não foram observadas faltas consideráveis, evidenciando boa

regulâridade de participação. Na EMEFI Luzia Lêvina, no handebol, dos 30 alunos, 6

rêgistram problemas de ausências, o que sinallza a necessidade de estratégias

específicas de engajamento. Já na EMEFI Maria Amélia Wakamatsu, no voleibol, uma

turma com 30 alunos, 2 apresentaram faltâs recorrentes; no futsal de 28 alunos, 4 alunos

estão faltantes.

Em síntese, observa-se quadro de regularidade na EMEFI lldete e atenção para os

percentuais verificados na EMEFI Antônio Palma (futsal), EMEFI Luzia Levina

(handebol) e EMEFI Maria Amélia Wakamatsu (futsal e volelbol). Essês dados

subsidiam ações pedagógicas focadas no monitoramento ativo de faltas, contato com

famílias em casos reincidentes e ajustes de engajamento (acolhida, minitorneios, metas

a
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Etapa 11: Controle da assiduidadê por modalidade.

Atividade 2: Avaliar a trequência e permanência nas modalidades dê quadras.

Descrição:

2025
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de presença), de modo a fortalecer a permanência dos estudantes e o papel das

modalidades esportivas como ferramenta de desenvolvimento integral e inclusão social.

a

a

a

t

64,7% lecionam no EF ll e 35,3% no EF l; o tempo de acompanhamento dos alunos

e alto (49,6% 23 anos), o que dá consistência às percepções.

Comportamento em sala (participantês / não participantes): 57,1 % apontam melhora

(49,6% ''melhol" + 7,5% "muito melho/'); 36,8% "igual" e 6% "pior". lntêrpretação:

efeito positivo prevalente, mas não universal.

Desempenho escolar: 53,4% percebem melhora (21,8% significativa + 31,60lo leve),

enquanto 45,1o/o náo notam difêrença - sinal de impacto heterogêneo nas

n otas/ta refa s.

Socioemocional: 54,2Vo veem melhora (11,3% "muito melhor" + 42,9§/o "melhor");

destaque para interação social (54,9o/o), autoestima (27 ,8o/") e motivação (21,8%).

lmpoúância do Escoia Ativa. percepção geÍal positiva - 52,7% "excelente/bom"

para o desenvolvimento da criança; impacto no desempenho escolar avaliado como

bom/excelente por 69,9%, apesar de muitos não verem ganho direto nas notas

(coexistem escalas/perguntas diferentes).

Comunicação: apenas 12,9ok acompanham o @ievp.oficial;a

RESULTADOS ALCANçADOS

Reuniôes de equipe e direção:

Realização de 2 reuniões estrategicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,

com a participaçâo da direção, coordenação e líderes.

Êntrega de materiais esportivos:

Neste mês, a entrega dos materiais esportivos foi realizada em 7 unidades,

atendendo às necessidadês especíÍicas de cada escola.

Entrega de uniÍormes esportivos:

No mês de setembro, teve início a entrega dos uniformes individuais, totalizando 54

em 12 unidades distribuídas, além de 22 uniformes específicos para a modalidade

de luta judô.

\
I

a

a
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ETAPA 12 - Mudança de conduta comportamental do estudantes da Unidade

Escolar

Atividadê 1 : Pesquisa com os professores do ensino regular-

Descrição:
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a Reunião de Direçáo:

Houve alinhamento decisório-operacional em três eixos: (1) adequação à nova

grade em 10 escolas (Anos lniciais com paúicipação obrigatória), Lilian e Rodrigo

anelisam impactos por turma/horário e propóem ajustes; (2) recuperação de

matrículas como prioridade, para reverter a queda desde julho ê captar mais 150

alunos; e (3) fortalecimento da gestão de materiais (uso, conservação e rêposição).

Reunião Pedagógica:

A reunião de 0310912025 consolidou lições do Dia da Família e reforçou o Dia do

Amigo; instituiu ciclo de formaÇão contínua (incluindo boxe); padronizou a análise

das visitas técnicas; definiu acompanhamento mais detalhado do índice de Regras

e aplicação de pesquisa com professores do regular; estabeleceu que, nas férias,

lÍderes cobriráo turmas com planeiamento; e reÍorÇou o controle de materiais.

Espera-se, com isso, mâis assiduidade e engajamento, melhor qualidade

pedagógica, menos rnterrupções e uso mais eficiente de recursos.

Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando o

acompanhamento de 57 escolas, sendo verificados que algumas escolas

necessitam de manutenção e outras encontram - se em excelentes condiçóês.

Realização da êntrega dos materiais esportivos e reposição:

A Íim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos,

realizamos a entrêga de materiais em 7 unidades. Essa ação proporciona melhores

condições para o desenvolvimento das habilidades motoras, estimula o

engajamento nas atividades e fortalece o vínculo dos alunos com a prática esportiva.

Realização da entrega dos uniformes esportivos:

No mês de setembro a logística do IEVP entregou os uniformes individuais,

totaf izando 54 en 12 unidades distribuídas, além de 22 uniformes específicos para

a modalidade de luta. Essa aÇão teve um impacto significativo no foúalecimento da

identidade dos alunos com as atividades esportivas, promovêndo pertencimento,

motivaÇão e valorização da participação nas modalidades. A padronizaçâo dos

uniformês também contribuiu para a organização das turmas e para a equidade no

2025
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4. IMPACTO DAS AçÔES NOS INDICADORES DO PROJETO

I
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acesso aos materiais necessários para a prática esportiva, favorecendo um

ambiente mais inclusivo e estimulante.

Pesquisa com os professores do ensino regular.

Ganhos consistentes em convivência e regras (comportamento e interação social)

Reconhêcimênto âmplo da relevância pedagógica do programa.

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório de execuÇão das atividades pedagógicas,
as quais sê reÍerem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividades, relativas
ao mês de sêtembro de 2025.
As atividades descritas neste relatório demonstram ações para o alcance das metas
previstas.

co.!m.nto âss'nâdô digrtãlBenrc

GUSÍÀ\,o aoicrr D SlrV VlÉrr^
úata: r 4l ro/2o2 5 14:.6:404300
v€' irier..h hnDsr^álid:r iii sôel,

Gustavo Borges da Silva Vieira
Mat.686580/1

Assessor de Política Educacional/ Gestor de Parceria

1,1. 21

68-f,

Coordenação do If,VP
Rodrigo Genes Silveira
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Presidente do IEV
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ANEXO FOTOGRÁFICO
MÊS DE SETEMBRO

(01/09/2025 ATÉ 30/09/2025)



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 1 - Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do 
Programa Escola Ativa - 2025

                   Etapa 1: Planejamento e contratação do Corpo Administrativo.
                   Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se 
necessário.

                .           



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Futsal  na EMEFI Hélio Walter Bevilacqua no dia 4 de setembro de 2025 

com as equipes das EMEFI’s Hélio Walter Bevilacqua e Jacyra Vieira Baracho.

                                              EMEFI Hélio Walter          x          EMEFI Jacyra Baracho

                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Voleibol  na EMEFI Hélio Walter Bevilacqua no dia 5 de setembro de 

2025 com as equipes das EMEF’s Hélio Walter Bevilacqua e Jacyra Vieira Baracho.

                                    EMEFI Hélio Walter          x           EMEFI Jacyra Baracho



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Futsal  na EMEFI Palmyra S’Antanna no dia 11 de setembro de 2025 com 

as equipes das EMEF’s Palmyra S’Antanna e Maria Aparecida dos Santos Ronconi.

                  EMEFI Palmyra S’Antanna                     x                      EMEFI Maria Aparecida Ronconi                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Voleibol  na EMEFI Palmyra S’Antanna no dia 16 de setembro de 2025 

com as equipes das EMEF’s Palmyra S’Antanna e Maria Aparecida dos Santos Ronconi.

                                    EMEFI Palmyra S’Antanna        x        EMEFI Maria Aparecida Ronconi                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Futsal  na EMEFI Maria Aparecida dos Santos Ronconi no dia 25 de 

setembro de 2025 com as equipes das EMEF’s Palmyra S’Antanna e Maria Aparecida dos Santos 

Ronconi.

                          EMEFI Palmyra S’Antanna                                           EMEFI Maria Aparecida Ronconi                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Amistoso de Voleibol  na EMEFI Maria Aparecida dos Santos Ronconi no dia 30 de 

setembro de 2025 com as equipes das EMEF’s Palmyra S’Antanna e Maria Aparecida dos Santos 

Ronconi.

                  EMEFI Palmyra S’Antanna                                           EMEFI Maria Aparecida Ronconi                     



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

          Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

       Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 17 de setembro de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

                       Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

                         Atividade 2: Reunião de equipe de líderes no dia 3 de setembro de 2025.



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

 Atividade 3: Atividades como Dia do Amigo na escola

Descrição: No dia 25 e 26 de setembro foi realizado Dia do Amigo na escola.

                                                           EMEFI Henriqueta Costa Porto 



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 4 - Imprimir intencionalidade educativa às práticas 
desportivas, organizando experiências e vivências em situações 
estruturadas de aprendizagem voltadas às habilidades motoras 
específicas de cada modalidade a ser desenvolvida.

                   Etapa 5: Desenvolver as valências físicas e cognitivas através do esporte

 Atividade 1: Índice do aprendizado das regras.

 Descrição: No mês de setembro foi realizado relatório de aprendizagem de regras em 17 escolas.

                                                               EMEFI SEBASTIANA COBRA                     



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

  Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

  Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.                                                   

TÊNIS DE MESA

EMEFI HÉLIO AUGUSTO

                              



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

                            Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

                            Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

                                                                                   EMEFI Hélio Augusto      



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

       EMEFI  Álvaro Gonçalves                        EMEFI Geraldo de Almeida

  



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

                  Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

              Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.:  serão  entregues          
uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

           
                   EMEFI   Dosulina Chenque                                   EMEFI Hélio Walter Bevilacqua

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 9:  Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.
                  
                  Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

           
                           EMEFI Mercedes Rachid                              EMEFI Geraldo de Almeida

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 11:  Controle da assiduidade por modalidade.              
                  Atividade 1: Avaliar a frequência e permanência nas modalidades de quadras.

                                                EMEFI Ildete Mendonça - Voleibol e futsal.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 12:  Mudança de conduta portamental do estudantes da Unidade Escolar
                   Atividade 1: Pesquisa com os professores do ensino regular.

                                                  



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 12:  Mudança de conduta portamental do estudantes da Unidade Escolar
                   Atividade 1: Pesquisa com os professores do ensino regular.
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í. SUMARIO GERENCIAL

Número de crianças atendidas no ínês: 5,7/Ua

b. Atividades Extraplano de Trabalho

Meta 1: Planêjamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa

Escola Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 4: Contratação dê professores para substituição do quadro já

efetivado em 2025, se necessário.

Descrição:

Durante o mês de outubro, a equipe pêdagógica, representada por Rodrigo e

Lilian, em parceriã com o setor de Recursos Humanos conduziu a contratação

de quatro profêssores. O processo envolveu entrevistas, nas quais foram

apresentados os princípios e a metodologia do IEVP, garantindo a seleção de

profissionais alinhados com a proposta da instituiÇáo.

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas escolas ou

sob sua rêsponsabilidade

Etapa 2: lncentivar os alunos a participâr do programa.

Atividadê 2: Promover jogos e festivais intêrnos na escola.

Dêscrição:

No dia 16/í0, a E.E. Lourdes Maria sêdiou um amistoso de voleibol feminino

contra a EI\rEFl Pedro de Alcântara. O jogo foi disputado em seis sets, contou

com a participação de 43 alunas e teve vitória da equipe da casa por 5 x 1.

Ém 30/10, ocorreu o Festival lnterno de Futsal na EMEFI lldete Ívlendonça. Os

30 estudantes foram distribuidos êm quatro equipes, com semifinais e íinal

realizadas no mesmo dia. O Time Azul sagrou-se campeão ao vencer o Time

Vermelhopor3xl.
Em ambos os eventos, foram observados avanços técnicos, táticos e

comportamentais dos(as) participantes. v
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RELATORTO DE EXECUçÃO
Periodo de 0111012025 a 3111012025

Pro.jeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -IC no 1612022
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Transparência

Para fins de transparência e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de materiais e serviÇos estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site ievo.orq.br e está anexada

a este documento.

Os holeritês, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documento, pois são encaminhados no inicio do mês para o

departamento compêtente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das inÍormaÇões.

k

2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta í: Planêjamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa 1: Planejamento e Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: Reunião de Direção

Descrição:

Em 16 de outubro de 2025, na sede do IEVP, realizou-se reunião com Bruno, Beatriz,

Mariane e os coordenadores pedagógicos Lilian e Rodrigo para tratar do Plano de

Trabalho 2026. Deliberou-se a readequação da estrutura de atendimento, com 10

escolas passando a atênder exclusivamente os Anos lniciais. A coordenação

apresentará, ainda em outubro, o quadro atualizado de turmas e cargas horárias, o

financeiro ajustará, no mesmo prazo, o orçamento de 2026 às mudanças (materiais,

formaçôes e logística). Também ficou definida a abertura, ainda em outubro, de duas

novas turmas (Vôlei e Multiesportivo) na Et\ilEFl NIaria Augusta.

''' @ievp-institutoespottivo www.ievp.org,bÍ
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Atividadê 2: Reunião de equipe dê líderes.

Descrição:

Ém 0811012025, às 17h30, coordenação ê lideranças do IEVP reuniram-se na sede. O

DEE confirmou a alteração de grade em 10 escolas para atender apenas os Anos

lniciais, com participação obrigatória. A capacitação com a Confederação Brasileira de

Wrestling ê de Judô foram muito bêm avaliados pelo conteúdo e pêlo alinhamento entre

docentes; como melhoria, sugere-se mais prática em tatame. Houve café de integração

pelo Dia dos Professores. No acompanhemento, '17 escolas foram avaliadas em futsal

e voleibol (bom domínio de regras e evoluÇão dos alunos). Em outubro, realizaram-se

50 visitas técnicas.

Meta 5: lmplêmêntâr modelos de treinamento êspoÉivo, por meio dos quais os

alunos ocupêm o cêntro do processo de ensino e aprendizagem, tais como as

metodologias ativas, o ênsino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de

jogos e atividades amistosas.

Etapa 6: Desênvolvimento da mêtodologia prática de aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividade 'l: Aplicação das diÍerentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno,

Descrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP

reiterou consistentemente aos professores a importância de aderir êstritamêntê ao

planejamento e ao caderno técnico. Por exemplo, o professor da EMEFI Álvaro

Gonçalves esteve em conformidade com o quinto período da modalidade de BMX no

qual foram abordados os seguintes pontos:

o CompetiÇão e recuperaÇão.

. Participação em eventos selecionados.

r Redução gradual da intensidade dos treinos para permitir a recuperaÇão.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores

Dêscrição:

Etapa 7: Aplicação da Metodologia própria do programa.

b



IEVP
lrÍíÍruro rs9ofi rn ú0 lhrt us ?ÂnÁiBÀ

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetiva, seguindo

a metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: pade inicial * aquecimento - joEolluta - parte final.

A coordenação pedagógica, juntamente com os professores líderes, acompanhou os

planos elaboradôs pelos professores e os relatórios das visitas técnicas. o que resultou

na constataÇão de uma metodologia eficiente. A coordenâção. juntamêntê com os

professores Iíderes, verificou se os proÍessores aplicaram a metodologia corretamente

e executaíam as atividadês conforrne o período descrito no caderno metodológíco de

cada espofte.

Anexamos os planos de treino de outubro dos professores para sua referência.

Meta 6: Fomenlar as práticas esportivas nas modalidades de quadra,

modalidades de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos,

modalidades dê mesa (Xadrez) e multiespoÉivo.

Etapa 8: Fomêntâr ã atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material espoúivo.

Descrição:

No deconer do mês de outubro, dando continuidade à distribuiçâo e entrega de

matêriais, relacionamos abaixo todas as êntÍêgas rêalizadas, por meio do anêxo

evidenciamos o processo com o Termo de entrega de matêrial:

r EMEFI ADÉL|A CHUCRI NEME: 1 bola de rugby e 30 kiÍs de hóquei.

r EMEFI AMINTAS ROCHA BRITO: 3 bolas de handêbol e 10 kit de damas.

o EMEFI ARLETE ELOIZA FERREIRA TEIXEIRA: 3 bolas de handebol e 10 kits de

dama.

o EMEFI ÁURen CAHTINHO RODRIGUES: 2 bolas rugby e 30 kits de hóquei.

o EMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: 2 bolas rugby e 30 kits de hóquei.

r EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANT'ANNA: 3 bolas de basquete e 5 kits de

xadrez.

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: 4 bolas de vôlei, 6 raquetes e

10 bolinhas de tênís de mesa, I raquêtes e 4 petecas de badminton.

r EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 1 bola de iniciação, 6 raquetes e 10

bolinhas de tênis de mesa, I raquetes e 4 petecas de badminton.

r EMEFI EUNICE CORDEIRO DOS SANTOS RODRIGUES: 6 raquetês e 10 bolinhas

de tênis de mesa, I raquetes e 4 petecas de badminton e 1 bola de vôlei-

o EMEFI FELíCIO SAVASTANOT 3 bolas de handebol e 10 kit de damas.

2025
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. EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: 3 bolas de handebol e '10 kit de damas.

r EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: 1 bola de rugby e 30 kits de hóquei.

o EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: 2 bolas de rugby e 30 kits de hóquea.

o EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES: 3 bolas de basquete e 5 kits de xadrez.

o EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 1 bola de rugby e 30 kits de hóquei.

o EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 6 raquetes e 10 bolinhas de tênis

de mesa, I raquetes e 4 petecas de badminton e 1 bola de vôlei.

r EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: 2 bolas de futsal e 20 coletes.

r EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 3 bolas de handebol e 10 kit de

damas.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 20 coletes, 20 cones, 20 discos,

10 bolas de iniciação, 3 bolas de futsal, 7 bolas de vôlei, 2 bolas de handebol, 6

cordas, I jogos de dama, í0 bambolês ê 1 bolsa de lona.

r EMEFI MARIA DE MELO: 6 raquetes e 10 bolinhas de tênis de mesa, 8 raquetes e

4 petecas dê badminton e 1 bola de vôlei.

o EMEFI MARIA OFÉL|A VENEZIANI PEDROSA: 2 bolas rugby e 30 kits de hóquei,

r EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNÉLIO: 20 coietes.

r EMEFI MARTHA ABIB GASTANHO: 1 bola rugby e 30 kits dê hóquei.

r EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: 6 raquetes e 10 bolinhas de tênis de mesa, 8

raquetes e 4 petecas de badminton.

r EMEFI MERCEDES MARIA PEROTTI: 3 bolas de handêbol e 10 kit de damas.

o EMEFI MERCEDES RACHID: 3 bolas de basquete e 5 kits dê xadrez.

o EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 6 raquetes e '10 bolinhas dê tênis dê

mesa, I raquetes e 4 petecas de badminton.

r EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS MACHADO DE ARAÚJO; 3 bolas de handebol e

10 kit de damas.

o EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: 6 raquetes e 10 bolinhas de tênis dê mesa,

8 raquetes e 4 petecas de badminton e 1 bola de vôlei.

o EMEFI POSSIDÔNIO JOSÉ DE FREITAS: 3 bolas de basquete e 5 kits dê xadrez.

o EMEFI POSSIDÔN|O SALLES: 3 bolas de basquete e 5 kits de xadrez.

o EMEFI SANTANA DO PARAíBA:3 bolas de handebol e 10 kitdedamas.

. EMEFI SEBASTIANA COBRA: 3 bolas de basquete e 5 kits de xadrez.

o EMEFI SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 2 bolas rugby e 30 kits de hóquei.

o EMEFI SUELY ANTUNES DE MELLO: 3 bolas de basquetê e 5 kits de xadrêz.

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES NASCIMENTO: 3 bolas de

basquete e 5 kits de xadrez.
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. EMEFI VERA BABO DE OLIVE|RA: 2 botas rugby ê 30 kits de hóquei.

r EMEFI WALDEMAR RAMOS:6 raquetes e 10 botinhas de tênis de mêsâ, I
Íaquetes e 4 petecas de badminton.

o EMEFI ZILDA ALTIMIRA: SOCI: 6 raquêtês ê í0 bolinhas de tênis de mêsâ, I
raquetes e 4 petecas de badminton.

o EMEFI MARIA GOMIDE SANTOS DE SOUZA: 3 bolas de handebol e 10 kit de

damas.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos

uniformes para as modalidades de luta - judô e taekwondo. Foram entregues 10

judoguis de judó e 4 doboks de TKD. No anexo, é possível visualizar o processo

detalhado por meio do Têrmo de Entrega dos Uniformes dê Judô.

2025
' : @ievp_institutoesportivo www.ievp.oÍg-br

Alpha OÍÍice Plãce, R. ltdjoí, 80 - Alt,s do Esplonada, São José das Compos - SP, 1224G858 I rEL: (12) 99659-367a

Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão

entregues uniformes para alunos rêcém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de outubro foram entregues 66 uniformes individuais em í 1 escolãs. A seguir,

apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos uniformes.

No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de entrega.

o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 2 uniformes.

r EMEFI Át-VlnO GONÇALVES: 2 uniformes.

r EMEFI EUNICE CORDEIRO: 7 uniformes.

r ÉMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 1 UNifOrMC.

o EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: 22 uniformes.

o MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: 8 uniformes.

O EMEFT MARIA OFÉLIA VENEZIANI PEDROSA: 7 UN|fOTMES

r EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 7 uniformes.

r EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS MACHADO DE ARAÚJO: 5 unifoTmes.

o EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: 3 uniformes.

o EMEFI WALDEMAR RAMOS: 2 uniformes.

o MARIA ANTONIETA FERRÊ|RA PAYAR: 4 Doboks de TKD.

o EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: I Judoguis de judô.

o EMEFI MARIA DE MELO: 1 Judogui dejudô.

o EMEFI SEBASTII\NA COBRA 1 Judogui dejudô.



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a serern exêcutadas ê a

transparência das inforrnações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e a\raliação das estruturas.

Atividade 1 : Visitas às unidades escolarês.

Descrição:

As visitas técnÍcas foram realizadas pelos proÍessores líderes, totalizando a realizaÇão

de 50 visitas, em 46 unidades escolarês. Nesta ação observou-se os itens pertinentes

de ãpontamento abaixo:

o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em boas condiÇóes, porém 4

reíletores estão queimados.

r EMEFI Át-VlnO GONÇALVES: Quadra em boas condiçôes, porém Íaltando

rede do gol soltas.

r EMEFI ANA BERLING: Refletor queimado.

o EMEFI ÁURpA CaruftruHO RODRIGUES: Quadra êm boas condições.

r EMEFI DOM PEDRO DE ALCANTARAT Quadra em boas condiÇões, porém é

descoberta.

r EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra ern boas

condições.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas ÕondiÇóês,

mas com pouca ilumrnação.

o EMEFI ELZA REGINA: Quacira em boas condições.

r EMEFI EMMANUEL ANTONIO: Quadra em boas condiqões

r EMEFI EUNICE CORDÉIRO: Quadra em boas condições. porém faltando

rede de Íutsal.

r EMEFI HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: Quadra em rêforma, aS au|as

acontecem no pátio.

r EMEFI I{ELIO WALTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgados e prêcisando

de manutenÇão na mesa de tênis de mesa.

r EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condiçÕes, porém

dois refletores queimados;

. EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condições.

o EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condições, 2

íefletorês queimados e rede que ôobre a quadÍa râsgada;

r EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o pjso, pois tem

desnivel.

{rIE\í,P
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. EMEFI IRACEMA RIBEIRO DE FREITAS: A escola não tem quadra, onde são

realizadas as aulas colocaram iluminação.

r EMEFI JACYRA VIEIRÂ BARACHO: Quadra em boas condições, porém as

traves precisam de manutenÇão.

o EMEFI JOSE FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condições, porém

precisando de limpeza e pintura, redes do gol soltas.

r EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra.

r EMEFI LÚCIA PEREIRÂ; Quadra em boas condições.

o EMEFI LUIZA MARIA GURATTI: Quadra em boas condiçôes, porém com 8

refletores queimados.

o EMEFI LUZIA LEVINA: Quadra em boas condiçõês.

r EMEFI MARIA AMÉLIA: Quadra em boas condiçóês.

. EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condiçóes,

o EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

. EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades sâo

realizadas no pátio e sala de aulâ, Escola em reforma.

r EMEFI MARIA OFÉLIA VENEZIANí PEDROSA: Quadra em boas condições,

porém alguns refletores queimados.

o EMEFI MARIANA TEIXEIRA: lluminaçáo precisando de reparos.

e EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condições.

o EMEFI MAURíC|O ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as atividades

são realizadas no pátio.

o EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra sêm iluminaÇão na metade

dâ quadra.

o EMEFI MERCEDES PEROTTI: Quadra em boas condições, as redes do gol

estão daniíicadas;

. EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em boas condições.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Píso da quadra é de borracha e

está soltando tudo.

r EMEFI Palmyra Sant'Anna: Quadra em boas condiÇões.

r EMEFI POSSIDÔN|O SALLES: Quadra em boas condiÇões.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em êxcelentes condiçõês;

o EMEFI SANTANA: A escola não possui quadra, necessário melhorar

iluminação.

. EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condições.
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EMEFI SÔN|A MARIA: Quadra êm boas condições, mas tem refletores

queimados.

EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condições, porém uma das

quadras é descoberta.

EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condiÇões.

EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: Quadra em boas condiÇões, traves estão

sem hastes laterais.

EMEFT VERA LÚCta cnRuevALLI: pista de BMX muito boa.

As informações coletadas são revisadas em conjunto com os professores líderes e a

coordenação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. AÍém disso, realizamos

uma avaliação das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam

alinhadâs com a metodologia adotada pelo IEVP.

Etapa í 1: Controle da assiduidade por modalidade.

Atividade 3: Avaliar a frequência e permanência nas turmas dê multiesportivo.

Descrição:

Com o objetivo de monitorar a assiduidade por modalidade e analisar a írêquência e

permanência dos alunos nas turmas de multiesportivo, foi realizada, no mês dê outubro,

uma amostragem em escolas da rede municipal. A análise concentrou-se na modalidade

de multiespoÍtivo, buscando identificar padróes de participagão e possíveis

necessidades de intervenção.

Obsêrvou-se que as turmas de multiesportivo apresentam boa frequêncía, com

destaque para as escolas de tempo integral: Suely Antunes de Mello, Moacyr Benedicto,

José Frederico e I\raúha Abib, onde os alunos já permanecem na unidade pâra participar

das atividadês de multiesportivo.

o

a

a

o

3. RESULTADOS ALCANçADOS

Reuniões de equipe e direção:

Realização de 2 reuniões estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,

com a participaçâo da direção, coordenação ê líderes.

a
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Eu, Gustavo Borges da Silva Vieíra, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo
do Valê do Paraíba (IEVP). aprovo o relatório de execução das atividades pedagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do dêsênvolvimento de atividades, relativas
ao mês dê outubro de 2025.
As atividades descritas demonstram ações para o alcance das metas previstas.
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F: 149.09

identidade dos alunos com as atividades esportivas, promovendo pertencimento,

motivação e valorização da participaÇão nas modalidades. A padronização dos

uniformes também contribuiu para a organização das turmas e para a equidade no

acesso aos materiais necessários para a práÍica esportiva, favorecendo um

ambiente mais inclusivo e estimulante.

gri\[bÍ



ANEXO FOTOGRÁFICO
MÊS DE OUTUBRO

(01/10/2025 ATÉ 31/10/2025)



ATIVIDADE EXTRA PLANO

                                         Cumprimento ao Comunicado Nº 01/DGPE-SEC/2023



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 1 - Planejamento e Ação para a Execução da Gestão do 
Programa Escola Ativa - 2025

                   Etapa 1: Planejamento e contratação do Corpo Administrativo.
                   Atividade 4: Contratação de professores para substituição do quadro já efetivado em 2025, se 
necessário.

                .           



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: No dia 16 de outubro de 2025 a E.E. Lourdes Maria sediou um amistoso de voleibol 

feminino contra a EMEFI Pedro de Alcântara.

                              EMEFI Pedro de Alcântara          x          E.E. Lourdes Maria

                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: Em 30/10, ocorreu o Festival Interno de Futsal na EMEFI Ildete Mendonça.

                                    



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

          Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

       Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 16 outubro de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

                       Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

                         Atividade 2: Reunião de equipe de líderes no dia 8 de outubro de 2025.



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

  Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

  Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.                                                   

CICLISMO BMX

EMEFI ÁLVARO GONÇALVES

                              



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

                            Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

                            Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

                                                                                   EMEFI ÁLVARO GONÇALVES

      



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

       EMEFI  Maria de Melo                                        EMEFI Maria Augusta

  



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

                  Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

              Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.:  serão  entregues          
uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

           
                   EMEFI   Alda de Souza Araujo                                       EMEFI Julia Bernardes

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 9:  Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.
                  
                  Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

           
                           EMEFI Alda de Souza Araujo                                     EMEFI Ana Berling

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 11:  Controle da assiduidade por modalidade.              
                  Atividade 3: Avaliar a frequência e permanência nas turmas de multiesportivo.

                                                EMEFISuely Antunes de Mello



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 11:  Controle da assiduidade por modalidade.              
                  Atividade 1: Avaliar a frequência e permanência nas turmas de multiesportivo.

                                                EMEFISuely Antunes de Mello



IEVP
lrsTIIt t6 ÉsroÍÍÍÍro D! I,lu on rriÀiRr

RELATÓRrc DE EXECUçÃO
PerÍodo de 0111112025 a 3011'112025

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba -TC no 1612022

Y

L suMÁRro GERExctÁa

a Número de crianças atendidas no mês; 5.80í

b. Cumprimento ao Comunicado No 01/DGPE-SEC/2023

T)

ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA

ALTAKARD DESENVOLVIM ENTO LTDA

AUT LOC LOCADORA DE VEICULOS LTDA

AUTOPOSTO LUCKY LTDA

BICICLETARIA BIKE CICLE LTDA ME

COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO

PAULO . SABESP

coNSoRcto 123

CRVIANA IMOVEIS LTDA

D2M COMUNICACOES LTDA

ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA

FRANCIS TEONARDO MARTINS DOS SANTOS

ICARUS. PONTO ELETRONICO INTELIGENTE TTDA

JESSICA TAMIRES APARECIDA DA COSTA RODRIGUES

KNG SOTUCOES EM MARKETING E COMUNICACAO LTDA

LOCALIZA FLEET S.A.

Minol-Tec LTDA EPP

07.298.903/0001-
4Q

39.419.638/0001-
05

38.1s4.000/0001-
19

65.823.049/O0O7-
90

07 .779.721./OOO7-

50

4f .776.5r7 /OOO7-
80

to.295.2L2/OOO7-
05

L8.25O.2t5/OO0r-
26

28.425.449/OOO7-

10

02.302.100/0001-
06

10.852.944/0001-
40

47 .122.093 /OOO|-
90

32.s43.848/0001-
53

38.860.710/ooo1-
64

02.286.479 /OOO1-
08

02.9s6.952/OOOI-
o9

RS

L44,00
RS

30,00
Rs

3.376,17

RS

1.424,40
RS

160,00

RS

L24,70

R5

930,00
RS

2.4L3,73

RS

8.000,00

R5

t54,66
RS

10.458,00
R5

1.000,00

RS

532,22

RS

1.081,50
R5

129,90

RS

2.537,00

RS

841-,63

FORNECEDOR vALoR (Rs)

2025
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CNPJ

EDP SAO PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S,A.

44.O29.519/OOOL-

7A

5
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
46.643.466/OO}L-

06
Rs

59,49

OMIEXPERIENCE LTDA
78.517.7 42/OOOL-

47
Rs

1.208,00

PRESTOMED CLINICA MEDICA LTDA
00.033.71410001-

o4
Rs

335,12

RUTHER FLAVIO ROCHA CORREA
41.479.746/OO}L-

07
RS

195,00
25.041.934/0001-

00
Rs

800,00

S. E. M. DE ANDRADE CONTABILIDADE
RS

3.500,00

SANDRA REGINA COSTA DIAS TOLEDO ME
08.922.27 4/OOO7-

40
RS

5.682,98

SWILE DO BRASIL 5.A.
26.21O1.588/0001-

05
RS

6.061,00

TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA
65.069.593/0001-

98
RS

590,60

TELEFÔNICA BRASIL S.A.
02.558.1s7l0001-

62
R5

793,O2

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO S.A
02.s3s.864/0001-

33

Rs

22.427 ,50

W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA
21.038.503/0001-

26
RS

19.883,s0

Transparência

Para fins de transparência ê êsclarecimento, todas as notas fiscais referêntes à

aquisição de materiais e serviços estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-se disponibilizada na aba de transparência do site ievp.orq.br e está anexada

â este documento.

Os holerites, provisão de décimo terceiro, Íérias, FGTS e respectivos tributos não foram

discriminados neste documênto, pois são encaminhados no início do mês para o

depârtamento competênte, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaçôes.

2. DESCRIçÃO DAS AtrV|DADES DESENVOLVTDAS

PLANO DE TRABALHO.2025

Mêta 1: Planeiamento e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa í: Planejamento e Contratação do Gorpo Administrativo

Atividade í: Reunião de Direção

2025

RVC PARKING ESTACIONAMENTOS LTDA

22.5O2.977 /0001-

(
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Atividade 2: Rêunião de equipe de líderes.

Descrição:

No dia 05 de novembro de 2025 realizou-se reunião de líderes do IEVP, com

coordenação e líderes de professores, para alinhar diretrizes pedagógícas e

organizacionais e avaliar resultados parciais nas unidades. Foram discutidos os índices

de desenvolvimento das habilidades motoras, a aplicação das pesquisas de satisfação,

o cronograma e critérios dos exames de faixa, os apontamentos das visitas técnicas e

a necessidade de atualização dos planos de trêino e controle dos materiais êsportivos.

Ao final, reforçou-se o compromisso coletivo com a qualificação do trabalho junto às

crianças e adolescentes atendidos.

Mêta 2: Ampliar o têmpo dê permanência dos alunos nas escolaa, ou sob sua

responsabilidadê.

Elapa 2: lncentivar os alunos a paÉicipar do programa

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição:

No dia 6/11, a EMEFI Waldemar Ramos recebeu a EMEFI Palmyra Sant'Anna para a

Íealização de um amistoso de futsal masculino, ênvolvendo 47 alunos. A partida foi

disputada em quatro tempos de 15 minutos: nos dois primeiros, entraram em quadra

os estudantes da categoria sub-'|3 e, nos dois últimos, os da categoria sub-í5. O time

visitante venceu o confronto pelo placar de 12 a 8.

Ém27111, a EMEFI Silvana Maria Ribeiro de Almeida recebeu a EMEFI Antônio Palma

Sobrinho para mais um amistoso de futsal masculino. O evento atendeu 52 alunos, que

também se enÍrentaram em quatro tempos de 15 minutos, sendo os dois primeiros

reservados à categoria sub-13 e os dois últimos à sub-15. Na categoria sub-13, a

equipe da casa venceu por 2 a 0; já no sub-íS, os visÍtantes sagraram-se campeões,

comoplacardê4a3.

2025
f@ E i ev p- i n s t it u to e s po rt iv o www,ievp.org.br

Dêscrição:

A reunião de direção de 19 de novembro de 2025 têve como foco a análise dos

dêsdobramentos da reunião com a SEC sobre o Plano de Trabalho do Programa

Escola Ativa paÍa 2026. A Direção discutiu a proposta da SEC de aplicar apenas o

rêajuste de 4,86% sobre 2025, cenário quê não cobre integralmente os custos de

êxpansâo previstos para 6.360 alunos, e registrou a alternativa de manter o plano

anterior sem recomposiçáo de materiais e sem shorts, aguardando possível

reavaliação do valor per capita.
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No dia 24111, foi realizado um festival interno de voleibol na EMEFI Áurea Cantinho,

com apresentação das turmas para os pais e responsáveis.

Em 25111, a EMEFI Aurea Cantinho promoveu o festival de encerramento das

atividades de judô, com cêrimônia dê entrêga de faixas e apresentações para as

famílias. O evento contou com a presença de representantes da SEC, da Prefeitura, do

IEVP, do sensei Calasans, delegado regional da Federação Paulista de Judô, e do Dr.

Giordano. Durante a cerimônia, o sensei Marcelo conduziu uma demonstração com os

alunos, apresentando aos familiares os movimentos aprendidos ao longo das aulas e,

em seguida, realizou a entrega das novas faixas aos judocas participantes.

No dia 2711 1, foi realizado o 1o Torneio de Xadrez IEVP/Áurea Cantinho, na EMEFI

Áurea Cantinho, com a participação do lnstituto Educacional Alétea, do Clube de

Xadrez 14 Bis e dos alunos do Projeto Escola Ativa - IEVP/Áurea Cantinho. O evento

reuniu crianças de diferentes instituições em uma competição em sistema eliminatório.

Ao final, o tÍtulo de campeão Íicou com Samuel (Clube 14 Bis), o vice-campeão com

Wallace (IEVP), o terceiro lugar com Luiz Otávio (Clube 14 Bis) e o quarto lugar com

Cecília (Alétea). O torneio foi avaliado como uma experiência extremamente positiva

de integração, concentração e aprendizado, com pais e responsáveis registrando

diversos êlogios à iniciativa.

Mêta 4: lmprimir intencionalidade educativa às práticas dêsportivas, organizando

experiências e vivências em situações êstruturadas de aprendizagem voltadas

às habilidades motoras específicas de cada modalidade a ser desenvolvida.

Etapa 5: Desenvolver as valências físicas e cognitivas através do esporte.

Atividade 2: índice do desenvolvimento das habilidades motoras por modalidade

específica,

Descrição:

Ao analisar os Relatórios de Visita Técnica - Pedagógica / índice de Habilidade referentes ao

mês de novembro, obsêrva-se que, de modo geral, os grupos atendidos apresentam bom

desenvolvimento das habilidades motoras fundamentais (locomoção, estabilização,

manipulação, velocidade de reaçâo e orientação espacial). As marcações dos avaliadores que

foram os líderes concentram-se majoritariamênte entre "bom" e "excelente'l indicando que os

alunos conseguem êxecutar as propostas com qualidade e que os conteúdos estão sendo

trabalhados de forma contínua nas aulas.

Meta 5: lmplementar modelos de treinamento espoÍtivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de ensino e apÍendizagem, tais como as

2025
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Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa

Escola Ativa.

Atividadê 1: Aplicâção dâs difêrentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

Descrição:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP

reiterou consistêntemente aos professores a importância de aderir êstritamentê ao

planejamento ê ao cademo técnico. Por exemplo, a professora da EMEFI Sebastiana

Cobra esteve em conformidade com o quinto período da modalidade de Ginástica

Rítmica no qual foram âbordados os seguintes pontos:

o Exercícios pedâgogicos utilizados para manejo de aparelhos;

r Preparação física e aeróbica;

. Rolamentos, estrelinhas e ponte de pé.

Etapa 7: Aplicação da Mêtodologia própria do programa.

Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descrição:

O planejamento dos planos de trêino mênsais foi descrito de forma objetiva, seguindo

a metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquecimento - jogo/luta - parte Íinal.

A coordenação pedagógica, juntamentê com os professores líderes, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma metodologia eficiente. A coordenação juntamente com os

professores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamente

e êxecutaram as atividades conÍorme o período descrito no caderno metodológico de

cada esporte.

Anexamos os planos de treino de novêmbro da proÍessora para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de quadra,

modalidades de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos,

modalidades de mesa (Xadrez) e muÍtíesportívo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

2025
f@ E i ev p-i n st ttutoe s p o tt i vo www.ievp.org,br

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intêrcâmbio dêsportivo por meio de

iogos e atividades amistosas.
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EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 2 bolas de handebol, 10 kits de dama e 2 boÍas de

vôlei.

EMEFI MARIA AMÉLIA WAKAMATSU: 20 coletes.

Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.: serão

êntregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

Descrição:

No mês de novembro foram entregues 88 uniformes individuais em I escolas. A seguir,

apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relação aos uniformes.

No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de entrega.

EMEFI ANTÔNIO PALMA SOBRINHO: 15 UNifOrMêS,

EMEF! EMiiANUEL ANTÔNIO DOS SANTOS: 4 UN|fOTMES.

EMEFI HÉLIO WALTER BEVILACQUA: 4 UNifOrMêS.

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: 2 uniformes.

EMEFI JULIA BERNARDES RODRIGUES: 1 uniforme.

EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 60 uniÍormes.

EMEF S]LVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: 1 uniforme.

EMEFI WALDEMAR RAMOS: I uniÍorme.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relaçáo às

faixas de judô para o exame de Íaixa. Foram entregues 252 faixas. No anexo, é

possível visualizar o processo detalhado por meio do Termo de Entrega das faixas de

Judô.

e EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: 8 faixas.

r EMEFI ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: 24 fAiXAS

r EMEFI FELíCP SAVASTANO: 23 fAiXAS.

O EMFÍ HÉLIO AUGUSTO DE SOUZA: 8 fAiXAS.

I EMEFI LEONOR PEREIRA NUNES GALVÃO: 12 faixas.

o

a

a

a

a

a

a

a
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Atividade 2: Compra, entrega e rêposição de material esportivo.

Descrição:

No decorrer do mês de novembro, dando continuidade à distribuição e entrêga de

materiais, relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo

evidênciamos o processo com o Termo de entrega de mâterial:

V
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o EtrlEFl t-Úol peneru RoDRIGUES: 18faixas.

r EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: 15 faixas

o MARIAANTONIETAFERREIRAPAYAR: í9faixas,

o EMEFI MARIA AUGUSTA MORE]RA DA COSTA: 55 faixas.

o EMEFI MARIA DE MELO: 20 faixas.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURAVERONESE: 2'Í faixas.

r EMEFI iTIOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 15 faixas.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: í4 faixas.

2025
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Meta 7: Garantir o monitoramênto ê controlê das âçõos a sêrêm executadas e a

transparência das informações.

Etapa 9: Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.

Atividade í: Visitas às unidades êscolarês.

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderês, totalizando a realização

de 63 visitas, em 55 unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pertinentes

de apontamento abaixo:

o EMEFI ADÉLIA CHUCRI NEME: A escola não tem iluminação na quadra, as

aulas são realizadas no pátio.

o EMEFI ALoA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em boas condições, porém 4

refletores estáo queimados.

o EMEFI Â-vanO GONÇALVES: Quadra em boas condições, porém faltando

rede do gol soltas.

o EMEFI ANA BERLING: Refletor queimado.

o EMEFT ANTÔN|O PALMA: Refletor queimado.

o EMEFI ARLETE: Quadra em boas condiçôes.

e EMEFI ÁuneA CexnHHO RODRIGUES: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas

condições.

o EMEFI EDWALDO: A escola não possui quadra e as atividadês são realizadas

no pátio.

o EMEFI ELIZABETE DE PAULA HONORATO: Quadra em boas condiçôes,

mas com pouca ilumínação.

o EMEFI ELZA REGINA: Quadra em boas condições.

r EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO: Quadra em boas condições
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. EMEFI FELíCIO SAVASTANO: As traves encontram-se sem hastes. As

lâmpadas da quadra êstão em funcionamento, contudo a quadra ainda não

apresenta iluminação adequada.

o EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Pintura da quadra precisando de

manutenção.

o EMEFI HÉLlo WALTER BEVILACQUA: Rede dos gols rasgados e precisando

de manutenção na mesa de tênis de mesa.

o EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em ótimas condições, porém

dois refletores queimados;

o EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condições.

r EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condiçôes, 2

refletores queimados e rêdê que cobrê a quadra rasgada;

o EMEFI JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condiçôes, porém

precisando de limpeza e pintura, redes do gol soltas.

o EMEFI JULIA BERNARDES: Quadra êm boas condições.

o EMEFI LEONOR: A êscola não possui quadra.

o EMEFI LÚclA PEREIRA: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condições.

o EMEFI LUIZA MARIA GURATTI: Quadra em boas condiçóes, porém com I
refletorês queimados.

o EMEFI LUZIA LEVINA: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA AMÉL|A WAKAMATSU: Quadra em boas condições.

r EMEFI MARIAANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA APARECIDA RONCONI: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIA AUGUSTA: Quadra em ótimas condiçôes.

o EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades são

realizadas no pátio e sala de aula. Escola em reforma.

o EMEFI MARIA OFÉLIA VENEZIANI PEDROSA: Quadra em boas condições.

o EMEFI MARIANA TEIXEIRA: lluminação precisando de reparos.

o EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condiçóes, iluminação

precisando de reparos.

r EMEF] MAURíCIO ANISSE CURY: A escola não tem quadra, e as âtividades

são realizadas no pátio.
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o EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra sem iluminação na metade

da quadra.

r EMEFI MERCEDES RACHID: Quadra em boas condições.

o EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Piso da quadra é de borracha e

está soltando tudo.

o EMEFI NÀJLA JAMILE: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI NELSON FERREIRA: Quadra precisando de pintura e reparos nas

traves.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condições.

o EMEFI OTACíL|A MADUREIRA: Quadra em boas condições.

o EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: Quadra em boas condições.

r EMEFI POSSlDÔNlo JOSÉ DE FREITAS: Piso da quadra necessitando de

reparos, pouca iluminação onde acontece as atividades do multiesportivo.

o EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condições;

o EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condiÇôes.

r EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condições.

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condiç6ês, porém uma das

quadras é descoberta.

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condições.

o EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: Quadra em boas condições, traves estão

sem hastes laterais.

o EMEFI VERA LÚCn CARNEVALLI: Quadra em boas condições, porém

refl etores precisando de manutenção.

r EMEFI WALDEMAR RAMOS: Quadra em boas condições.

o EMEFI ZLDA: Quadra precisando de manutenção na pintura e nas travês.

o EMEFI MARIA GOMIDE: Quadra em boas condiçóes e 1 rêflêtor queimado.

As informações coletadas são revisadas em conjunto com os professores líderes e a

coordenação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a Íim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos

uma avaliação das aulas ministradas pelos proÍessores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.

Etapa í0: Pesquisa de satisfação com os alunos, pais e equipe gestora.

2025
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Atividade 1: Pesquisâ de satisfação com os alunos

Descrição:

A pesquisa de satisfaçâo com os alunos contou com 2.067 respondentes, de 6 a 13

anos, distribuídos êntrê difêrentes modalidades esportivas, com predominância do

Multiesportivo, futsal e voleibol. A maioriâ participa das aulas duas a quatro vezes por

semâna (96,6%), o que indica forte adesão às atividades. A avaliação das instalações

esportivas foi majoritariamente positiva, com cerca de 83olo classificando-as entre

'boas" e "excelentês", embora exista uma parcela que ainda as considere regulares,

apontando a necessidade de investimentos contínuos em inÍraestrutura.

Atividade 2: Pesquisa de satisfaçâo com os pais dos alunos.

Descrição:

A pesquisa com os responsáveis reuniu 556 rêspostas, envolvendo estudântes de

diversas escolas da rede municipal. A percepção geral sobre o programa é altamente

positiva: quase 100% consideram o Escola Ativa importante para o dêsênvolvimento das

crianças, classificando a iniciativa majoritariamente como "boa" ou "excelente". A

sêgurança das instalaÇôes esportivas é avaliada em sua maior partê como "boa", com

uma parcêla relevante de respostas em "regulaf', o que reforça a necêssidâde de

atenção à infraestrutura física das escolas. A compêtência e o profissionalismo dos

professores são bem avaliados, com cêrca de 94% das Íamílias atribuindo conceitos

"bom" ou "excelente".

No que se refere aos efeitos do programa,98,2% dos responsáveis acreditam que as

aulas contribuem para o desenvolvimento dê habilidades físicas e sociais, e a maioria

avalia o impacto no desempenho acadêmico como "bom" ou "excelente". Além disso,

97,3% recomendariam o programâ para outras famílias e alunos, reforçando a

legitimidade social da proposta. As respostas abertas indicâm ampla satisfação ("está

ótimo", "não mudaria nada"), mas também trazêm dêmandas recorrentes: melhorias e

ampliação de quadras, aumento do número de vagas ê diâs de aula, menor rotatividade

de professores, melhor organização de horários e maior cuidado com materiais

esportivos.

Atividade 3: Pesquisa de satisfação com a equipe gestora das unidades,

Dêscrição:

A pesquísa aplicada aos gestores escolares contou com 38 respondentes, entre

diretores, vice-diretorês e coordenadores pedagógicos de diferentes EMEFIs da rede.

2025
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Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os proÍessores.

Descrição:

A pesquisa de satisfação com os professores ('100 respondentes) indica alto nível de

satisfação com o trabalho no IEVP, com destaque para a boa comunicação com líderes

ê coordenação pedagógica, clima dê trabalho positivo, autonomiâ para adaptar as

aulas e percepção de forte impacto das atividades na vida e no desenvolvimênto dos

alunos. Os docentes avaliam de forma favorável as formaçôes, capacitações e
materiais pedagógicos oferecidos. Como príncipais pontos de atenção, apontam

Iimitações de infraestrutura e materiais esportivos em algumas unidades e a

necessidade de aprimorar a articulação com a gestão escolar, embora o conjunto das

rêspostas revele um corpo docente engajado e aíinhado á mÍssão instítucÍonal"

Reuniõês de equípe e direção:

Realização de 2 reuniões estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,

com a participaçâo da direçáo, coordenaçáo e líderes.

a

De forma unânime, os participantes reconhecem a importância das aulas de esporte
para o desenvolvimento dos alunos, avaliando o impacto do programa no ambiente

escolar como predominantemente "bom" ou "excelente". Todos indicam que os

professores do Escola Ativa demonstram comprometimento e dedicação, e a

comunicação entre os docêntes e as êquipes gestoras é majoritariamente avaliada como

"boa" ou "excelente".

Os gestores apontam como desafios mais frequentes os conflitos durante as aulas,

questões de domínio de turma, interesse dos alunos e assiduidade, embora também

reconheçam avanços na participação e no engajamento êm comparação a alunos que

não praticam esportes regularmente. As respostas abertas reforçam a percepção de que

as propostas são relevantes, que 2025 foi um ano produtivo e que os professores se

mostrâm responsáveis, assíduos e parceiros da escola, com diversos registros de

elogios nominalmente dirigidos âos docentes. Em contrapaúidâ, aparece dê forma

recorrente a limitação e precariedade de espaços físicos adequados para as práticas

esportivas, apontada como o principal obstáculo para ampliar o potencial das atividades.
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4. rMpAcro DAs AçÕEs Nos rNDrcADoREs Do pRoJETo

a

a

a

Reunião de Direção:

A reunião de dirêçáo de 19 de novembro de 2O25 teve impacto direto no

planejamento estratégico do Programa Escola Ativa para 2026, ao esclarêcêr o novo

cenário orçamentário proposto pela SEC e seus limites frente à expansão para 6"360

alunos,

Rêunião Pedagógica:

A reunião de 05 de novembro de 2025 teye como principal impacto o fortalecimento

da gestão pedagógica e organizacional do IEVP, promovendo alinhamênto entrê

mordenação e líderes, padronização de procedimêntos nas unidades e incentivo ao

uso de avaliaçôes, pesquisas de satisfação, visitas técnicas ê exames de faixa como

instrumentos de monitoramênto. Também reforçou o controle dos materiais

esportivos e a importância do planejamento, ampliando a capacidade do lnstituto de

qualificar o atendimento às crianças e adolescentes.

Realização da entrega dos materiais espoÉivos e reposição:

A fim de garantir a qualidade das atividades esportivas e motivar os alunos,

realizamos a entrega de matêriais em 2 unidades. Essa açâo proporciona melhores

condições para o desenvolvimento das habilidades motoras, estimula o

engâjamento nas atividades e forÍalece o vínculo dos alunos com a prática esportiva.

Realização da entrega dos uniformes espoÉivos:

2025
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Entrêga dê matêríais êsportivos:

Neste mês, a entrega dos materiais esportivos íoi realizada em 2 unidades,

âtêndêndo às nêcessidades específicas de cada escola.

Entrêga de unifonnes esportivos:

No mês de novêmbro, houve a entrega dos uniformes individuais, totalizando 88

uniformes em I unidades distribuídas, além de 252 faixas de judô para o exame dê

Íaixa-

I
' @ievp_institutoesportivo



,&[_H"M..H

Do.!mentô àsrnàdo drgitalme.te

GIJSÍÀVO EôRGES DA §ILVÀVI€IRA
oàrà:03/12,]202515]24:450300
Verif,qúer rrtpr:/rrálidâr ar.Eô!.rrr

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC lnstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relatório de execução das atividades pêdagógicas,
as quais se referem ao Plano de Trabalho do desenvolvímento de atividades, relativas
ao mês de novembro de 2025.
As atividades descritas demonstram açóes para o alcânce das metas previstas.

Entidade
.018-05

16.829.379-1

Presidente do IEV
Bruno A. Vasconcelos e Souza

g

Gustavo Borges da Silva Vieira
Mat. 686580/1

Assessor de Política Educâcional/ Gestor de Parceria

.414.008-21

R .562.368-3

Coordenação do IEVP
Rodrigo Genes Silveira

a

No mês de novembro a logística do IEVP êntregou os uniformes individuais,

totalizando 88 em 8 unidades distribuídas, além de 252 Íaixas pâra a modalidade de

luta. Essa ação teve um impacto significativo no fortalecimento da identidade dos

alunos com as atividades esportivas, promovendo pêrtêncimento, motivação e

valorização da participação nas modalidades. A padronização dos uniformes

também contribuiu para a organização das turmas e para a equidade no acesso aos

materiais necêssários para a prática esportiva, favorecendo um ambiente mais

ínclusivo e estimulante.

Pesquisa dê satisfação:

As quatros pesquisas de satisfução aplicadas a alunos (2.067 respostas),

responsáveis (556 respostas), gestores (38 respostas) e proÍessores ('t00

respostas) evidenciam um alto nível de aprovação do Programa Escola Ativa e

rêforçam sêu impâcto positivo no dêsenvolvimento dos estudantes e no clima

escolar.

êlp
CPF:1
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META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

          Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

       Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 19 novembro de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

                       Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

                         Atividade 2: Reunião de equipe de líderes no dia 5 de novembro de 2025.



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: No dia 24 de novembro de 2025 a EMEFI Áurea Cantinho realizou um festival interno de 

voleibol.

                            

                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: No dia 25 de novembro de 2025 a EMEFI Áurea Cantinho realizou a entrega de faixas 

para os alunos de judô.

                            

                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: No dia 27 de novembro de 2025 a EMEFI Áurea Cantinho realizou a                             

                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 4:  Imprimir intencionalidade educativa às práticas 
desportivas, organizando experiências e vivências em situações 
estruturadas de aprendizagem voltadas às habilidades motoras 
específicas de cada modalidade a ser desenvolvida.

                   Etapa 5: Desenvolver as valências físicas e cognitivas através do esporte.

 

                   Atividade 2: Índice do desenvolvimento das habilidades motoras por modalidade específica.

Descrição:                             

                             EMEFI ALDA DE ARAÚJO                                                            EMEFI ANA BERLING

                     



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

  Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

  Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.                                                   

GINÁSTICA RÍTMICA

EMEFI SEBASTIANA COBRA

                              



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

                            Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

                            Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

                                                                                   EMEFI SEBASTIANA COBRA

      



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposição de material esportivo.

       EMEFI  ILGA PUSPLATAIS                                        EMEFI Maria Amélia Wakamatsu

  



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

                  Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

           Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.:  serão  entregues          
uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

           
                   EMEFI   Antônio Palma Sobrinho                                       EMEFI Maria Augusta

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 9:  Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.
                  
                  Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

           
                               EMEFI Adélia Chucri                                    EMEFI Álvaro Gonçalves

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 1: Pesquisa de satisfação com os alunos

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 1: Pesquisa de satisfação com os alunos

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 1: Pesquisa de satisfação com os alunos

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 1: Pesquisa de satisfação com os alunos

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 2: Pesquisa de satisfação com os pais dos alunos.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 2: Pesquisa de satisfação com os pais dos alunos.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 3: Pesquisa de satisfação com a equipe gestora das unidades.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 3: Pesquisa de satisfação com a equipe gestora das unidades.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 3: Pesquisa de satisfação com a equipe gestora das unidades.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.

           
                                                            

            



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

    Etapa 10:  Pesquisa de satisfação com os alunos,pais e equipe gestora.     
    Atividade 4: Pesquisa de satisfação com os professores.
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RELATÓR|O DE EXECUçÃO
Período de 0111212025 a 3111212025

Projeto: Escola Ativa- lnstituto Esportivo Vale do Paraíba - TC n' 1612022

í. SUMÁRDGERENCIAL

a Número de crianças atendidas no mês.' 5.8Oí

b. No dia 1911212025, foi realizada a Reunião de Encerramento do IEVP, com

abertura e apresentação da pauta voltada ao fechamento do ano e

alinhamentos para 2026, incluindo: resultados das pesquisas de satisfação,

Jogos lnterescolares, crítérios de classificação de professores (2026) e

orientações dê atribuição de aulas.

Durante o êncontro, Íoram compartilhados os principais indicadores das

pesquisas de satisfação, com participãção de pais e responsáveis (556

respostas), equipe gestora (38 respostas), alunos (2.067 respostas) e

professores (100 respostas), reforçando a percepção positiva sobre o trabalho

desenvolvido. Também foram discutidos os encaminhamentos dos Jogos

lnterescolares prêvistos para julho de 2O26, destacando demandas de

transportê, alimentação, arbitragem e ambulância. Porfim, foram apresentados

os critérios de classificação docente para 2026 (pontuação por tempo de

contrato, ajustes por faltas e atrasos de plano de aula, e pontuação por

substituições) e as diretrizes de atÍibuição, com prioridade ao professor da

grade e possibilidades de ampliação conforme necessidade. A reunião foi

encerrada com agradecimentos e votos de boas festas e um excelente 2026.

c. META 2 - Ampliar o tempo de pêÍmanência dos alunos nas êscolas ou

sob sua responsabilidade

Etapa 2: lncêntivar os alunos a participar do programa.

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na êscola.

Descrição:

2025
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Na primeira semana de dezembro (1 a 5112), o projeto Escola Ativa realizou

uma maratona esportiva e pedagógica nas escolas parceiras, com destaque

para as entregas de faixas de judô nas EMEFI'S Hélio Augusto, Sebastiana

Cobra, Norma, Alda, Leonor, Guratti, Lúcia Pereira, Veronese, lvlaria de Melo,

Felício Savastano e Payar, valorizando o esforço dos alunos e reforçando

valores como respeito, autocontrole, cooperação e superação. Na EMEFI

Felício Savastano, o evento contou com a pÍesença de autoridades municipais,

representantes da Secretaria de Educação, da Prefeitura, do lnstituto Esportivo

do Vale do ParaÍba e convidados, evidenciando a relevância pública e social

do projeto. Paralelamênte, foram realizados festivais de Íutsal e volêibol nas

unidades Luiza Maria Guratti, Homera Braga, Antônio Palma e Waldemar

Ramos, priorizando a participação de todos os alunos e o fair play. A semana

ainda contou com uma vivência de Vôlei Adaptado na Escola lldete Mendonça

Bârbosa, com a participação do atleta paralímpico Alexandre Martins (lnstituto

ATHLON), promovendo a inclusão e valorizaçáo da diversidade. De forma

geral, as açôes consolidaram aprendizagens, fortaleceram vínculos da

comunidade escolar e reafirmaram o êsporte como eixo de desenvolvimênto

integral dos estudantes.

Na segunda semana de dezembro (8 a '121121, o projeto Escola Ativa deu

sequência às açôes de encenamento do ano letivo com foco em festivais

esportivos e eventos de judô. Na segunda-feira (8112) ocorreu o Festival de

Ginástica Rítmica AF na EMEFI Sebastiana Cobra, as escolas Emmanuel x

Palmyra disputaram uma partida de futsal, promovendo integração e

participação dos êstudantes em jogos organizados. Na terça-feira (9112) Íoí

realizâdo o Festival de Ginástica Rítmica Al na EÍr/EFl Sebastiana Cobra, nas

escolas Emmanuel x Palmyra a disputa desta vez foi na modalidade vôlei,

ampliando as experiências esportivas dos alunos. Na quinta-feira (1 1/12)

realizou -se o Bonenkain - entrega de faixa na unidade EMEFI Maria Augusta,

momênto especial de celebração ê encerramento das atividades de judô no

ano. Essas açôes fortalecem o vínculo entre as escolas parceiras, estimulam a

prática esportiva e consolidam o esporte como ferramenta de desenvolvimento

integral dos estudantes.

d. Meta 6: Fomentar as pÍáticas êspoÉivas nas modalidades de quadra,

modalidades de tutas, modalidades de raquetes, modãlidades de pista e

campos, modalidades de mesa (Xadrez) e multiespoÍtivo.

\

2025
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Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniÍormes individuais. Obs.:

serão entregues uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30

dias-

Descrição:

No mês de dezembro foi realizada a entrega de faixas de judô para o exame

de faixa. Foram entregues 18 Íaixas. E foi entregue 1 kimono na EMEFI Maria

de Melo. No anexo, é possível visualizar o processo detalhado por meio do

Termo de Entrega das faixas de Judô.

e Cumprimento ao Gomunícado No 0'l/DGPE-SEC/2023

07.298.903/ooo1-40 RS 96,00

ARMARINHOS FERNANDO

LTDA
RS 377,93

nS 3.A76,48

AUTO POSTO LUCKY LTDA 65.823.049/0001-90 RS 7.790,54

COMPANHIA DE

SANEAMENTO BASICO DO

ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP

43.776.s17 /OOO7-80 nS 138,56

coNSoRclo 123 r0.29s.272/OOOt-Os R5 885,00

CRVIANA IMOVEIS LTDA 18.2s0.21510001-25 nS 2.228,47

D2M COMUNICACOES LTDA 28.425.4491O00L-1O nS 8.000,00

EDP SAO PAULO

DISTRIBUICAO DE ENERGIA

s.A.

02.302.100/0001-06 nS 195,11

FRANCIS TEONARDO

MARTINS DOS SANTOS
M.O29.5L9(OOOL-78 nS 1.000,00

ICARUS - PONTO

ELETRONICO INTELIGENTE

LTDA

nS 532,72

JESSICA TAMIRES

APARECIDA DA COSTA

RODRIGUES

32.543.848/0001-53 RS 57 4,90

KNG SOLUCOES EM

MARKETING E

COMUNICACAO LTDA

38.860.71010001-64 nS

CNPJ vAroR (Rs)

2025
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o EMEFI PÍoF SEBASTIANA COBRA: 18 faixas.

o EMEFI MARIA DE MELO: 1 kimono

FORNECEDOR

ACQUA MUNDO COMERCIO

DE BEBIDAS LTDA

48.076.228/OO29-92

AUT LOC LOCADORÂ DE

VEICULOS LTDA
38.154.000/0001-r.9

47 .122.093/0007-90

729,90

Y



IEVP
ür$flaI! tsroilio oo rÂu 0r rÂ*tiat

LOCALIZA FLEET S.A. 02.286.479l0001-08

Minol-Tec LTDA EPP 02.955.952/0001-09 Rs 544,99

OMIEXPERIENCE LTDA L8.517.7 42/OOOI-47 RS

PRESTOMED CLINICA

MEDICA LTDA
00.033.71410001-04 Rs 39 05

RVC PARKING

ESTACIONAMENTOS LTDA
2s.041.934/0001-00 R5 800,00

S. E. M. DE ANDRADE

CONTABILIDADE
R5 3.500,00

SWITE DO BRASIL S.A, 26.401.688/0001-0s

TANBY COMERCIO DE

PAPEIS LIMITADA
65.069.s93/0001-98 RS 593,48

02.s58.757 /0001-62 RS L93,O2

VR BENEFICIOS E SERVICOS

DE PROCESSAMENTO S.A
02.s35.864/0001-33 RS 19.806,97

W L DE OLIVEIRA

CONFECCAO LTDA
21.038.s03/0001-26

Transparência

Para fins de transparência e esclarecimênto, todas as notas fiscais referentes à

aquisição de materiais ê serviços estão discriminadas acima. A relação completa

encontra-se disponibilizada na aba dê transparência do site ievo.orq.br e está anexada

a êste documento,

Os holerites, provisão de décimo terceiro, férias, FGTS ê respectivos tributos não foram

discriminados neste documento, pois são encaminhados no início do mês para o

departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do mês subsequente

após o envio das informaçôes.

2. DESCRTÇÃO DAS ATTVTDADES DESENVOLVIDAS

PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta'l: Planejamênto e Ação para a Execução da Gestão do Programa Escola

Ativa - 2025

Etapa í : Planejamento ê Contratação do Corpo Administrativo

Atividade 1: Reunião de Direção

Descrição:

No dia 4 de dezembro de 2025, a Direção do IEVP reuniu-sê com a coordenação

pedagógica para tratar dos encaminhamentos da Reunião de Líderes e do

planejamento de 2026. Foram validados os critérios de classificação e atribuição de

2025
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2.s37,00RS

1.208,00

22.5O2.9t7{OOOL-Z7

7.018,00RS

TELEFONICA BRASIL S.A.

RS 30.498,00

V
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aulas dos professores, bem como os procedimentos de controle dê mâteriais

esportivos, com responsabilidade compartilhada entre professores líderes e logística.

Também sê reforçou a importância da padronização dos registros institucionais

(relatórios, fotos, listas de presença e portfólio) e definiu-se que os dados e resultados

de 2025 subsidiarão o planejamento pedagógico, administrativo e financeiro de 2026.

Atividade 2: Reunião de equipe de lÍderes.

Descrição:

No dia 3 de dezembro de 2025, às 17h30, foi realizada na sede do IEVP a Reunião de

Líderes, com a participação da presidência, coordenação pedagógica ê professores

líderes, com o objetivo de encerrar as atividades d e 2O25 e alinhar diretrizes para 2O26.

Foram apresentados os resultados das pesquisas com alunos, famílias e professores,

eüdenciando avanços no engajamento, habilidades motoras e vínculos com a

comunidade escolar.

DeÍiniram-se os critérios de classificação e atribuição de aulas para 2O26 (tempo de

emprêsa, faltas, entrega de planos de aula e substituições), bem como o procedimento

de retirada e conÍêrência dê materiais esportivos, sob responsabilidade da logística e

dos professores líderes. Também foram analisadâs as avaliações de habilidades

motoras e os relatórios de visitas pedagógicas, reforÇando sua importância para o

monitoramênto da qualidade do projeto. Por fim, alinharam-se os eventos de

encerramento de 2025 (festivais, amistosos e ações de integração).

2025
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Meta 5: lmplementar modelos de treinamento esportivo, por meio dos quais os

alunos ocupem o centro do processo de ensino e aprêndizagêm, tais como as

metodologias ativas, o ensino dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de

jogos ê atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da mêtodologia prática de aula específica do PÍograma

Escola Ativa.

Atividade í: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório

motor e cognitivo do aluno.

Descriçâo:

Para assegurar a aplicação uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP

reiterou consistentemente aos professores a importância de aderir estritamente ao

planejamento e ao câdêrno técnico. Por exemplo, a professora da EMEFI Vera Lúcia
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Carnevalli esteve em conformidade com o quinto período da modalidade de

Basquetebol no qual foram abordados os seguintes pontos:

. Jogos de correção + Íeedback do ano.

. AtividadesRecreativas(férias).

o Recesso escolar

Etapa 7: Aplicação da Metodologla própria do programâ.

Atividadê 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

Descrição:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetiva, seguindo

a metodologia adotadâ pêlo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequência: parte inicial - aquêcimênto - jogo/luta - parte final.

A coordenação pedagógica, juntamente com os professores líderes, âcompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatórios das visitas técnicas, o que resultou

na constatação de uma metodologia eficientê. A coordenação juntamente com os

proÍessores líderes verificou se os professores aplicaram a metodologia corretamente

e executaram as atividades conforme o período descrito no caderno metodológico de

cada êsporte.

Anexamos os planos de treino de dezembro para sua referência.

Meta 6: Fomentar as práticas espoÍtivas nas modaladades de quadÍa,

modalidades de lutas, modalidades de raquetês, modalidadês de pista e campos,

modalidades de mesa (Xadrez) ê multiêspoÉivo.

Etapa 8: Fomêntar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 4: Retirada de material esportivo, kimonos ê doboks nas unidades

escolares na primeira semana de dezembro.

Descriçâo:

Durante o processo de retirada e levantamento dos materiais esportivos nas 67

unidades escolares, foi constatado que cerca de 70o/o aproximadamente dos itens

recolhidos não apresentam condições de reaproveitamênto, sendo necessário o

descarte. A avaliação identificou também extravios e uma quantidade significativa de

materiais danificados, decorrentes de uso intenso e, em alguns casos, de mau uso, o

que comprometeu a conservação e a vida útil dos equipamentos.

lleta 7: Garantir o monitoramento e controle das açóes a serêm exêcutadas e a

tÍansparência das informações,

2025
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IEVP
tríÍtoo Í§t03Íí0 E0 ltlt 00 Ptratat

Etapa 9: Diãgnóstico das unldâdês e avaliaçáo das estruturas.

Atividade 1: Visitas às unidades escolares,

Descrição:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores líderes, totalizando a realização

de 37 visitâs às unidades escolares. Nesta ação observou-se os itens pêrtinentês de

apontamento abaixo:

o EMEFI ADÉLIA CHUCRI NEME: A escola não tem iluminação na quadra, as

aulas são realizadas no pátio.

o EMEFI ALDA DE SOUZA ARAÚJO: Quadra em boas condiÇões, porém 4

refletores estão quêimados.

o EMEFI ÁlvlRo GoNÇALVES: Quadra em boas condições, porém faltando

rede do gol soltas.

r EMEFI ANA BERLING: Refletor queimado.

r EItllEFl ÁUREA CANTINHO RODRIGUES: Quadra em boas condiçôes,

r ÉMEFI DOM PEDRO DE ALCÂNTARA: Quadra em boas condições.

o EMEFI DOSULINA CIIENGIUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas

condições.

o EMEFI EDWALDO: A escola não possui quadra e as atividades são realizadas

no pátio.

o EMEFI ELZA REGINA: Quadra em boas condiçóes.

o EMEFI EMMANUEL ANTÔNIO: Quadra em boas condiçôes

o EMEFI FELíC|O SAVASTANO: As traves encontram-se sem hastes. As

lâmpadas da quadra estão em Íuncionamento, contudo a quadra ainda não

apresenta iluminação adequada.

r EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Pintura da quadra precisando de

manutenção.

o EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condiÇões.

r EMEFI ILDETE MENDONçA BARBOSA: Quadra em boas condiçôes, 2

refletores queimados e rede que cobre a quadra rasgada;

o EMEFT JOSÉ FREDERICO MARQUES: Quadra em boas condiÇôes, porém

precisando de limpeza e pintura, redes do gol soltas.

o EMEFI LEONOR: A escola não possui quadra.

o EMEFI LÚC|A PEREIRA: Quadra êm boas condições.

o EMEFI LUIZA MARIA GURATTI: Quadra em boas condiçóes, porém com 8

refletores queimados.

r EMEFI LUZIA LEVINA: Quadra em boas condiçÕes.

2025
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o EMEFI Unmn AllÉLlA WAKAMATSU: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI MARIA DE MELO: As atividades são realizadas no pátio e sala de aula.

Escola em reforma.

o EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: As atividades são

realizadas no pátio e sala de aula. Escola em reforma.

r EMEFI MARIANA TEIXEIRA: lluminação precisando de reparos.

r EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em boas condições, iluminação

precisando de repâros.

o EMEFI MERCEDES PEROTTI: Quadra precisando de manutenção da pintura.

r EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Piso da quadra é de borracha e

está soltando tudo.

o EMEFI NAJLAJAMILE: Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI NORMA DE CONTI SIMÃO: Quadra em boas condições.

r EMEFI PALMYRA SANT'ANNA; Quadra em boas condiÇôês.

o EMEFI POSSIDÔNIO JOSÉ DE FREITAS: Piso da quadra necessitando de

reparos, pouca iluminaçâo onde acontece as atividades do multiesportivo.

o EMEFI POSSIDÔN|O SALLES: Quadra em boas condiçõês.

o EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condições.

o EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condições;

r EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condiÇôes.

o EMEFI SILVANA MARIA: Quadra em boas condiçôes.

r EMEFI: SÔN|A MARIA: Quadra em boas condições.

o EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condições, porém uma das

quadras é descoberta.

o EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO:

Quadra em boas condiçôes.

o EMEFI VERA LÚC|A CARNEVALLI: Quadra em boas condições, porém

refletores precisando de manutenção.

o EMEFI ZLDA: Quadra precisando de manutenção na pintura e nas traves.

As informações coletadas são revisadas êm conjunto com os professores lÍderes e a

coordenação pedagógica durante o processo de levantamento dos espaços, a fim de

garantir que atendam às necessidades da prática esportiva. Além disso, realizamos

uma avaliação das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologia adotada pelo IEVP.

fd @ i ev p-i n st ituta e s po rtiv o www.ievp.org.br
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3. RESULTADOSALCANçADOS

a

4. IMPACTO DAS AÇÔES NOS INDICADORES DO PROJETO

a Reunião dê Dirêção:

O impacto da reunião Íoi organizar e tornar mais transparente a gestão do projeto

para 2026, definindo critérios claros para os professores, melhor controle de

materiais e padronização dos registros, o que fortalece o planejamento pedagógico,

administrativo e financeiro do IEVP.

Reunião Pedagógica:

A reunião da coordenação com os professores líderes de 3 de dezembrc de 2025

teve impacto direto na organização e na qualidade do projeto, O encontro consolidou

rêsultados de pesquisas, avaliações motoras e visitas pedagógicas, que passarão

a orientar o planejamento de 2026. Foram definidos critérios transparentes pâra

classiÍicação e atribuiçáo de aulas, além de procedimentos padronizados para

controle de materiais e registros dos eventos de encenamento, fortalecendo a

gêstão, o apoio aos professores e a visibilidade institucional do IEVP.

Eu, Gustavo Borges da Silva Vieira, Gestor de Parceria com a OSC Ínstituto Esportivo
do Vale do Paraíba (IEVP), aprovo o relâtório de execução das atividades pedagógicas,
as quais se reÍerem ao Plano de Trabalho do desenvolvimento de atividades, relativas
ao mês de dezembro de 2O25.
As atividades descritas demonstram ações para o alcance das metas previstas.

E.b
Dotu nr.n to ãsrinadô diaitêlftente

6ú5Í I/OEORGES D SILV UAR^
Dârr: 0 7/orpo26 r 5: r.í:2r.0300
v.riliqu..h htFs://v.lidár,iti,aoebr
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Reuniõês de equipe e dirêção:

Realização de 2 reuniôes estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejâmênto,

com a participação da direção, coordenação e líderes.

Gustavo Borges da Silva Vieira
Mat. 686580/í

Assessor de Política Educacional/ Gestor de Parceria
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ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: No dia 4 de dezembro de 2025 a EMEFI Felício Savastano realizou a troca de faixa.

                            

                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: No dia 2 de dezembro de 2025 a EMEFI Waldemar  Ramos recebeu a EMEFI Palmyra 

Sant’ anna para o amistoso de voleibol.

                            

                     



ATIVIDADE EXTRA PLANO

META 2 - Ampliar o tempo de permanência dos alunos nas 
escolas ou sob sua responsabilidade

                   Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa 

                   Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrição: No dia 2 de dezembro de 2025 a EMEFI Ildete Mendonça realizou a vivência do vôlei 

sentado, com a presença do paratleta Alexandre.                         

                     



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

                  Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

                 Atividade 3: Compra, entrega e reposição de uniformes individuais. Obs.:  serão  entregues                      
uniformes para alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.

           
                                EMEFI Sebastiana Cobra                                       EMEFI Maria de Melo

            



META 1: Planejamento e ação para execução de 

Gestão do Programa Escola Ativa no ano de 2025.

          Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

       Atividade 1: Reunião de direção na sede do IEVP no dia 4 dezembro de 2025.



META 1: Planejamento e ação para a 
execução de Gestão do Programa 

Escola Ativa no ano de 2025.

                       Etapa 1: Planejamento e contratação do corpo administrativo

                                 Atividade 2: Reunião de equipe de líderes no dia 3 de dezembro de 2025.



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

  Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia prática de aula específica do Programa Escola Ativa

  Atividade 1: Aplicação das diferentes metodologias na busca do aumento do repertório motor e cognitivo do aluno.                                                   

Basquetebol

EMEFI VERA LÚCIA CARNEVALLI

                              



Meta 5:  Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio 
dos quais  os alunos ocupem o centro do processo de ensino e 
aprendizagem, tais como as metodologias ativas, o ensino 
dinâmico, o intercâmbio desportivo por meio de jogos e atividades 
amistosas.

                            Etapa 7: Aplicação da metodologia própria do programa.

                            Atividade 2: Entrega mensal dos planos de ação pelos professores.

                                                                                  EMEFI VERA LÚCIA CARNEVALLI

      



Meta 6: Fomentar as práticas esportivas nas modalidades de 

quadra, modalidades de lutas, modalidades de raquetes, 

modalidades de pista e campos, modalidades de mesa.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade4: Retirada de material esportivo, kimonos e doboks nas unidades 
escolares na primeira semana de dezembro.     

  EMEFI  Alda de Araujo                                        EMEFI Maria Amélia Wakamatsu

  



Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das ações a 

serem executadas e a transparência das informações.

                  Etapa 9:  Diagnóstico das unidades e avaliação das estruturas.
                  
                  Atividade 1: Visitas às unidades escolares.

           
                           EMEFI Maria Amélia Wakamatsu                                     EMEFI Maria de Melo

            


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18

