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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/06/2026 a 30/06/2026

Projeto: Escola Ativa- Instituto Esportivo Vale do Paraiba - TC n° 16/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 5.759

b. Cumprimento ao Comunicado N° 01/DGPE-SEC/2023

Descrigdo: Em atendimento ao Comunicado N° 01/DGPE-SEC/2023, que solicita a

apresentagdo das notas fiscais referentes a materiais pedagdégicos, produtos de higiene

pessoal, produtos de limpeza e notas de prestadores de servigo, encaminhamos os

documentos conforme requerido.

Prestagao de Contas

FORNECEDOR CNPJ | VALOR (RS)

ACQUA MUNDO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA 07.298.903/0001-40 | RS 64,50
ALTAKARD DESENVOLVIMENTO LTDA 39.419.638/0001-05 | RS 325,00
AUTO POSTO LUCKY LTDA 65.823.049/0001-90 | RS 1.210,43
BICICLETARIA BIKE CICLE LTDA ME 07.179.721/0001-50 | RS 440,00
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE
SAO PAULO - SABESP 43.776.517/0001-80 | RS 393,54
CONSORCIO 123 10.295.212/0001-05 | RS 1.360,00
DZM COMUNICACOES LTDA 28.425.449/0001-10 | RS 8.459,20
EDP SAQ PAULO DISTRIBUICAO DE ENERGIA S.A. 02.302.100/0001-06 | RS 251,98
ESPORTE VALE - COMERCIAL DE ARTIGOS 10.852.944/0001-40 | RS 7.490,00
ESPORTIVOS LTDA
FRANCIS LEONARDO MARTINS DOS SANTOS 44.029.519/0001-78 | RS 1.000,00
GARDEN SIC IMOVEIS LTDA 21.602.192/0001-86 | RS 4.644,57
ICARUS - PONTO ELETRONICO INTELIGENTE LTDA 47.122.093/0001-90 | RS 568,10
IIf_ll.\ID(::t\SOLUCOI:'S EM MARKETING E COMUNICACAO 38.860.710/0001-64 | RS 129,90
LOCALIZA FLEET S.A. 02.286.479/0001-08 | RS 6.302,00
MARIA GORETTI TAVARES DA SILVA 26.022.481/0001-20 | RS 180,00
Minol-Tec LTDA EPP 02.956.952/0001-09 | RS 674,84
OMIEXPERIENCE LTDA. 18.511.742/0001-47 | RS 1.208,00
PRESTOMED CLINICA MEDICA LTDA 00.033.714/0001-04 | RS 156,20
S. E. M. DE ANDRADE CONTABILIDADE 22.502.917/0001-27 | RS 3.500,00
SWILE DO BRASIL S.A. 26.401.688/0001-05 | RS 9.032,10
TANBY COMERCIO DE PAPEIS LIMITADA 65.069.593/0001-98 | RS 366,50
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TELEFONICA BRASIL S.A. | 02.558.157/0001-62 | RS 333,00

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO

oh 02.535.864/0001-33 | RS 27.710,50

W L DE OLIVEIRA CONFECCAO LTDA | 21.038.503/0001-26 | RS 31.053,50
Transparéncia

Para fins de transparéncia e esclarecimento, todas as notas fiscais referentes a
aquisicdo de materiais e servigos estdo discriminadas acima. A relacdo completa
encontra-se disponibilizada na aba de transparéncia do site ievp.org.br e estd anexada
a este documento.

Os holerites, provisdo de décimo terceiro, férias, FGTS e respectivos tributos ndo
foram discriminados neste documento, pois s8o encaminhados no inicio do més para o
departamento competente, que autoriza o pagamento do repasse do més subsequente
apos o envio das informagdes.

- 2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
- PLANO DE TRABALHO - 2025

Meta 1: Planejamento e Agdo para a Execugdo da Gestdo do Programa Escola
Ativa — 2026

Etapa 1: Planejamento e Contratacao do Corpo Administrativo

Atividade 1: Reunido de Diregao

Descrigao:

No dia 09 de junho de 2026, as 10h, foi realizada reunido de dire¢do no Instituto
Esportivo do Vale do Paraiba, com a participacdo do setor de logistica, para
alinhamento de demandas relacionadas a compra de kimonos e uniformes. Foi discutida
a necessidade de aquisicdo de novos tamanhos, considerando que o estoque atual ndo
atende plenamente as necessidades das escolas. Também foi sugerido que o
levantamento dos tamanhos dos alunos seja realizado ja no ato da matricula, facilitando
o pedido ao fornecedor e evitando atrasos, visto que o prazo de producdo é de
aproximadamente 30 dias. Na reunido, também foram alinhadas informacdes sobre os
Jogos Escolares, previstos para ocorrer de 13 a 17 de julho de 2026, com realiza¢éo do
IEVP e apoio do DEE com ambuléncia, arbitragem, transporte e lanche. Por fim, foi
tratado o periodo de férias dos professores, ficando definido que apenas os

profissionais que néo particiAparédo dos jogos entrardo em férias nesse periodo.
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Atividade 2: Reunido de equipe de lideres.

Descrigao:

Em 8 de junho de 2026, a Reunido de Lideres foi realizada no escritério do IEVP com o
objetivo de alinhar agdes pedagdgicas, administrativas e operacionais do Programa
Escola Ativa. Foram abordadas as visitas técnicas, o acompanhamento dos planos de
treino, a organizagdo das pastas no Drive, a entrega de uniformes, a reposicdo e o
rodizio de materiais esportivos. Também foi destacada a avaliagdo positiva da
Capacitacdo de Modalidades de Quadra — Multiesportivo, realizada em maio, que
contribuiu para ampliar o repertério pedagogico dos professores e fortalecer a
metodologia aplicada nas aulas. Além disso, foram reforgadas as orientagbes para a
organizagao dos Jogos Escolares, previstos para julho, e a importancia da pesquisa de
satisfacdo como instrumento de acompanhamento, escuta e melhoria continua das
ag6es desenvolvidas nas escolas.

META 2 - Ampliar o tempo de permanéncia dos alunos nas escolas, ou sob sua
responsabilidade.

Etapa 2: Incentivar os alunos a participar do programa.

Atividade 2: Promover jogos e festivais internos na escola.

Descrigdo:

No més de junho, foi realizada a atividade de jogos e festivais internos em quase todas
as unidades escolares, com o objetivo de promover a integracdo entre os alunos,
incentivar a participagdo no Programa Escola Ativa e fortalecer o interesse pelas
modalidades desenvolvidas nas aulas. As agbes possibilitaram momentos de
socializagdo, cooperagao, respeito as regras, vivéncia esportiva e participacao ativa dos
estudantes no ambiente escolar.

A Escola Aurea Cantinho realizou um campeonato de damas com os alunos do
multiesportivo, proporcionando uma atividade Iudica e educativa voltada ao
desenvolvimento do raciocinio légico, concentragdo, estratégia e convivéncia entre os
participantes. Além disso, outras unidades desenvolveram jogos adaptados, atividades
recreativas e festivais internos, respeitando a realidade de cada escola e as
modalidades trabalhadas pelos professores.

Essas agGes contribuiram para ampliar o vinculo dos alunos com a escola, estimular a
permanéncia no periodo integral e valorizar o esporte e os jogos como ferramentas

pedagogicas de aprendizagem, participacéo e desenvolvimento integral.
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Meta 5: Implementar modelos de treinamento esportivo, por meio dos quais os
alunos ocupem o centro do processo de ensino e aprendizagem, tais como as
metodologias ativas, o ensino dinamico, o intercambio desportivo por meio de
jogos e atividades amistosas.

Etapa 6: Desenvolvimento da metodologia pratica de aula especifica do Programa
Escola Ativa.

Atividade 1: Aplicacdo das diferentes metodologias na busca do aumento do
repertério motor e cognitivo do aluno.

Descrigao:

Para assegurar a aplicagdo uniforme da metodologia em todas as turmas, o IEVP
reiterou consistentemente aos professores a importancia de aderir estritamente ao
planejamento e ao caderno técnico. Por exemplo, a professora da EMEFI Maria
Antonieta Ferreira Payar ensinou judd e esteve em conformidade com o terceiro
periodo, no qual foram abordados os seguintes pontos:

e Posturas / movimentos fundamentais — Tai Sabaki

e Renraku-Henka-Waza — sequéncia de golpe:

e O UCHI GARI x KO UCHI GARI

e O UCHI GARI x O SOTO GARI

e UCHIKOMI - treinamento dos fundamentos

¢ RANDORI - treinamento de luta

e ATIVIDADES - recreativas

e Regras de Arbitragem / competigdo

Essa informacgédo foi reforcada para garantir a compreensdo e a aplicagéo correta por

parte dos professores. Em anexo esta o plano de treino de Judo.

Etapa 7: Aplicagdao da Metodologia propria do programa.
Atividade 2: Entrega mensal dos planos de agdo pelos professores.

Descrigao:

O planejamento dos planos de treino mensais foi descrito de forma objetiva, seguindo a
metodologia adotada pelo IEVP e o caderno técnico elaborado, com a seguinte

sequéncia: parte inicial — aquecimento — jogo/luta — parte final.

A coordenagdo pedagdgica, juntamente com os professores lideres, acompanhou os

planos elaborados pelos professores e os relatdrios das visitas técnicas, o que resultou
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na constatagdo de uma metodologia eficiente. A coordenagdo verificou se os
professores aplicaram a metodologia corretamente e executaram as atividades

conforme o periodo descrito no caderno metodolégico de cada esporte.
Anexamos os planos de treino de maio dos professores para sua referéncia.

Meta 6: Fomentar as praticas esportivas nas modalidades de quadra, modalidades
de lutas, modalidades de raquetes, modalidades de pista e campos, modalidades
de mesa (Xadrez) e multiesportivo.

Etapa 8: Fomentar a atividade esportiva das modalidades do programa.

Atividade 2: Compra, entrega e reposi¢cao de material esportivo.

Descrigdo:

No decorrer do més de junho, a logistica fez a distribuicdo de entrega de materiais,
relacionamos abaixo todas as entregas realizadas, por meio do anexo evidenciamos o
processo com o Termo de entrega de material:

e EMEFI ANTONIO PALMA SOBRINHO: 2 bolas de futsal, 4 bolas de voleibol e 1
bomba de ar.

e EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES: 15 kits de dama.

e EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANT’ANNA: 1 bola de voleibol, 8 raquetes de
badminton, 4 petecas de badminton, 8 raquetes de ténis de mesa, 10 bolinhas de
ténis de mesa.

e EMEFI| ELIZABETE DE PAULA HONORATO: 1 bola de basquete e 10 kits de
xadrez.

o EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: 1 bola de handebol e 10 kits de
damas.

¢ EMEFI FELICIO SAVASTANO: 1 bola de rugby e 14 kits de hoquei.

e EMEFI HELIO AUGUSTO DE SOUZA: 1 rede de ténis de mesa.

¢ EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: 1 bola de rugby e 14 kits de héquei.

e EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: 1 bola de handebol e 15 kits de xadrez.

e EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: 10 bolas de iniciagdo, 1 bola de basquete e 15
kits de xadrez.

e EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: 1 bola de basquete e 15 kits de

xadrez.

e EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 1 bola de rugby e 14 kits de
hdquei.

e EMEFI MARIA AUGUSTA MOREIRA DA COSTA: 1 bola de rugby e 14 kits de
héquei.
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e EMEFI MARIA OFELIA VENEZIANI PEDROSA: 1 bola de basquetebol e 10 kits de
xadrez 12 bolinhas de ténis de mesa.

e EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: 1 bola de handebol e 10 kits de damas.

e EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: 1 bola de handebol, 10 kits de damas e 1
kit de rede de badminton

e EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: 1 bola de handebol e 15 kits de dama.

e EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: 1 bola de handebol e 15 kits de dama.

e EMEFI OTACILIA MADUREIRA DE MOURA: 3 bolas de voleibol.

e EMEFI SEBASTIANA COBRA: 1 bola de voleibol, 8 raquetes de badminton, 4
petecas de badminton, 8 raquetes de t&nis de mesa e 10 bolinhas de ténis de mesa.

e EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS: 4 bolas de volei e 1 bomba de ar.

o EMEFI WALDEMAR RAMOS: 1 bolsa de Lona.

Atividade 3: Compra, entrega e reposicao de uniformes individuais. Obs.: serao
entregues uniformes para os alunos recém matriculados no prazo de 30 dias.
Descrigédo:

No més de junho foram entregues 1.260 uniformes individuais.

A seguir, apresento a entrega realizada com relagdo aos uniformes. No anexo, é

possivel visualizar o processo detalhado por meio do Termo de entrega.

¢ EMEFI ALDA DE SOUZA ARAUJO: 149 uniformes.

e EMEFI ALVARO GONGALVES: 122 uniformes.

e EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES: 13 uniformes.

e EMFI DOM PEDRO DE ALCANTARA: 96 uniformes.

e EMEFI FELICIO SAVASTANO: 3 uniformes.

e EMEFI JOSE FREDERICO MARQUES: 426 uniformes.

e EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: 90 uniformes.

e EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNELIO: 118 uniformes.

e EMEFI MAURICIO ANISSE CURY: 1 uniforme.

e EMEFI NORMA DE CONTI SIMAO: 84 uniformes.

e EMEF!I RUTH NUNES DA TRINDADE: 43 uniformes.

e EMEFI THEREZINHA DO MENINO JESUS SOARES DO NASCIMENTO: 105
uniformes.

e EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: 10 uniformes.

A seguir, apresentamos uma lista de todas as entregas realizadas com relagéo aos
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uniformes para as modalidades de luta — judd e taekwondo. Foram entregues 2
kimonos e 13 dobok. No anexo, é possivel visualizar o processo detalhado por meio do
Termo de Entrega dos Uniformes de Judé e Taekwondo.

e EMEFI NORMA DE CONTI SIMAO: 2 kimonos.

e EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: 4 doboks.

e EMEFI MARIA NAZARETH DE MOURA VERONESE: 6 doboks.

e EMEFI POSSIDONIO SALLES: 3 doboks

Meta 7: Garantir o monitoramento e controle das agdes a serem executadas e a
transparéncia das informagoes.

Etapa 9: Diagnéstico das unidades e avaliagao das estruturas.

Atividade 1: Visitas as unidades escolares.

Descrigao:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lideres, totalizando a realizagao
de 63 visitas, em 61 unidades escolares. Nesta agido observou-se os itens pertinentes
de apontamento abaixo:

e EMEFI ADELIA CHUCRI NEME: Precisa de iluminacéo;

e EMEFI ALDA DE SOUZA ARAUJO: Quadra em boas condigdes;

e EMEFI ALVARO GONGALVES: Quadra em 6timas condigdes, porém quando
chove molha;

e EMEFI ANA BERLING MACEDO: Quadra em boas condigdes;

e EMEFI ANTONIO PALMA SOBRINHO: 1 Refletor queimado;

e EMEFI ARLETE ELOIZA FERREIRA TEIXEIRA: Quadra em boas
condi¢oes,porém sem luz;

e EMEFI AUREA CANTINHO RODRIGUES: Quadra em 6timas condigdes;

e EMEFI DOM PEDRO DE ALCANTARA: Quadra em boas condigdes, precisando
de pintura;

e EMEFI DOSULINA CHENQUE CH. DE ANDRADE: Quadra em boas condigdes;

e EMEFI EDEWALDO FREITAS GAIA SANT’ ANA: Aula realizada no patio da
escola;

e EMEFI ELIZABETH: Quadra em boas condigoes;

¢ EMEFI ELZA REGINA FERREIRA BEVILACQUA: Quadra em boas condigdes;

e EMEFI EMMANUEL ANTONIO DOS SANTOS: Quadra em boas condigbes;

e EMEFI EUNICE CORDEIRO: Quadra em boas condi¢des;
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EMEFI FELICIO SAVASTANO: Quadra em boas condicdes, precisando de
pintura;

EMEFI GERALDO DE ALMEIDA: Quadra em boas condi¢des;

EMEFI HELIO AUGUSTO DE SOUZA: A escola em reforma as aulas
acontecem no patio;

EMEFI HELIO WALTER BEVILACQUA: Quadra em 6timas condigdes, mesa de
ténis precisando de reparos;

EMEFI HENRIQUETA COSTA PORTO: Quadra em boas condicdes;

EMEFI HOMERA DA SILVA BRAGA: Quadra em boas condigdes;

EMEFI ILDETE MENDONGA BARBOSA: Quadra em boas condigdes,
necessario trocar duas lampadas;

EMEFI ILGA PUSPLATAIS: Quadra precisa ser arrumado o piso, pois tem
desnivel.

EMEFI IRACEMA RIBEIRO: Escola ndo possui quadra, e as aulas sdo
realizadas no patio;

EMEFI JACYRA VIEIRA BARACHO: Quadra em boas condigdes;

EMEFI JOSE FREDERICO MARQUES: Quadra com fezes de pombo,
necessitando de pintura;

EMEFI LEONOR: Escola ndo possui quadra, e as aulas sao realizadas no patio;
EMEFI LUCIA PEREIRA: Quadra em boas condigdes;

EMEFI LUIZ LEITE: Quadra em boas condigdes;

EMEFI LUIZA MARIA CAVALCANTI GURATTI: Quadra em boas condiges;
EMEFI LUZIA LEVINA APARECIDA BORGES: Quadra em boas condigdes,
mas com 7 refletores queimados;

EMEFI MARIA AMELIA WAKAMATSU: Quadra em boas condigdes;

EMEFI MARIA ANTONIETA FERREIRA PAYAR: Quadra em boas condigdes;
EMEFI MARIA APARECIDA DOS SANTOS RONCONI: Quadra em boas
condigdes;

EMEFI MARIA DE MELO: As aulas de judd estdo sendo realizada na sala, as de
multiesportivo sdo realizadas no patio com pouca iluminacgao;

EMEFI MARIA APARECIDA NAZARETH DE MOURA VERONESE: A escola
esta em reforma e as atividades acontecem nas salas de aula;

EMEFI MARIA OFELIA VENEZIANI PEDROSA: Quadra em 6timas condigbes e
a mesa de ténis de mesa precisando de manutengao;

EMEFI MARIANA TEIXEIRA CORNELIO: Quadra em boas condigbes, porém
13 refletores precisando de manutencgéo;

e
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EMEFI MARTHA ABIB CASTANHO: Quadra em détimas condigdes;

EMEF1 MAURICIO ANISSE CURY: A escola nao tem quadra, e as atividades
sio realizadas no patio;

EMEFI MERCEDES CARNEVALLI KLEIN: Quadra em boas condicdes;

EMEFI MERCEDES PEROTTI: Quadra em boas condigbes, porém precisando
melhorar a pintura;

EMEFI MOACYR BENEDICTO DE SOUZA: Quadra em boas condigbes e a
outra esta em reforma;

EMEFI NAJLA JAMILE SANTOS M. ARAUJO: Quadra em boas condicdes, o
piso de cimento com algumas avarias;

EMEFI NELSON FERREIRA DA SILVA: Quadra em boas condi¢cdes, porém
precisando melhorar a pintura;

EMEFI NORMA DE CONTI SIMAO: Quadra em boas condigbes, mas em alguns
pontos a pintura esta descascando e tem uma haste do gol esta solta;

EMEFI OTACILIA MADUREIRA DE MOURA: Quadra em boas condigdes;
EMEFI PALMYRA SANT'ANNA: Quadra em boas condicdes, precisa trocar as
redes do gol;

EMEFI POSSIDONIO JOSE DE FREITAS: Quadra em boas condigdes, as redes
do gol precisando de manutengao;

EMEFI POSSIDONIO SALLES: Quadra em boas condigdes;

EMEFI ROSA TOMITA: Quadra em boas condi¢des;

EMEFI RUTH NUNES DA TRINDADE: Quadra em excelentes condi¢ées;
EMEFI SANTANA DO PARAIBA: A escola ndo tem quadra, e as atividades séo
realizadas no patio;

EMEFI SEBASTIANA COBRA: Quadra em boas condicdes;

EMEFI SILVANA MARIA RIBEIRO DE ALMEIDA: Quadra em boas condigées;
EMEFI SONIA MARIA: Quadra em boas condigbes, porém com 4 refletores
queimados;

EMEFI SUELY ANTUNES: Quadra em boas condigbes, uma das quadras néo
tem cobertura e a quadra coberta estd em manutencgéo;

EMEF! THEREZINHA DE ARAUJO: Quadra em boas condigdes;

EMEFI VERA BABO DE OLIVEIRA: Quadra em boas condicoes;

EMEFI VERA LUCIA CARNEVALLI BARRETO: Quadra em boas condigdes,
necessitando reparos na iluminagdo, nas traves do gol e rede de basquete;
EMEFI ZILDA ALTIMIRA SOCI: Quadra em boas condi¢des, porém o piso da
quadra é chao de cimento grosso;
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e EMEFI MARIA GOMIDE SANTOS DE SOUZA: Quadra em boas condigdes;

As informagbes coletadas sdo revisadas em conjunto com os professores lideres e a
coordenagdo pedagodgica durante o processo de levantamento dos espagos, a fim de
garantir que atendam as necessidades da pratica esportiva. Além disso, realizamos uma
avaliagdo das aulas ministradas pelos professores para assegurar que estejam

alinhadas com a metodologia adotada pelo I[EVP.

ETAPA 10 - Pesquisa de satisfagdo com os alunos, pais e equipe gestora.
Atividade 1: Pesquisa de satisfagdo com os alunos.

Descrigao:

A pesquisa com os alunos apresentou resultado bastante positivo, demonstrando boa
aceitacdo das atividades esportivas desenvolvidas pelo IEVP no Programa Escola Ativa.
A maioria dos alunos participa das aulas 2 vezes por semana, com predominancia da
modalidade Multiesportivo, seguida por Voleibol e Futsal. Os dados indicam que os
alunos reconhecem a contribuicdo das aulas para a satde, bem-estar, rendimento
escolar, desenvolvimento das habilidades esportivas, motivagao e trabalho em equipe.
Destaca-se que 98,1% dos alunos afirmaram estar satisfeitos com as atividades
esportivas e 98,1% recomendariam as aulas para os amigos, demonstrando forte
vinculo com o programa. Além disso, 99,1% relataram melhora nas habilidades da
modalidade praticada e 98,6% avaliaram que o professor demonstra interesse e
dedicagao durante as aulas.

Como ponto de atengdo, observa-se que apenas 27,8% dos alunos acompanham o
IEVP nas redes sociais, indicando a necessidade de ampliar a divulgagéo e o incentivo
ao acompanhamento das agdes institucionais. Nas sugestbes abertas, apareceram
pedidos relacionados a melhoria de materiais, espagos fisicos, ampliagéo de aulas e
diversificagao das atividades.

Atividade 2: Pesquisa de satisfagdo com os pais dos alunos.

Descrigao:

A pesquisa com 0s responsaveis apresentou avaliagdo positiva sobre a importancia do
Programa Escola Ativa no desenvolvimento das criangas. A maioria avaliou o programa
como excelente ou bom, reconhecendo sua contribuigéo para o desenvolvimento fisico,
social e escolar dos alunos. Também foi observada uma percepcgdo positiva sobre a

competéncia e o profissionalismo dos professores.
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Entre os principais resultados, 95,8% dos responsaveis acreditam que as aulas ajudam
no desenvolvimento das habilidades fisicas, 95,5% recomendariam o programa para
outros responsaveis e alunos, e 88,3% afirmaram estar satisfeitos com o Programa
Escola Ativa. Também foram identificados impactos importantes no comportamento dos
alunos, como melhora nas interagdes sociais dentro de casa, com os amigos, maior
disposi¢do apds as aulas e diminuigcdo do tempo de tela.

Como ponto de atencdo, apenas 23,7% dos responsaveis acompanham o IEVP nas
redes sociais, demonstrando a necessidade de fortalecer a comunicagado e divulgagao
das agdes realizadas. Nas respostas abertas, alguns responsaveis sugeriram mais
materiais, ampliagdo de horarios, melhoria dos espagos e maior incentivo a participagao
em campeonatos e eventos esportivos.

Atividade 3: Pesquisa de satisfagdo com a equipe gestora das unidades.
Descrigao:

A pesquisa contou com a participagdo de 24 gestores escolares e apresentou
resultados muito positivos em relagdo as agbes desenvolvidas pelo Programa Escola
Ativa. Os dados demonstram que as aulas de esporte sdo reconhecidas pelas equipes
gestoras como importantes para o desenvolvimento dos alunos e para a melhoria do
ambiente escolar.

Em relagdo a importancia das aulas de esportes, 95,8% dos gestores avaliaram como
excelente e 4,2% como bom, indicando aprovacdo total da proposta. O
comprometimento dos professores também foi destaque, pois 100% dos gestores
afirmaram que os professores demonstram dedicacao em suas fungoes.

A comunicagdo entre os professores da Escola Ativa e a equipe gestora também
apresentou resultado positivo, sendo avaliada como excelente por 79,2% e boa por
20,8% dos participantes. Esse dado refor¢a a importancia do didlogo constante entre
escola, professores e coordenagdo para o bom funcionamento das atividades.

Quanto ao impacto das aulas no ambiente escolar, 66,7% avaliaram como excelente e
33,3% como bom, demonstrando que o programa contribui para a organizagéo da rotina
escolar, participagdo dos alunos, convivéncia e fortalecimento das préaticas educativas
no periodo integral.

Como pontos de atencdo, os gestores apontaram alguns desafios enfrentados durante
as aulas, principalmente relacionados a conflitos durante as atividades, dominio de
turma e interesse dos alunos. Também apareceram sugestdes de ampliagdo de

modalidades, aumento do nimero de vagas e realizagdo de formagdes voltadas a
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Sobre a assiduidade escolar, 41,7% dos gestores percebem diferenga na frequéncia
dos alunos que praticam atividades esportivas regularmente, enquanto parte dos
participantes informou nZo possuir dados suficientes para essa comparagdo. Isso
mostra a necessidade de continuar acompanhando esse indicador ao longo do ano.

De modo geral, a pesquisa demonstra que o Programa Escola Ativa é bem avaliado
pelos gestores, sendo reconhecido como uma agdo que contribui para o
desenvolvimento fisico, social e educacional dos alunos. Os resultados reforcam a
importadncia da continuidade do programa, do acompanhamento pedagodgico, da

comunicagdo com as escolas e da oferta de capacitagdes para os professores.

Atividade 4: Pesquisa de satisfagao com os professores.

Descrigao:

A pesquisa com os professores demonstrou um cendrio positivo em relagéo a
comunicagdo, suporte pedagégico, clima de trabalho e percepgdo do impacto do
programa. A comunicagdo com os lideres foi avaliada como excelente ou boa por 100%
dos professores, e a comunicagdo com a Administragdo/RH também apresentou
avaliagdo positiva de 100%. A maioria dos professores considera que as orientagdes
sdo claras e objetivas, e que ha suporte para resolver situagdes da rotina.

Os dados também apontam que o Caderno Metodologico e de Exercicios contribui para
as aulas, assim como as formagdes e capacitacdes realizadas pelo IEVP. Outro ponto
relevante é que 97,9% dos professores afirmaram que o Instituto tem muito impacto
positivo na vida dos alunos, e 96,9% disseram estar satisfeitos em fazer parte do IEVP.
Como pontos de melhoria, apareceram observagbes relacionadas as condigbes dos
espagos fisicos, iluminagdo em algumas unidades, reposicdo e troca de materiais
esportivos, além da sugestédo de novas capacitagbes e ampliacdo de modalidades nos
eventos. De modo geral, a pesquisa reforca que os professores se sentem apoiados,

valorizados e reconhecem a importancia do programa no desenvolvimento dos alunos.

3, RESULTADOS ALCANGADOS

e Reunides de equipe e diregao:
Realizagdo de 2 reunides estratégicas dedicadas ao alinhamento e planejamento,
com a participagao da dire¢do, coordenagéo e lideres.

e Entrega de materiais esportivos:
Neste més, a entrega dos materiais esportivos foi realizada em 22 unidades,
atendendo as necessidades especificas de cada escola.
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4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DOPROJETO

Reunido de Direcao:

A reunido teve impacto positivo na organizagdo e no planejamento das ag¢bes do
Instituto, pois possibilitou o alinhamento entre dire¢do e logistica quanto a
necessidade de reposigdo de kimonos e uniformes, garantindo melhor atendimento
as demandas das escolas e dos alunos. Também contribuiu para aprimorar o
processo de levantamento de tamanhos, evitando atrasos nas entregas futuras. Além
disso, fortaleceu a organizagdo dos Jogos Escolares e o planejamento das férias dos
professores, assegurando maior controle operacional e continuidade das atividades
do programa.

Reunido Pedagdgica:

A reunido de lideres contribuiu para alinhar as a¢des pedagdgicas e operacionais do
Programa Escola Ativa, reforcando a organizagédo das visitas técnicas, planos de
treino, entrega de uniformes, materiais esportivos, Jogos Escolares e pesquisa de
satisfacdo. Também fortaleceu a comunicacdo entre a equipe e destacou a
importancia da capacitagido dos professores para melhorar a qualidade das aulas
nas escolas.

Visitas técnicas:

As visitas técnicas foram realizadas pelos professores lideres, totalizando o
acompanhamento de 61 escolas, sendo verificados que algumas escolas necessitam
de manutengao e outras encontram - se em excelentes condigées.

Realizagdo da entrega dos uniformes esportivos:

No més de junho, foi entregue os uniformes individuais, totalizando 1.260 unidades
distribuidas, além de 2 kimonos e 13 doboks que s&o uniformes especificos para as
modalidades de lutas. Essa acdo teve um impacto significativo no fortalecimento da
identidade dos alunos com as atividades esportivas, promovendo pertencimento,

motivagao e valorizacdo da participagao nas modalidades.
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